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.LP.V. Y H. NOTA N° 1358/26 DANDO CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 29 DE LA LEY PROVINCIAL N° 1399

Observacion: -

REF: LEY PROVINCIAL N° 1399 PRESUPUESTO GENERAL DE EROGACIONES Y CALCULO DE RECURSOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA — EJERCICIO 2022.

Entrd en la Sesidn de:

Girado a la Comision N°:

Orden del dia N°:




PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA LEGISLATIVA

N
S

%)

3 1 JUL. 2026

Pguincea e Tieewir del Foogo. . Antartida ToTena i
¢ Selaa del . Aelintico Fur MESA D E TRAD
Repribiica  Angentina L\'\ k .%@
N AAX L Hs AL D0 %m

Rio Grande, martes é@de juliode 2026

IMEEL EID PRUVING I
e fi¢ VIVIENDS ' HABITAT

NOTA-PRE-1358-2026
)
o
PRESIDENTE LEGISLATURA PROVINCIAL TDF AelAS

SRA. MONICA URQUIZA T

Si#D

Me dirijo a Ud. mediante la presente en mi
cariicter de Presidente del Instituto Provincial de Vivienda y Hébitat (IPVyH), en cumplimiento estricto de lo
establecida en el articulo 29 de la Ley Provincial N 1399, con el objeto de informar y fundamentar la necesidad
impostergable de proceder al ingreso a la planta permanente de este organismo de los agentes téenicos que s¢
detallan 2 continuacion. como asi también detallar la situacién de la dotacidn de recursos humanos en el
contexto socioeconomico actual.

En ¢l complejo contexto socioeconomico actual, este Instituto ha adoptado una politica de estricta prudencia
presupuestaria. Muestra de ello es que la planta de personal ha experimentado una reduccién neta de treinta
(30) agentes producto de bajus por jubilacion y renuncias que deliberadamente no fueron cubiertas de forma
automatica. Esta gestion racional del recurso humano evidencia que los ingresos propuestos no constituyen
expansiones de estructura. sino una cobertura indispensable y acotada a casos de necesidad operativa critica.

La sangria vegetativa mencionada genera puntos de tensidn en dreas clave que comprometen la normal
prestacion de los servicios. Para subsanar dicho déficit, se fundamenta la regularizacion de los siguientes
perfiles estratégicos. los cuales ya cuentan con idoneidad y conocimiento interno consolidado:

+ Sr. Juan Ezequiel STAGNARO: Actualmente en Planta Transitoria (ingreso 20/01/2023). El Mismo se
desempena en el Area Juridico Notarial desde hace mas de tres (3) aios. Su regularizacion resulta
prioritaria para garantizar la continuidad operativa en la delegacion Rio Grande. Durante su permanencia
ha adquirido el conocimiento técnico especifico de los procesos criticos del drea, lo que elimina la curva
de aprendizaje v previene interrupciones en la atencion al ciudadano y en los circuitos de trabajo internos.

« Sra. Marcia Cristina ASENCIO MIRANDA: Actualmente en calidad de Adscripta (Secretaria de
Representacion Politici). Presta servicios en el sector Administrativo desde el 27/09/2022 hace mas de
cuatro (4) afios. Su incorporacion definitiva resulta estratégica para absorber la alta demanda prestacional
de) drea y responder a la vacancia generada por las recientes jubilaciones del personal de carrera.

. Sra. Karen Andrea AMADO: Actualmente en calidad de Adscripta (Secretaria de Representacion
Politica). Presta funciones ¢n el Area de Recupero de Créditos desde el 21/12/2022, hace mas de cuatro
(4) afios. desempendndose de forma directa en la atencion al piblico dentro del sector de moras. Su
incorporacion definitiva permite dar continuidad 4 la gestion y al seguimiento personalizado de cuentas y
casos complejos.

+ Sra. Yanina Estefania GIMENEZ: Actualmente en calidad de Adscripta (Secretaria de Representacion
Politica). Desempeiia tareas operativas en el Arca de Recupero de Créditos desde el 14/06/2022, hace
mis de cuatro (4) anos, orientada principalmente al sector de mora ¥ atencién al pablico. Su designacion
consolida el equipo de trabajo a cargo del seguimiento individualizado de deudores y la recuperacion de
cartera,

+ Arq. Natalia Carolina ORTEGA: Actualmente en Planta Transitoria, cumple funciones en la institucién
desde hace tres (3) afios. Su pase a planta responde a4 la necesidad imperiosa de cubrir cargos
profesionales vacanies por jubilacion en el equipo técnico de Ushuaia. Su perfil profesional es
determinante para dar continuidad a la formulacion, inspeccion v seguimiento de proyectos
habitacionales.
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Se certifica formalmente ante este Poder Legislativo que la medida propuesta cuenta con plepa .
disponibilidad presupuestaria v se enmarca dentro de las vacantes historicas aprobadas para este organismo.
En consecuencia, la medida responde a un criterio de neutralidad fiscal, dado que no genera un incremento ¢

las erogaciones, sino que jerarquiza y regulariza al personal operativo indispensable para el cumplimiento dg 1o
fines institucionales del IPVyH.

Sin mas saludo aue.
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PATRICIO FEDERICO

Legislatura de la provincia de Tierra del Fuego
DIRECCION DESPACHO DE PRESIDENCIA
31/07/2026 12:02



