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PRESIDENTE I.EGISLATLiRA PROVIT`.CIA1. TDF AelAS

BRA. MON[CA URQUIZA

S ,,,/' D

Me   dirljo   a   Ud.   medizinte   la   prescnte   cn   iiii

cardcter  de  Presidente  del  lnstiluto  Prtwin.`ral  de  Viviench  y  Habital  (lpvyH),  cn  oumplimieuto estricto  dc  lo
€stablecido en cl artioulo 29 d€  la Le}'  Plo\'incial N`' 1399. con el objeto de mformar }' fundamentar la nccesidiid
impcrstergabti.  dc  pr{.c..der al  ingr€st)  a  la  planta  permanentc  de  esle  organislno  de  los  tigcnles  16onicos que  sc
detallan   n  conlinunci6n.  coino  asi  lambi€n   detallar  la  siluaci6ii  de   ln  dolaci6n  de   recursos  humanos  en  cl
c(intexlo socjoccoTi6m iL`o actual.

En  €t  complejo  con[e`to  socioecon6mi¢o  actual`  cste  lnstiluto  ha  adoptad()  urn politico  de  estricta  prud€ilcia

|iresupuestiiria.  Mueslra  de €llt]  cs  que  La  planta de  personal  ha experinentado urn reducci6n  nela  de  treinta
(30)  agentes  I)roducto  de  bajas  pr jubilaci6n  }'  renuncias  que  deliberadnmt:fllc  no  fueron  cubienas  dc  forma
.1utomzi{icz`.  Esta  gesli6n  ratioml  dcl   recurso  humano  cvidcncia  quc  tos  ingresos  propueslos  no  couslituyen
expansiones dc estruclura. sino una coticrtura ii`dispensable y  dcolddn a cz`sos de nccesidad operativa critiL`a.

La   hangri&  `'egct&tj\a   menciol`nda   genera   puntos   de   tenbi6n   en   areas  cla`'e   que   comprometcn   la   normiil

prcslaci6i`  dg  lo`q  servicios.   Para  subsanar  dicho  d5ficj{,  se   fundamcntii  la  regularizaci6n   de  los  siguienres
perfilcs csmtegii`os. Ios cuflle` yn cuentan con idoneidad y' conocimienlo inlemo consolidado:

.i:ie,n:,arenfigzee,:ue[,e,AsrTaAfuE,a,&o:N%g::;mdce%:ee:a:lean,:adsTr3:s::::,dt5;n:n=s`:g:,t,:,3:]2a.:;:aE,[6T[sr:sou,¥a

prit)rilarin para ga[antizar la continuidad operativ.a en  1& delegaci6n Rio Grande.  Durante su  pcrmaneitcia
ha  adquirido  el conocimiento  t6ciiico €spec{fico de  los proc`esos criticos  del  Area, 1o que  elimina la cuf`Ja
de aprendizaje  y prey iene  interrxpciones cn la atfnci6n al ciudndano y cn lob circuilou de lrabajo inlcmas.

•   Si.a.   Marcia  Cristina  ASENclo  MIRAit'DA:  ActuEl[nenle  en  calidad   dc  Adscripta  (Secrelari&  di`

Rcpresentaci6n  PiiliLic`ii).  Presta  servicios  en  el  sector  Administrali`'o  desde  el  27/09ra022  hare  m6`s  de
cudtro  (4) afros.  Su mcorp(mci6n  definiliva re.sul['d eslrategica I)arm absorber la alLa demanda  piestaciomtl
del  area y'  responder a la vncancia gcnerada por las recientes jubil'dciolies del personal dc carrer&.

•   Sra.   Kflren  Andrca  AMADO:   Actualmente  cn  L'alidad  de   Adscripta  (Secre{arfa  de   Rcpresenraci6n

Pol]``ica).  Presla  funcione``  c!]  el  Area de  R€cupero  de  Ci`editos desde  cl  21,'12,'2()22,  hace  mfs de  cu!`tro

(4)  afros.  desempefiandos€  dc  forma  direcla  en  la  .ittj'nci6n  al  pfiblico  dentTo  del  sector  de  mores.  Su
incorporaci6n  deriniljva pcrmite  dar c(int]nuidad a  la ge`sti6n y  al  §eguimicnl{) personalizado de cuenliis  y'
casoscompli.jos.

•   Sra.  Yanina  I.stcfania GIMriNEZ:  Actualrnenle en calidnd  de  Adscripla (Secrctaiia de  Reprcsenlacidn
P{tmica),    Descmpefia  tareas  operati`.+ds  en  el  Area  de  Recupero  dc  CI.6ditos  desde  el   14,J06/2022,  hacc
mii``  de cuatro (4)  ai`os. orien[ada principalmenie  al  sector de  mora  y  aleiicit`m al ptiblico.  Su  designaci6n
consonda el  equipo de  trQhajo a  cargo  del  seguimiento individualizado  dc  deudores }  la reeuperaci6n  de
c:lrtclil.

•   Arq. Nataua Carolina ORTEGA: Ac[ualmente en Planta Transi`olia, cumple funciones en la instiluci6n
desde   hace   tres   (3)   afios`   Su   pilsc   a   planta   [esponde   a   la   necesidad   imperiosa   de   cubrif  cargos

profesionales   vacanles   per   jubilaci6n   en   el   equipo   t€onico   de   Ushuniii.   Su   pert"   profosional   es
delerminante    para    dar    continuidad    a    ln    formuhaci6n,    inspecei6n    y    s€guimiento    de    proycctos
habifaL`ionales.



Sc   cerlirica   formalmcntc  antc  cstc   Pnder   luegislativo  que   1&   mcdida  propucsta   cuent.A   con   I
disponibilidad  presui.uestaria  y  se  enmiirca  dentro dc lan  vacanlcs  hist6riciis  apr()`)adds pflra  esle  orgam
En conseoucncia`  la mcdida  rcspondc  a un criicrio de  neutralidad  risc8I` dirdo quc  no genera  un  iTli`rL`mcn
las cr(}gaciones, sino que jcrarquiza }' reg\ilariza al personal opcrativo indispensable  pare el cumplimienlo ti
fini-`¢  inslieucionales dcl  IPV\'H.

Sin mag saludo atle.
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