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REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES PARA EL PERSONAL DE LOS TRES
PODERES DEL ESTADO PROVINCIAL

| INSTITUCION DEL ORGANO

Articulo 1°.- Institiyese con caracter obligatorio para el psabde todas las jerarquias de los tres
poderes del Estado de la provincia de Tierra delgbuAntartida e Islas del Atlantico Sur, sus
reparticiones u organismos centralizados, desdeailias, entes autarquicos, empresas del Estado
provincial, servicios de cuentas especiales y adwamles, como asi también para el personal de las
municipalidades y comunan el ambito de su jurisdiccion el siguiente régirde jubilaciones y
pensiones, con sujecion a las normas de la presepte

Quedan excluidas, por razones de especificidaduéagas de Seguridad de la Provincia las que
seran incluidas en un régimen particular.

Articulo 2°.- El Instituto Provincial Autarquico Unificado de gigidad Social sera la autoridad de
aplicacién y administracion del régimen

Articulo 3°.- De conformidad con las disposiciones de esta ¢leystituto orientara y cumplira los
fines de prevision social entre las personas comgiiias en el presente régimen, y con Sus recursos
acordara los siguientes beneficios:
a) Jubilaciones;
b) Pensiones;
También podra otorgar, con los recursos que ak@fee destinen, y dentro de las posibilidades
financieras:
c) Préstamos personales;
d) Préstamos prendarios;
e) Préstamos hipotecarios.

Asimismo se atenderan, con los recursos que aloe$ecdestinen, los gastos de administracion,
la adquisicién de los bienes necesarios para stidis@miento y con sus saldos remanentes las
inversiones que legalmente puedan realizarse.

Il DE LOS RECURSOS

Articulo 4°.- El Instituto atendera el cumplimiento de las oddignes previstas en la presente Ley

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 d€dastituciéon Provincial con los siguientes

recursos:

a) Con el capital acumulado desde la implementaggmégimen establecido por la Ley territorial
N° 244;

b) con las sumas que el Gobierno provincial destm&lmente;

c) con las contribuciones a cargo de los empleagore
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d) con los aportes a cargo de los afiliados activos

e) con los aportes a cargo de los afiliados pasivos

f) con las sumas recaudadas por intereses, mutesaygos;

g) con los intereses de las inversiones;

h) con las utilidades que se originen por la evoluoatural del capital;

i) con las donaciones y legados que se le hagan;

j) con las sumas provenientes de cargos y recomemios de servicios por los cuales no se
hubieren efectuado aportes;

k) con los importes que ingresen de otras cajasstituciones de conformidad con convenios de
reciprocidad suscriptos o a suscribirse;

) con los fondos provenientes del Gobierno dertaviAcia conforme lo establecido por el articulo
5° de la Ley provincial N° 478; y

m) con cualquier otro importe que ingrese al pairia del Instituto.

Il DE LAS INVERSIONES

Articulo 5°.- Los fondos a que se refiere el articulo precedgaidran ser invertidos en:

a) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos por el @aRrovincia de Tierra del Fuego;

b) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garaw@s por la Nacion o la provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

c) inversiones financieras en el Banco Provincididera del Fuego;

d) adquisicién o construccion de edificios en cueglugar de la Provincia, los que sélo podran
enajenarse por Resolucion del Directorio aprobada l@ mayoria de sus miembros, con
posterior acuerdo de la Legislatura provincial;

e) compra de terrenos o campos en cualquier lugda Brovincia, los que so6lo podran enajenarse
por Resolucion del Directorio, aprobada por la mieyde sus miembros, con posterior acuerdo
de la Legislatura provincial,

f) adquisicion o construccion de propiedades dPrtevincia destinadas a oficinas del organismo;

g) préstamos personales con o sin garantia prendahipotecaria destinados a sus afiliados o
beneficiarios;

h) préstamos hipotecarios destinados a sus affigdoeneficiarios o grupo de ellos actuando en
consorcio, con destino a construccion, ampliadgiéfaccion o adquisicion de la vivienda propia,
individual o colectiva,

i) Titulos Valores Privados correspondientes a extsmes lideres que coticen en mercados
bursétiles y extrabursétiles de la Ciudad Autonde8uenos Aires;

J) Titulos Valores Privados que puedan formalizageeel futuro en la provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur;

k) Contratos de Futuro y opciones en mercadosiaatios por la Comisién Nacional de Valores;

[) Obligaciones Negociables que coticen en mercduosatiles y extrabursatiles de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

m) Obligaciones Negociables que puedan formalizarsel futuro en la provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, emugigaeferentemente por sociedades radicadas en
la Provincia o ligadas a la misma a través de missgproductivo o comercial;

n) financiar, a través del Banco Provincia de &iedel Fuego, la ejecucion de obras de
infraestructura y/o equipamiento, que favorezcasteshrrollo global y utilicen mayoritariamente
mano de obra local.

Estos financiamientos solamente se podran concgédercuenta con las garantias efectivas que
aseguren el recupero de los mismos y que su reaadlionpara el Instituto iguale, como minimo,
los de las inversiones en el sistema financiero; y

0) Fondos Comunes de Inversion.

Previo a la realizacién de cada una de las operesimdicadas en el presente articulo, se debera
efectuar evaluacion pormenorizada con el objetmuémizar los riesgos emergentes y asegurar el



repago de las operaciones involucradas en tienfpama, de manera tal que no afecten el normal
desenvolvimiento financiero de la institucion.

IV PERSONAS COMPRENDIDAS

Articulo 6°.- Estan obligatoriamente comprendidos en el pregégimen, a partir de los dieciséis

(16) afios de edad, aunque la relacion de emplestableciere mediante contrato a plazo:

a) Todos los funcionarios, empleados y agenteseguderma permanente o transitoria desempefien
cargos, aunque fueran de caracter electivo, entréss Poderes del Estado provincial, sus
reparticiones u organismos centralizados, desdattlas o autarquicos, incluidos los miembros
de los cuerpos directivos colegiados de esas eleticlacualquiera sea el caracter del cargo,
funcion o tarea que desempefien, estén o no inslddael régimen de escalafon y estabilidad,
gue presten sus servicios en forma continua o wise@ en calidad de permanentes o
provisionales, transitorios, accidentales o supkenprnalizados o mensualizados o retribuidos
por funcién o intervencion;

b) los funcionarios, empleados y agentes pertenmiesea las municipalidades y comunas en
jurisdiccion de la Provincia, bajo cualquiera de taodalidades indicadas en el inciso a) del
presente articulo; y

c) los directivos, funcionarios, empleados y aged& empresas del Estado provincial, servicios de
cuentas especiales u obras sociales, bajo cuagigelas modalidades indicadas en el inciso a)
del presente articulo.

Quedan exceptuados del presente régimen los po#dss, investigadores, cientificos vy
técnicos, contratados en el extranjero para prestaicios en la Provincia por un plazo no mayor
de dos (2) afios y por unica vez, a condicion de mudengan residencia permanente en la
Republica y estén amparados contra la contingeteizejez, invalidez y muerte por las leyes del
pais de su nacionalidad o residencia permanentsolicitud de exencidon debera ser formulada
ante la autoridad de aplicacion por el interesado empleador.

La precedente exencion no impedira la afiliaci@s@ régimen, si el contratado y el empleador
manifestaren su voluntad expresa en tal sentidguél efectuare su propio aporte y la contribucion
correspondiente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican loseomhds en los convenios sobre seguridad
social celebrados por la Republica con otros paises

Articulo 7°.- Las circunstancias de estar también comprendidost® régimen de prevision
nacional, provincial o municipal por actividadestilitas a las enumeradas en el articulo 6°, asi
como el hecho de gozar cualquier jubilacién o gensio eximen de la obligatoriedad de efectuar
aportes y contribuciones al régimen de la predesmye

V APORTES Y CONTRIBUCIONES - REMUNERACIONES

Articulo 8°.- Los aportes personales y las contribuciones aocdey los empleadores, seran
obligatorios y equivalentes a un porcentaje demauneracion determinada de conformidad con las
normas de esta Ley, y cuyo monto sera el que lfifpder Ejecutivo provincial de acuerdo con las
necesidades econdémico-financieras del sistemayuodo una gradual uniformidad de tasas, con
las establecidas para el personal del Estado, égieten nacional.

Hasta tanto no sea necesaria su modificacion, joges personales no superaran el trece por
ciento (13%), y las contribuciones patronales ndrgo ser inferiores al siete y medio por ciento
(7,5%).

El pago de los aportes y contribuciones sera doligaUnicamente respecto al personal que
tuviera la edad de dieciséis (16) afios y mas, yeabzara sobre el total de la remuneracion
determinada, sin existir monto maximo.



Articulo 9°.- Se considera remuneracion, a los fines de la piesey, todo ingreso que percibiere
el afiliado en dinero 0 en especies, susceptiblegpteciacidn pecuniaria, en retribucién o en
compensacion o con motivo de su actividad persomal,concepto de sueldo, sueldo anual
complementario, salario, honorarios, comisionestigig@acion en las ganancias, habilitacion, y
suplementos adicionales que revistan el caracterhaeituales y regulares, y gastos de
representacion no sujetos a rendicion de cuenta®dg otra retribucién cualquiera fuera la
denominacion que se le asigne, percibida por sesviardinarios o extraordinarios prestados en
relacion de dependencia. La reglamentacion detaritas condiciones en que los gastos de
representacion no se consideraran sujetos a apoxestribuciones, no obstante la inexistencia
total o parcial de rendiciones de cuentas docurdasta

Se consideraran asimismo remuneraciones las suntéstrdouir a los agentes, 0 que éstos
perciban con el caracter de premio estimulo, cejempleados u otros conceptos de analogas
caracteristicas.

En estos casos también las contribuciones estazarga de los agentes, a cuyo efecto antes de
procederse a la distribucién de dichas sumas serd@eaktener el importe correspondiente a la
contribucion.

Articulo 10.- No se consideran remuneracion las asignacionedideasi las asignaciones por
indemnizacién que se abonen al afiliado en cascedantia, accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, ni las asignaciones pagadas en camckpbecas, cualesquiera fueren las obligaciones
impuestas al becado. Tampoco se consideran rentiomega las sumas que se abonen en concepto
de gratificaciones vinculadas con el cese de laci@h laboral en el importe que exceda del
promedio anual de las percibidas anteriorment@end habitual y regular.

Las sumas a que se refiere este articulo, no ssjétas a aportes y contribuciones.

VI COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES

Articulo 11.- Se computara el tiempo de los servicios contiradgcontinuos, prestados a partir
de los dieciséis (16) afios de edad en actividaolepmrendidas en este régimen o en cualquier otro
incluido en el sistema de reciprocidad jubilatotias prestados antes de los dieciocho (18) afios de
edad con anterioridad a la vigencia de esta Ldp, s§ran computados en los regimenes que los
admitian, si respecto de ellos se hubieran efecteadsu momento los aportes y contribuciones
correspondientes.

No se computaran los periodos no remunerados pomdgntes a interrupciones o
suspensiones, salvo disposicion en contrario geslsente.

En caso de simultaneidad de servicios a los finglscdmputo de la antigiiedad, no se
acumularan los tiempos.

El computo de los servicios anteriores a la vigewmid los respectivos regimenes estara sujeto a
la formulacién de cargos por aportes.

Esta disposicion no da derecho a la devolucioradgos ya satisfechos

Articulo 12.- En los casos de trabajo continuo, la antigledadoseputara desde la fecha de
iniciacion de las tareas hasta la cesacion enismas.

En los casos de trabajos discontinuos en que tmtisuidad derive de la naturaleza de las
tareas de que se trate, se computara el tiempgctraido desde que se inicid la actividad hasta que
se ceso en ella, siempre que el afiliado acretliierapo minimo de trabajo efectivo anual que fije
la autoridad de aplicacion, teniendo en cuentadalé y modalidad de dichas tareas.

La autoridad de aplicacion establecera tambiéadtgidades que se consideren discontinuas.

Cuando los servicios sean a destajo, el tiempongputarse se establecerd desde la fecha de
contratacion del trabajo hasta la entrega del mismo



Articulo 13.- Se computara un (1) dia por cada jornada legaljweuel tiempo de labor para el
mismo, o distintos empleadores, exceda dicha jexnad

No se computara mayor periodo de servicios queerlpb calendario que resulte entre las
fechas que se consideren, ni mas de doce (12) mestrs de un (1) afio calendario.

Articulo 14.- Se computardn como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos legalesrreaflad, accidentes, maternidad u otras causas
gue no interrumpan la relacién de trabajo siempe gpr tales periodos se hubiera percibido
remuneracion o prestacion compensatoria de ésta;

b) los servicios de caracter honorario, prestadoa la Provincia siempre que existiera designacion
expresa emanada de autoridad facultada para efectmabramientos rentados en cargos
equivalentes. En ningln caso se computaran sesvic@mnorarios prestados antes de los
dieciocho (18) afios de edad;

c) el periodo de servicio militar obligatorio; y

d) los servicios militares prestados en las Fuewamadas y los militarizados y policiales
cumplidos en las fuerzas de Seguridad y Defensmmse que no hayan sido utilizados total o
parcialmente para obtener retiro.

Articulo 15.- A los efectos de establecer los aportes y cortigngs correspondientes a servicios
honorarios, se considerara devengada la remunargua@para iguales o similares actividades rigié
en las épocas que se cumplieron.

El aporte personal y la contribucion patronal eéstalespectivamente a cargo del agente y del
empleador.

Articulo 16.- Se computard como remuneracion correspondienterac® militar obligatorio la
gue percibia el afiliado a la fecha de su incorgdra o, en su defecto, el haber minimo de
jubilacion ordinaria vigente a dicha fecha. El camopde esa remuneracion no esta sujeto al pago
de aportes y contribuciones.

Articulo 17.- En los casos que, acreditados los servicios, rstiena prueba fehaciente de la
naturaleza de las actividades desempefiadas, nrelasneraciones respectivas, éstas seran
estimadas en el importe de haber minimo de juldiedrdinaria vigente a la fecha en que se
prestaron.

Si se acreditara fehacientemente la naturalezasladtividades, la remuneracion sera estimada
por la autoridad de aplicacion de acuerdo condaléno importancia de la misma.

Articulo 18.- Al solo efecto de acreditar el minimo de edad redaeara el logro de la jubilacion
se podra compensar el exceso de servicios contéada edad, computandose doble el tiempo
faltante sobre el excedente de afios de servicios.

Articulo 19.- Los servicios prestados con anterioridad a la digetie esta Ley seran reconocidos y
computados de conformidad con las disposicionda gdeesente.

VIl PRESTACIONES

Articulo 20.- Establécense las siguientes prestaciones:
a) Jubilacion Ordinaria;

b) Jubilacion por Edad Avanzada,;

c) Jubilacion por Invalidez; y

d) Pension.

Articulo 21.- Tendran derecho a la Jubilacion Ordinaria losaafils que:



a) Hubieran cumplido cincuenta (50) afios de edaa lpamujer y cincuenta y cinco (55) afios de
edad para el varon;

b) acrediten treinta (30) afios de servicios confppesaen uno o mas regimenes jubilatorios
comprendidos en el sistema de reciprocidad pavaréh y (25) veinticinco afios para la mujer,
todos ellos deben ser con aportes;

c) este beneficio se acuerda a aquellos agenteseghabieren desempefiado durante un periodo
minimo de quince (15) afos, continuos o disconsnudentro de las Administraciones
comprendidas en el presente régimen, computadoartae de enero de 1985, este periodo
minimo se modificara cada dos (2) afios a partiadancion de la presente, incrementandose en
un (1) aflo por vez hasta alcanzar un periodo minimoveinte (20) afios continuos o
discontinuos con las caracteristicas antes seffalada
Para tener derecho a la jubilacion ordinaria esdicgin hallarse en el desempefio de las

funciones dentro de las Administraciones indicagtasa presente Ley, al momento de cumplir los

requisitos necesarios para su logro. Sin embargt® keneficio se otorgara a aquellos que,
reuniendo los restantes requisitos, hubieren cesado el desempefio en las citadas

Administraciones, dentro de los dos (2) afios inatadiente anteriores a la fecha que cumplieran

la edad requerida.

Articulo 22.- Tendran derecho a jubilacion por edad avanzadafileeedos que:

a) Hubieran cumplido sesenta y cinco (65) afiosdadel gara los varones y sesenta (60) afios de
edad para las mujeres;

b) acrediten quince (15) aflos de servicio con apodomputables en las Administraciones
comprendidas en la presente, debiendo encontrarsieineiones al solicitar el beneficio y
acceder al mismo.

Articulo 23.- Tendran derecho a la jubilacién por invalidez |gquigra fuera su edad y antigiiedad
en el servicio, en concordancia con lo estableeidel articulo 34 de la presente norma, los agentes
gue se incapaciten fisica o intelectualmente emddaotal para el desempefio de cualquier actividad
compatible con sus aptitudes profesionales, siempie la incapacidad se hubiera producido
durante la relaciéon de trabajo, salvo el supuestaigto en el articulo 40, primera excepcion.

La invalidez que produzca en la capacidad labaativa disminucion del sesenta y seis por
ciento (66%) o mas, se considera total.

La posibilidad de sustituir la actividad habituadl dafiliado por otras compatibles con sus
aptitudes profesionales sera evaluada por la dabiile aplicacion teniendo en cuenta su edad, su
especializacion en la actividad ejercitada, largpraa profesional que hubiere alcanzado y las
conclusiones del dictamen médico respecto del gyadiuraleza de la invalidez.

Articulo 24.- La invalidez total transitoria que soélo produzca urcapacidad verificada o probable
gue no exceda del tiempo en que el afiliado fuereedlor a la percepcion de remuneraciéon u otra
prestacion sustitutiva de ésta, no da derechgudilacion por invalidez.

Articulo 25.- En caso de que el afiliado solicitare acogersejabilacion por invalidez, debera ser
sometido a examen de la Junta Médica Previsioralgva del Instituto, la cual estara compuesta
por el médico del mismo, que sera el Presidenta denta, y dos (2) miembros del Cuerpo Médico
de la Secretaria de Salud Publica, pudiendo infegehmédico tratante del afiliado cuando éste lo
requiera. En caso de empate, el Presidente tenbia doto.

A los efectos de determinar el porcentaje de intdpd, se deberan aplicar las Normas para la
Evaluacion, Calificacion y Cuantificacion del Grade Invalidez de los Trabajadores, estatuidas
por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 1980 en forma supletoria las Tablas de
Evaluacion de Incapacidades Laborales (Decreto99796, reglamentario de la Ley nacional N°
24.557), y las normas que las sustituyan en etdutu



El dictamen de la Junta Médica Previsional debgpiedirse sobre la incapacidad alegada, su
grado, sus causas probables y si tienen relacidectdi con el trabajo, si es permanente o
temporaria, general y especifica, si es irredugtilblcapaz de reducirse o desaparecer con un
tratamiento adecuado y en general, todo detallefapite su encuadramientn la presente Ley,
en especial en los articulos 23 y 27.

El Instituto, a través de las areas competentestiefra una lista de peritos médicos para
consulta, opinién, o intervencion en la Junta Ma&dicon voz pero sin voto, en los casos de
patologias complejas, 0 en otros supuestos, a@edith Junta Médica Previsional.

La Junta Médica Previsional tendra facultad parécitr a las dependencias médicas del
Servicio Oficial de la Provincia, los exdmenes gales y especiales a practicarse a los afiliados en
las condiciones de obtener el beneficio de julblagior invalidez.

Articulo 26.- La jubilacion por invalidez se otorgara con canmaptevisional, quedando el Instituto
facultado para concederla por tiempo determinadsujeta a los reconocimientos meédicos
periodicos que establezca. La negativa del bemeficia someterse a las revisaciones que se
dispongan, dara lugar a la suspension del bengficio

El beneficio de jubilacion por invalidez sera ddéiwo cuando el titular tuviera cuarenta (40)
afios 0 mas de edad y hubiera percibido la prestacivlo menos durante diez (10) afios.

Desaparecida la incapacidad, causal de la prestagi@filiado debera ser reintegrado al altimo
cargo que desempefid u otro con jerarquia equieatestiperior quedando extinguido el beneficio
a partir de la fecha de su reincorporacion. Losamigmos del Estado sujetos a esta Ley, estan
obligados a reintegrar a sus cargos a los commtesdén este articulo y ellos obligados a
reincorporarse dentro de los treinta (30) diasidosrsubsiguientes al de la fecha de modificacion,
bajo la pena de perder el derecho.

El periodo de percepcion del beneficio se considetamo servicios efectivamente prestados
con aportes bajo el régimen de esta Ley.

Articulo 27.- Cuando la incapacidad total no fuera permanehtepgado por invalidez quedara
sujeto a las normas sobre medicina curativa, rétemlura y readaptadora que se establezcan.

El beneficio se suspendera por la negativa deteséelo, sin causa justificada a someterse a los
tratamientos que prescriban las normas precedenteroigadas.

Articulo 28.- En caso de muerte del jubilado o del afiliado eivigad con derecho a jubilacion,

gozaran de pension los siguientes parientes deboéer

1.- La viuda o unida de hecho o el viudo o unidchdeho, en las condiciones del articulo 29, en
concurrencia con:

a) los hijos e hijas solteros hasta los dieciod®) énos de edad,;

b) las hijas o hijos solteros que hubieran conwvibn el causante en forma habitual y
continuada durante los diez (10) aflos inmediataenanteriores a su deceso, que a este
momento tuvieran cumplida la edad de cincuenta s y se encontraran a su cargo
siempre que no desempefiaren actividad lucrativanalgo no gozaren del beneficio
previsional o graciable, mientras subsista la cdesgependencia;

c) las hijas viudas y las hijas divorciadas o sag@s de hecho, incapacitadas para el trabajo y a
cargo del causante a la fecha del deceso, siempramgozaren de prestacion alimentaria o
beneficio previsional o graciable, salvo en estandl caso que optaren por la pension que
acuerda el presente;

d) los nietos y nietas solteros, huérfanos de padnadre y a cargo del causante a la fecha de su
deceso hasta los dieciocho (18) afios de edad.

2.- Los hijos y nietos de ambos sexos, en las caés del inciso anterior.
3.- La viuda o unida de hecho o el viudo o unidohdeho en las condiciones del inciso 1 en
concurrencia con los padres incapacitados paralejp y a cargo del causante a la fecha de su



deceso, siempre que éstos no gozaren de bengii@usional o graciable, salvo que optaren
por la pension que acuerda la presente.
4.- Los padres en las condiciones del inciso preted
5.- Los hermanos y hermanas solteras, huérfanpadte y madre y a cargo del causante a la fecha
de su deceso, hasta los dieciocho (18) afios de sdadpre que no gozaren de beneficio
previsional o graciable, salvo que optaren poelaspn que acuerda la presente;
El orden establecido en el articulo presente intjseo es excluyente, o es en cambio el orden
de prelacion establecido entre los incisos 1 al 5.

Articulo 29.- Para que la unida o el unido de hecho sea acre¢teneficio de la pensién deberé
haber convivido con el causante publicamente erreafa matrimonio durante un plazo
ininterrumpido de cinco (5) afios anteriores akfathiento. El plazo de convivencia se reducira a
dos (2) afios cuando exista descendencia reconpaidanbos convivientes.

Articulo 30.- Los limites de edad fijados en el inciso 1, puajtg d) y 5 del articulo 28 no rigen si
los derecho-habientes se encontraren incapacifstasel trabajo y a cargo del causante a la fecha
del fallecimiento de éste, o incapacitados, a ¢ddeen que cumplieren los dieciocho (18) afos de
edad.

Se entiende que el derecho-habiente estuvo a dafgmausante cuando concurren en aquél un
estado de necesidad revelado por la escasez ocieam@® recursos personales, y la falta de
contribucion importa un desequilibrio esencial eresonomia particular.

La autoridad de aplicacion podra fijar pautas get para establecer si el derecho-habiente
estuvo a cargo del causante.

Articulo 31.- Tampoco regiran los limites de edad establecidosl earticulo 28 para los hijos,
nietos y hermanos de ambos sexos, en las condsciigaa@as en el mismo, que cursen regularmente
estudios secundarios o superiores y no desempefierdades remuneradas. En estos casos la
pension se pagara hasta los veinticuatro (24) sdilee que los estudios hubieren finalizado antes.

Articulo 32.- La mitad del haber de la pension correspondevautta o unida de hecho o al viudo o
unido de hecho si concurren hijos, nietos o padeésausante en las condiciones del articulo 28, la
otra mitad se distribuira entre éstos por partagl@s con excepcion de los nietos quienes
percibirdn en conjunto la parte de la pensién a lyuigiere tenido derecho el progenitor pre-
fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad ligber de la pensidn corresponde a la viuda o
unida de hecho o al viudo o unido de hecho.

En caso de extincion del derecho a pensién de algenlos coparticipantes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes beneficiariespetando la distribucion establecida en los
parrafos precedentes.

Articulo 33.- El derecho a pensién sera obligatorio por partelmsltuto Provincial Autarquico
Unificado de Seguridad Social cuando los benefmsaasi lo soliciten y el jubilado o afiliado en
actividad se encontrare amparado por lo establesmdia presente Ley, al momento de producirse
la muerte del mismo.

Cuando se extinguiera el derecho a pension de usadabiente 0 no existieran copatrticipes,
gozaran de este beneficio los parientes del caussnlas condiciones del articulo 28 que sigan en
orden de prelacion, siempre que se encontrarepaciados para el trabajo a la fecha de extincion
para el anterior titular y no gozaren de algun beioeprevisional o graciable, salvo que optaren
por el de pension de esta Ley.

Articulo 34.- El Instituto sera otorgante de los beneficios ul#lgciéon por invalidez y pensién
cuando los ultimos servicios prestados por elaafdi pertenezcan a este régimen y acredite diez



(10) afios continuos en los mismos. Esta disposmidsera aplicable cuando el afiliado no tuviera
cobertura en otro sistema previsional o, aun telnida misma, el tiempo de afiliacion a dicho
sistema fuere inferior al prestado en las Admia@tmes del presente régimen.

Todos los servicios exigidos dentro de las Admia@bnes del régimen, a los efectos de la
aplicacion del principio de Caja Otorgante, debexémeditarse y seran computados a partir del 1°
de enero de 1985.

Articulo 35.- Las jubilaciones del personal docente dependieatéadProvincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, send@yipor las disposiciones de la presente Ley y las
particulares que a continuacién se establecen:

a) Los docentes en todas las ramas de la ensefdamzendientes de la provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, al feedirecto de grado y el personal directivo y
técnico docente con mas de diez (10) afios al freatgrados en la Provincia, obtendran la
jubilacion ordinaria al cumplir, dentro del ambide la educacion, veinticinco (25) afios de
servicios sin limite de edad.

Los requisitos de aportes efectivos a la Caja pri&i previstos en la presente Ley podran ser
completados con los afios aportados en la Cajanacioara aquellos docentes que prestaban
servicios efectivos en el ambito provincial al momeede transferirse los servicios educativos a
la Provincia;

b) los docentes de educacién especial con masede(#0) afios al frente directo de grado en
escuela de educacion especial en cualquier jucsdic/ diez (10) afios de servicios en escuelas
especiales o diferenciadas en la Provincia obterldrubilacion ordinaria al cumplir veinte (20)
afos de servicios en ensefianza especial o difadensin limite de edad;

c) el personal no comprendido en los incisos amesidel presente articulo, con diez (10) afios de
servicios docentes en la Provincia, obtendran Bilagion ordinaria al cumplir veinticinco (25)
afos de servicios y cuarenta y ocho (48) afnos ae kdmujer, y treinta (30) afios de servicios y
cincuenta y tres (53) afios de edad el varén;

d) los servicios prestados en escuelas de ubicat@8favorable con residencia permanente, se
computaran a razén de cuatro (4) por cada tres1¢€3ps de servicios efectivos. Se consideran a
los fines de la presente Ley como escuelas de aibicalesfavorables, aquellas instaladas o
ubicadas fuera de los radios urbanos y suburbantasdaiudades y comunas de la Provincia,

e) para el personal docente regira el haber paitamoévil determinado en el inciso a) del artécul
43 de la presente Ley;

f) a los efectos jubilatorios se consideraran toldas remuneraciones que el docente perciba
regularmente, como asignacion por cargos, funciafitrentes, prolongacion de jornada,
bonificacion por ubicacion y antigtiedad.

El descuento jubilatorio y la contribucion corresgiente se efectuard sobre estas
remuneraciones.

Articulo 36.- En la certificacion de servicios y remuneracgnk reparticion correspondiente
indicara en forma expresa y precisa los periodaguerel docente haya actuado al frente directo de
grados y los periodos de servicios calificados cprestados en establecimientos de ubicacion muy
desfavorable, circunstancia ésta que debera agapws Resolucién de la autoridad provincial
competente en el caso de servicios por esta Ley.

Articulo 37.- En los casos de supresion o sustitucion de catlgoautoridad del organismo
competente con la participacion del ente gremepeetivo, fijara la equivalencia que dichos cargos
tendran en el escalafén actualizado o modificado.

Asimismo procedera a comunicar al Instituto Proahautarquico Unificado de Seguridad Social
esta circunstancia, como también las modificaciaesueldos y remuneraciones del escalafén
dentro de los quince (15) dias corridos de prodscid



Articulo 38.- Los servicios prestados en tareas penosas, riessgasalubres o determinantes de
vejez 0 agotamiento prematuro, declaradas tales Igpoautoridad competente conforme la
legislacion vigente, se computaran a razon de @u@y afios por cada tres (3) de servicios
efectivos. El personal comprendido en el presetiteuéo obtendra la jubilacién ordinaria sin limite
de edad, computando treinta (30) afios de serwcaebiendo acreditar un minimo de quince (15)
afos en dichas tareas en la Administracion proainkio podrd acceder al presente beneficio aquel
afiliado que con motivo de la realizacion de algu® las tareas indicadas haya gozado de
franquicias o beneficios adicionales que implicattdarenciacion de cualquier tipo con relacion al
personal que realiza tareas comunes.

Articulo 39.- A los fines de la determinacion de insalubridactivadad penosa o causal de
envejecimiento prematuro, se constituira, en uaglaerentorio, un érgano 0 consejo permanente
de conformacidén mixta, con la participacion de ldoecretaria de Trabajo, la Secretaria de Salud y
autoridades del 1.P.A.U.S.S., entre otras, queiggersomo objetivo primordial determinar las
insalubridades laborales y la forma de protecci@mapque éstas no produzcan lesiones o
envejecimiento prematuro, como fin altimo.

Cuando este consejo determine tareas en que rta &xisna alguna de proteccion, para evitar
males derivados de dicha actividad laboral, delvdo&mar la necesidad de considerarlos en forma
particular para ser incorporados al presente rggingrando su dictamen, correctamente
fundamentado y documentado, al Poder Legislativa pa posterior debate y su sancién, si asi
correspondiere.

Articulo 40.- Para tener derecho a cualquiera de los beneficiesaguerda esta Ley el afiliado
debe reunir los requisitos necesarios para su legoontrandose en actividad salvo en los casos
gue a continuacion se indican:

a) Cuando acrediten quince (15) afios de servi@asaportes computables en cualquier régimen
comprendido en el sistema de reciprocidad jubilataiendran derecho a la jubilacién por
invalidez si la incapacidad se produjera dentrtodalos (2) afios siguientes al cese; y

b) la jubilacion ordinaria se otorgara al afiliadeuniendo los restantes requisitos para el logro d
esos beneficios, que hubiere cesado en la actiddatto de los dos (2) afilos inmediatamente
anteriores a la fecha en que se cumplié la edacerieta para la obtencion de esta prestacion.

Articulo 41.- Las prestaciones se abonaran a los beneficiapastia de:

a) Las jubilaciones ordinarias, por edad avanzagdaradnvalidez, desde el dia en que se hubieren
dejado de percibir remuneraciones del empleadare@® en los supuestos previstos en los
incisos a) y b) del articulo 40, en que se pagadpartir de la solicitud formulada con
posterioridad a la fecha en que se produjo la eddpd o se cumplié la edad requerida
respectivamente;

b) la pension, desde el dia de la muerte del céaisade la declaracién judicial de su fallecimiento
presunto, excepto en los supuestos previstos artielo 28, en que se pagara a partir de la
fecha de la solicitud.

Articulo 42.- Las prestaciones que esta Ley establece, revisdesiguientes caracteres:

a) Son personalisimas y sélo corresponden a Igegebeneficiarios;

b) no pueden ser enajenadas o afectadas a tepmerdserecho alguno;

c) son inembargables, con la salvedad de las cpotaaimentacion vy litis expensas;

d) estan sujetas a deducciones por cargos provesi€e créditos a favor de los organismos de
prevision, como también a favor del Fisco por lecppcion indebida de haberes de pensiones
graciables o a la vejez. Estas deducciones no pakéeder del veinte por ciento (20%) del
importe mensual de la prestacion;

e) sOlo se extinguen por las causas previstasdrelges vigentes.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto goresente articulo es nulo y sin valor alguno.



VIIIl HABER DE LAS PRESTACIONES

Articulo 43.- El haber mensual inicial de las prestaciones serm@tara, a la fecha del cese de

servicios o de concesion del beneficio, la queltasuposterior, de la siguiente forma:

a) Jubilacion Ordinaria:
Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (828) promedio actualizado de las
remuneraciones calculado segun lo determinado anielilo 44 de la presente Ley;

b) Jubilacion por Edad Avanzada:
Sera equivalente al cincuenta por ciento (50%)pdainedio actualizado de las remuneraciones
calculado segun lo determinado en el articulo 44lad@resente Ley. Dicho porcentaje se
incrementara en un dos por ciento (2%) por cada décservicios con aportes que exceda al
minimo requerido para acceder al beneficio, has@naar un maximo del ochenta y dos por
ciento (82%);

c¢) Jubilacién por Invalidez:
Sera equivalente al ochenta y dos por ciento (828) promedio actualizado de las
remuneraciones calculado segun lo indicado ertielér 44 de la presente Ley; y

d) Pension:
Sera el equivalente al setenta y cinco por cierf30) del haber jubilatorio que gozare o le
hubiere correspondido al causante. En ambos swsyestlculado —actualizado- conforme lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 44.- El haber jubilatorio sera determinado promediataoremuneraciones mensuales
percibidas por el trabajador en los ciento veia®0f meses laborados en las Administraciones del
régimen, anteriores al cese definitivo de servicids esos efectos, los importes de las
remuneraciones mensuales que perciban los agamedetenten las mismas categorias, cargos o
funciones desempefiadas por el beneficiario —aaeslde la fecha del calculo- se multiplicaran por
la cantidad de meses en que el beneficiario hulbédrerado en cada una de dichas categorias,
cargos o funciones, en los respectivos escalaftrassa totalizar los ciento veinte (120) meses. La
sumatoria de dichos importes se dividird por cievgote (120). El importe inicial del haber
jubilatorio a percibir por el beneficiario se edémiera multiplicando el monto obtenido por el
porcentual previsto en el articulo precedente.

El importe resultante, a los efectos de la mowviligeevista en el articulo 46 de la presente Ley,
sera referenciado a un porcentaje de la categmigp o funcion —del respectivo escalafon- mas
semejante en valores al obtenido.

Para el célculo previsto en el primer parrafo detpnte articulo se tomaran en consideracion los
importes de las remuneraciones mensuales, sujepag@ de aportes y contribuciones —excluidos
el Sueldo Anual Complementario, las horas extras, duardias y retroactivos devengados en
periodos anteriores al computado-, que por todoegin hubiere percibido el trabajador de uno o
mas empleadores comprendidos en el régimen desamte Ley.

Las remuneraciones computables surgiran de loss andoninistrativos que determinen las
categorias, cargos o funciones desempefadas fabajador que compute menos de ciento veinte
(120) meses inmediatos anteriores al cese debnité/servicios.

En los supuestos de Jubilacion por Invalidez o iBenBirecta en que el trabajador compute
menos de ciento veinte (120) meses de serviciasaléa las Administraciones del régimen, para la
determinacion del haber inicial, se tomaran todaspleriodos laborados y la sumatoria de dichos
importes calculada conforme lo previsto en el pripgrafo del presente articulo se dividira por
ciento veinte (120). El importe inicial del haberbijatorio a percibir por el beneficiario se
establecera multiplicando el monto obtenido pompe@icentual correspondiente al beneficio en
cuestion. El importe resultante, a los efectosadadvilidad prevista en el articulo 46 de la présen
Ley, sera referenciado a un porcentaje de la cdatgegmargo o funcién —del respectivo escalafon-
mas semejante en valores al obtenido.



Articulo 45.- A los efectos de la determinacién del haber inis@lcomputaran las horas extras y
guardias laboradas por el beneficiario en los @sintiento veinte (120) meses inmediatos
anteriores al cese definitivo de servicios. A esfextos se tomard en consideracion el promedio
mensual de horas extras y/o guardias laboradaasl jperesado en el periodo indicado, sumando la
totalidad de las desarrolladas y dividiéndolasgiento veinte (120).

Las horas extras y guardias mensuales promedicmatelas conforme lo previsto en el parrafo
precedente se adicionaran al haber jubilatoridgah@alculado segun las pautas del articulo 44 de
la presente Ley, a valores actualizados , estoa¢ésjlados teniendo en consideracion los importes
gue por dichos conceptos perciba a la fecha de geldmaber previsional en actividad, dentro de las
administraciones del régimen y en el respectivalain, que preste servicios en la categoria,
cargo o funcién desempefiada por el beneficiarimirae se encontraba en actividad.

Articulo 46.- El haber de los beneficios sera mévil. La movilidgadefectuara cada vez que los
haberes del personal en actividad que se desemepdaecategoria y/o funcién considerada para la
determinacion del haber inicial, dentro de las Adstiaciones indicadas y en el respectivo
escalafén, sufran variacion.

En los casos en que se produzcan variaciones dealasos abonados a los trabajadores en
actividad, pero la porcentualidad de la variacionfurera la misma para todas las categorias, a los
efectos de determinar el nuevo haber jubilatorperecibir por el beneficiario por aplicacion de la
movilidad, se procedera en la forma prevista artétulo 44 de la presente.

En los supuestos en que por modificacién de loal&®smnes se suprimiera una categoria y/o
funcion, el Instituto deberd proceder en forma idia& a recategorizar a los beneficiarios
afectados por dicha situacion, tomando a tal fime@aeferencia la categoria y/o funcion, -dentro
del respectivo escalafon— inmediata superior aufaimida. Efectuada dicha recategorizacion, el
nuevo haber se determinara en un porcentaje deslaarcategoria y/o funcion de referencia. Para la
determinacién de dicho porcentaje se tomaran lderasa del mes inmediato anterior a la
efectivizacion de la supresion.

Articulo 47.- Si se computaran servicios simultaneos en relad@®mependencia o autbnomos,
éstos serdn acumulables y su haber se establecacuerdo a lo determinado por cada régimen en
proporcion al tiempo computado y en relacion al imén requerido para obtener jubilacion
ordinaria y por invalidez.

Estos servicios seran computados Unicamente cudedwvo del periodo de diez (10) afios
inmediatamente anteriores al cese se acreditarsinmdtaneidad minima continua o discontinua de
cinco (5) afos de servicios.

Para acceder a la percepcion de este rubro eller@leder solicitado expresamente por el
interesado debiendo acompafar a tal fin los recomectos de servicios extendidos por los
organismos previsionales que hayan sido receptlrdss aportes del afiliado y estén adheridos al
régimen de reciprocidad. En el momento que dicligarmesmos transfieran los aportes declarados
debidamente actualizados a favor del Institutontrdedel marco de los convenios de reciprocidad
nacionales y/o provinciales, se procedera a liquidapartir de dicho momento el rubro
simultaneidad pretendido, sin que el efecto deidaidacion que se practique tenga caracter
retroactivo.

Articulo 48.- Se abonara a los beneficiarios un haber anual evngpitario que se calculara en la
misma forma en que se lo hace para el personaktvidad, liguiddndose en dos cuotas, en
oportunidad que se hagan efectivas las prestacignescorrespondan a los meses de junio y
diciembre, o0 en la forma en que el organismo pi@vid determine.

Articulo 49.- El haber minimo de las prestaciones ordinariasryinpalidez, sera el equivalente a
la remuneracion total sujeta al pago de aportesnyribuciones de la categoria inicial dentro del



respectivo escalafén del personal, vigente a laafedel otorgamiento y correspondiente a las
Administraciones indicadas, salvo los casos efipaciente indicados en la presente Ley que se
determinaran de acuerdo a los porcentajes estdbtedtn ningun caso los montos de las pensiones
establecidas seran inferiores al setenta por ciéf@®o) del total de una categoria inicial de la
Administracion Publica provincial

Articulo 50.- El haber maximo de las prestaciones a abonarlpostéuto se fija en el equivalente
al salario bruto del agente Fiscal del Poder Jadd® la Provincia conforme al nivel catorce (14)
de la Acordada siete (7) del afio 2002, segun camssai Anexo uno (1) con exclusion de cualquier
adicional general o particular de dicho cargo.

Ningun beneficiario de cualquiera de las prestasoacordadas o a acordarse por el Instituto
Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Sogabra percibir, por todo concepto -excluidas
asignaciones familiares y sueldo anual complemieatarsuma superior a la indicada
precedentemente.

Articulo 51.- Es incompatible el goce por una misma persona ektgmiones otorgadas segun esta
Ley con otras de caracter graciable o no contrbsti

Articulo 52.- La jubilacion o pension sera suspendida a quieaesusentaren del pais sin previa
comunicacion al Instituto en la forma que deternféneeglamentacion.

Articulo 53.- Los haberes previsionales, solicitados por el hbeneb, seran reconocidos
provisionalmente por el Instituto dentro de loses¢s (60) dias corridos de su presentacion,
acreditando derecho a percibir en calidad de aatiacha liquidacién correspondiente al sesenta por
ciento (60%) del ultimo haber devengado en las Adtraciones comprendidas dentro del presente
régimen, siempre que hubiere presentado toda lantertacion necesaria para su otorgamiento. A
la finalizacion del trdmite previsional y su pogieacuerdo de la liquidacion definitiva, el Insti
descontara los importes anticipados.

IX OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 54.- Los empleadores estan sujetos, sin perjuicio dstablecido por otras disposiciones

legales o reglamentarias, a las siguientes obbgast

a) Inscribirse como tales en el Instituto dentrbpli@zo de treinta (30) dias a contar de la feaha d
iniciacion de las actividades;

b) afiliar o denunciar dentro del plazo de treif(88) dias a contar del comienzo de las relaciones
laborales, a los trabajadores comprendidos deetrprdsente régimen;

c) dar cuenta de las bajas que se produzcan emsaral, dentro de los treinta (30) dias corridos d
producida la misma;

d) practicar en las remuneraciones los descuentwsespondientes al aporte personal,
depositandolo en la institucion bancaria que séqied a la orden del Instituto Provincial
Autarquico Unificado de Seguridad Social;

e) depositar en la misma forma indicada en el anargerior, las contribuciones a su cargo;

f) deducir de las remuneraciones y abonar al Utstitos importes que sean indicados por el
Instituto, por conceptos de préstamos otorgadda fmma y plazo que se fije;

g) remitir al Instituto las planillas de sueldoaportes correspondientes al personal;

h) suministrar todo informe y exhibir los comprotemny justificativos que le requiera el Instituto
en ejercicio de sus atribuciones y permitir lagp@tgiones, investigaciones, comprobaciones y
compulsas que ordene;

i) otorgar a los afiliados y beneficiarios y susigs@&habientes, cuando éstos lo soliciten, dentro de
cada quinquenio y en todos los casos a la extirdla relacion laboral, la certificacion de los



servicios prestados, remuneraciones percibidasoptespretenidos y toda otra documentacion
necesaria para el reconocimiento de servicios ngatoiento de cualquier prestacién o reajuste;

J) en general, dar cumplimiento en tiempo y forntada disposicion que la presente Ley establece,
0 que sea dispuesta por el Instituto;

k) ninguna autoridad podra disponer de los fondaslrktituto, indicados en el articulo 4° de la
presente, ingresados o a ingresar, para otra elditgue la que expresamente asigne esta Ley,
bajo pena de ser acusados ante la jurisdiccioncquesponda, siendo ello causal de juicio
politico o exoneracion del funcionario responsable.

Articulo 55.- En caso de que el empleador no retuviera las swam@gse esta obligado, sera
responsable del pago de los importes que hubieraidonmetener, sin perjuicio del derecho del
Instituto a formular cargo al afiliado por dichasmas.

X OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIAR [0S

Articulo 56.- Los afiliados estan sujetos, sin perjuicio de ltaldecido por otras disposiciones

legales o reglamentarias, a las siguientes obbgas

a) Suministrar los informes requeridos por el tobi, referente a su situacion frente a las leyes d
prevision;

b) suministrar los informes requeridos por la adtat de aplicacion y la documentacién necesaria
de servicios para el agregado a su legajo persimaliente a la implementacion de la jubilacion
automatica; y

c) comunicar al Instituto toda situacion prevista las disposiciones legales, que afecten o puedan
afectar el derecho a la percepcion parcial o tighbeneficio que gozan.

XI RECURSOS PROCESALES

Articulo 57.- Contra las decisiones relacionadas con la contesidenegatoria de beneficios y

demas reclamos relativos al aspecto previsional,imberesados podran interponer el recurso
previsto en el articulo 17, 2° parrafo de la Legvincial N° 534 dentro del plazo de treinta (30)

dias si se domiciliaren en la Provincia, y de sies@0) dias si se domiciliaren fuera de ella.

Articulo 58.- Una vez agotada la instancia prevista en el adgiptbcedente, el interesado podra
deducir demanda judicial ante el tribunal competatdl Distrito Judicial Sur, en los términos y
dentro de los plazos que establezcan las normpodedimiento administrativo vigentes.

Articulo 59.- Para la averiguaciéon de los extremos legales, asldm#os justificativos oficiales, el
Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seglad Social queda facultado para solicitar todos
los informes que juzgue conveniente.

Articulo 60.- El Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seflad Social no podra por si
suspender el pago de las jubilaciones, pensionetsos beneficios. Solo la justicia competente
podra decretar la suspensiéon del pago a pedidmstiuto o del beneficiario, como medida previa
o durante el juicio, salvo en los supuestos presish los articulos 26, 27, 51, 52 y 67.

Articulo 61.- Cualquiera de los Poderes del Estado podra emptazars empleados a iniciar
tramite jubilatorio, ajustados a las prescripcionesa presente Ley.

XII DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 62.- Los afiliados que reunieren los requisitos paraadeca las jubilaciones ordinarias y
por edad avanzada, quedaran sujetos a las siguiemt@as:



a) Para entrar en el goce del beneficio debera esstoda actividad en relacion de dependencia,
salvo en el supuesto previsto en el articulo®4a presente;

b) si reingresara en cualquier actividad en relacié dependencia o funcion publica ya sea bajo
este régimen o cualquier otro, se le suspendegoed del beneficio hasta que cese en la
actividad, salvo en los casos previstos en elwdati64 de la presente o que dicha tarea sea
realizada en caracter ad-honorem.

Tendran derecho a reajuste o transformacion medelrtOmputo de las nuevas actividades,
siempre que éstas alcanzaren un periodo minimorete (8) afios con aportes en las
Administraciones comprendidas en el presente r@gime

A los efectos de la determinacion del nuevo haberdeberan observar las disposiciones
generales establecidas en el articulo 44 de l@ipiesey; y

c) cualquiera fuera la naturaleza de los servicamputados podran solicitar entrar en el goce del
beneficio continuando o reingresando a la activeladnoma sin incompatibilidad alguna.

En este supuesto no tendran derecho a reajusiagddrmacion de ninguna especie.

Articulo 63.- El goce de la jubilacién por invalidez es incomiplaticon el desempefio de cualquier
actividad en relacion de dependencia.

Articulo 64.- Percibira la jubilacion sin limitacion alguna, elbjlado que se reintegrare a la
actividad o continuare en la misma en cargo doceide investigacion en universidades nacionales
0 en universidades provinciales o privadas autdaga funcionar por el Poder Ejecutivo nacional,
o en facultades, escuelas, departamentos, instituttemas establecimientos de nivel universitario
gue de ellas dependan.

El Poder Ejecutivo provincial podra extender esmmatibilidad a los cargos docentes o de
investigacion cientifica desempefiados en otrosblesiaientos o institutos oficiales de nivel
universitario, cientifico o de investigacion, conasi también establecer en los supuestos
contemplados en este péarrafo y en el anteriortdgrde compatibilidad con reduccion del haber de
los beneficios.

La compatibilidad establecida en este articulopeable a los docentes e investigadores que
ejerzan una o mas tareas.

Los servicios aludidos precedentemente daran demechajustes o transformacién siempre que
alcanzaren a un periodo minimo de tres (3) afiogportes en las Administraciones comprendidas
en el presente régimen.

Articulo 65.- Percibiran la Pension Fueguina de Arraigo sélo kmpideneficiarios cuyo acto
administrativo haya sido dictado con anterioridati®’ale agosto de 1991.

Articulo 66.- En los casos que de conformidad con la presenteekisyiera incompatibilidad total

o limitada entre el goce de la prestacion y el mgsfio de la actividad, el jubilado que se
reintegrare al servicio debera denunciar esas rngtancias al Instituto Provincial Autarquico
Unificado de Seguridad Social dentro del plazordmta (30) dias corridos a partir de la fecha en
gue volvio a la actividad.

Igual obligacion incumbe a la reparticion que coecdicha circunstancia.

Articulo 67.- El jubilado que omitiere la denuncia en el plaztidado en el articulo anterior sera

pasible de las siguientes medidas:

a) Sera suspendido en el goce del beneficio arpadeti momento en que el Instituto toma
conocimiento de su reingreso a la actividad,;

b) debera reintegrar actualizado y con interesg@gtoibido indebidamente en concepto de haberes
jubilatorios; y



Cc) quedara privado automaticamente del derecho amputar para cualquier reajuste o
transformacion los servicios desempefiados hastanahento en que el Instituto tomo
conocimiento de su reingreso a la actividad.

Articulo 68.- Los beneficios que la presente Ley acuerda naugenlni suspenden las prestaciones
establecidas por la Ley nacional N° 24.557 y sudificatorias.

Articulo 69.- Para la tramitacion de las prestaciones jubilasorio se exigira a los afiliados la
previa presentacion del certificado de la cesaeidrel servicio, pero la resolucion que se dictare
guedara condicionada al cese definitivo de la mlztt/en relacion de dependencia.

La autoridad de aplicacion dara curso a las sotles de reconocimiento de servicios en
cualquier momento en que sean presentadas sim gxigise justifique previamente la iniciacion
del tramite jubilatorio ante el organismo previgibnLas sucesivas ampliaciones soélo podran
solicitarse con una periodicidad de cinco (5) affabyo que se requieran para peticionar algun
beneficio o poextincidon de la relacion laboral.

Articulo 70.- No se podra obtener transformacion del beneficieajuste del haber de prestacion
en base de servicios 0 remuneraciones computaddsante prueba testimonial exclusiva o
declaracion jurada.

Articulo 71.- El beneficiario de este régimen que hubiere vualtta actividad o cesare con

posterioridad a la fecha de vigencia de esta Legdg sujeto a las siguientes normas:

a) Si gozare de jubilacion que no fuese la ordinpadra transformar dicho beneficio o reajustar el
haber de la prestacién mediante el computo deuesas servicios y remuneraciones, siempre
gue acreditare los requisitos exigidos por la abnde otros beneficios previstos en esta Ley;
caso contrario no se computara el tiempo y sélogowejorar el haber de las prestaciones si las
remuneraciones en el nuevo servicio le resultar@n favorables; y

b) si gozare de jubilacion ordinaria podréa reajustdnaber de las prestaciones mediante el computo
de los nuevos servicios y remuneraciones.

XIII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 72.- Los aportes y contribuciones sobre las remunenasiade los dependientes son
obligatorias y se haran efectivas mediante demb#ncarios en cuenta especial.

Los depositos se efectuardn a la orden del Instidgntro de los quince (15) dias habiles
inmediatamente siguientes a cada mes vencido.

Articulo 73.- Los responsables obligados que no depositaremplsea y/o contribuciones u otras
obligaciones previsionales dentro de los plazoalésg incurriran en mora automatica por el solo
vencimiento de dicho plazo, sin necesidad de ietagin alguna.

El incumplimiento dara lugar a la aplicacién derecargo cuyo interés sera una vez y medio (1
%) la tasa de interés de plazo fijo en pesos at&a€B0) dias que fije el Banco de la Provincia de
Tierra del Fuego.

Articulo 74.- Las disposiciones de caracter general que rig&istgma Nacional de Previsién son
aplicables supletoriamente y en lo pertinente es@nte régimen.

Articulo 75.- Todos los bienes del Instituto estaran exentosode impuesto provincial o
municipal existentes o que se crearen.

Articulo 76.- Son inembargables los bienes, recursos y rentablesidos por esta Ley y que en
conjunto constituyen el Fondo Previsional del tagoi.



Articulo 77.- Los beneficios concedidos en los términos detwadil2 de la Ley provincial N° 460
gue se encuentren suspendidos por los empleadmiespmo aquellos iniciados ante el Instituto
para acogerse a la Jubilacién Ordinaria o a loefieos del articulo 12 de la Ley provincial N°
460 que se encuentren sin resolucion a la fech@aquma no atribuible al peticionante, se regiran
por las disposiciones de la normativa previsiong¢nte en la Provincia a la fecha de iniciacion del
tramite, salvo en lo que respecta a la aplicac@logrevisto por el articulo 50 de la presente. Ley

Articulo 78.- Las Actas de Inspeccion labradas por los funciosan inspectores del Instituto
hacen presumir, a todos los efectos legales, kacidad de su contenido. El cobro judicial de los
aportes, contribuciones, recargos e intereses g& @ la via de apremio, constituyendo de
suficiente titulo ejecutivo el certificado de deuelendido y suscripto por el Presidente y el
Contador General del Instituto.

Articulo 79.- La presente Ley se aplicara a las personas codigesnen este régimen que cesaren
en actividad a partir de su promulgacion, salvolencasos previstos en el articulo 40 de la
presente.

Articulo 80.- Deroganse a partir de la entrada en vigencia geelsente las Leyes territoriales N°
244, 248, 291, 321 y las Leyes provinciales N° B2®, el articulo 1° de la Ley provincial N° 468,
los articulos 21, 22, 23 y 24 de la Ley provin®8l278 y toda otra disposicidon que se oponga a la
presente. Dado que las disposiciones de la Leyirpmav N° 486 y sus modificatorias son de
caracter especifico no se modifican por la presesye

Articulo 81.- Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.



