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LEY N°961

PODER EJECUTIVO PROVINCIAL - CONSEJO PROFESIONAL DE AGRIMENSURA:
CREACION.

Sancién: 21 de Noviembre de 2013.
Promulgacion: 21/01/14 D.P N° 0155.

Veto Parcial Dto. N° 2951/13.
Publicacion: B.O.P. 27/01/2014.

TITULO I
DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AGRIMENSURA

CAPITULO |
DE LA CREACION

Articulo 1°.- Ambito de Aplicacion. Dentro de la jurisdiccion territorial de la Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, el ejercicio de la profesion inherente a los titulos
universitarios de Agrimensor, expresamente establecido por autoridad competente, estara regido por
la presente ley.

[Articulo vetado parcialmente por el Decreto N° 2951/13]

Articulo 2°.- Creacion. A los fines de la representacion y control relativo a dichos profesionales
créase el Consejo Profesional de Agrimensura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, con caracter de persona juridica de derecho publico no estatal, con las funciones,
deberes y atribuciones que fija la presente ley.

CAPITULO Il
DEL TITULO

Articulo 3°.- Ejercicio Profesional. Se considera ejercicio profesional a toda prestacion personal de
trabajo pablico o privado, intelectual, docente o pericial y/o asesoramiento en el que se apliquen en
todo o en parte, los conocimientos adquiridos de grado o postgrado universitario incumbentes al
Agrimensor, sus modificatorias y decretos reglamentarios, realizados en forma independiente o bajo
cualquier tipo de relacion de dependencia.

Es requisito imprescindible para ejercer estas profesiones la inscripcién en la matricula.

[Articulo vetado parcialmente por el Decreto N° 2951/13]

Articulo 4°.- Uso del Titulo. Se considera uso del titulo universitario a la atribucion del grado
universitario relativo a las profesiones abarcadas por la presente ley. Solo los graduados, podran
utilizar el titulo respectivo y quienes lo ostenten indebidamente, atribuyéndoselo o permitiendo que
otros se lo atribuyan, serdn denunciados ante la autoridad que corresponda, sin perjuicio de la
sancion que determine el Codigo Penal.

Articulo 5°.- Incompatibilidades. Se establece incompatibilidad legal para los profesionales
empleados o en relacion de dependencia en oficinas que puedan intervenir o aprobar
documentaciones de su ejercicio profesional particular.

También existe incompatibilidad en la contratacién individual o conjunta, o integrando grupos de
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profesionales o en firmas consultoras la ejecucion de proyectos de obras publicas o de otro trabajo
profesional con el gobierno de cuya administracion forme parte.

CAPITULO Il
DE LA MATRICULACION

Articulo 6°.- Registro. El Estado provincial delega en forma exclusiva en el Consejo Profesional de
Agrimensura, la registracion en la matricula profesional y su control.

Articulo 7°.- Creacion. Créase dentro del Consejo Profesional de Agrimensura el Registro de

Profesionales de la Agrimensura. En este Registro solo podran matricularse los profesionales que
cumplan con los requisitos mencionados en el articulo 8° de la presente ley.

Articulo 8°.- Matriculacion, Requisitos. Seran requisitos para matricularse:
a) documento que acredite la identidad,;

b) titulo universitario habilitante debidamente legalizado; y
c) constitucion de un domicilio especial en la Provincia.

Articulo 9°.- Impedimentos. Estan impedidos de matricularse:
a) los condenados por delitos contra la propiedad, el honor o la fe publica;
b) los inhabilitados por sentencia judicial mientras dure la inhabilitacion, y

c) los separados del ejercicio profesional por sancion disciplinaria firme de cualquier Consejo o
Consejo Profesional.

Articulo 10.- Cese en la Matricula. El cese en la matricula se producira por:
a) incapacidad judicialmente declarada;

b) a solicitud del interesado; y
c) ausencia definitiva de la Provincia.

Articulo 11.- Suspension. La matricula podra suspenderse, por:
a) sancion;

b) inhabilitacion temporal;
¢) incapacidad temporal;

d) por falta de pago del derecho de ejercicio profesional; y
e) asolicitud del profesional cuando:

1. se invocaran causas que a juicio del Directorio lo justifiquen;
2. por incompatibilidad absoluta.

TITULO II
DEL CONSEJO PROFESIONAL

CAPITULO |
FINES Y OBJETIVOS

Articulo 12.- Fines del Consejo Profesional. EI Consejo Profesional tendra las siguientes
finalidades y objetivos:

a) ejercitar las funciones delegadas por el Estado provincial en orden a las profesiones objeto de la
presente;

b) la registracién y gobierno de la matricula profesional en toda la Provincia;

c) el resguardo de la jerarquia de las profesiones cuyo control ejerce, velando por su prestigio,
dependencia y respeto del trabajo profesional asi como defender y mejorar sus condiciones y
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retribuciones;

d) el resguardo de la ética profesional y la solucion de las cuestiones que pudieran surgir entre los
profesionales pertenecientes al Consejo Profesional o entre éstos y los de otros Consejos
Profesionales o con sus clientes;

e) la representacion de todos los profesionales miembros, ante los demas Consejos Profesionales,
los poderes publicos, otras entidades y medios de prensa, peticionando a las autoridades,
proponiendo proyectos o iniciativas todo ello dentro de los limites y funciones de los 6rganos
que fija la presente ley;

f) el asesoramiento e informacion a los colegiados en relacion a temas de la profesion de caracter
legal, econdémico, contable, impositivo u otros de interés;

g) la organizacion de sistemas voluntarios de prevision social, 0 asistencia mutual, cajas y seguros
colectivos entre los colegiados tendientes a su proteccion y la de sus familias, planes de ahorro,
sistemas de compras en comun, circulos de compras u otros sistemas voluntarios de
contratacion en bloque;

h) la difusion de las novedades cientificas, culturales y en general de toda informacion de interés
profesional;

i) establecer sistemas compartidos de comunicaciones, informacion digitalizada, bancos de datos
y toda otra innovacion tecnoldgica y cientifica que coadyuve a un més eficiente ejercicio de la
profesion con economia de costos, reglamentado su uso;

j) la promocidn de actividades sociales, culturales y de recreacion entre los colegas y los de otras
profesiones, y

K) ingresar, permanecer-o retirarse de instituciones u organismos afines-o complementarios de la
Agrimensura, en lo técnico y/o social, de caracter local, provincial, nacional o internacional.

Articulo 13.- Atribuciones. En orden al cumplimiento de sus fines el Consejo Profesional tendra las
siguientes atribuciones:

a) establecer los montos de los derechos de inscripcidn, reinscripcion y demas recursos ordinarios,
contribuciones especiales, pago de servicios, derechos de visacion de trabajos, dictdmenes,
certificaciones y legalizacion de firmas y los que correspondan aplicar por los servicios que se
presten a terceros, los que seran establecidos y modificados por la Asamblea, salvo que ésta
delegara en el Directorio esa facultad;

b) adquirir, administrar y disponer de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, abrir
cuentas bancarias, contraer créditos y en general operar en cualesquiera de los tipos de cuentas,
colocaciones y operaciones usuales en bancos, recibir legados, donaciones, premios y otros
estimulos;

c) fijar el monto de las cuotas de los miembros;

d) dictar los reglamentos de funcionamiento interno;

e) crear delegaciones;

f) celebrar convenios con universidades, institutos, el Estado provincial, sus Ministerios o
dependencias, municipales, empresas, fundaciones, en orden al perfeccionamiento,
intercambio, cooperacién mutua, informacion, prestacion de servicios y cualquier otro objeto
de interés y beneficio a la profesion;

g) dictar las normas que se deberan ajustar los profesionales en la realizacion de sus trabajos,
dictaminar en los casos no previstos y reglamentar e interpretar el régimen de incompatibilidad
establecido para la actividad profesional;

h) ejercer todas las demas funciones necesarias para el logro de sus objetivos;

i) dictar el Reglamento Electoral.;

j) dictar el Codigo de Etica Profesional; y

k) sancionar a los colegas que infringieran las leyes, estatutos, reglamentos o codigos del Consejo
Profesional.
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TITULO 1l
ORGANOS DEL CONSEJO PROFESIONAL

CAPITULO |
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 14.- Clases de Asambleas: Habra dos (2) clases de Asambleas: Ordinaria y Extraordinaria.
La Asamblea Ordinaria se reunira anualmente dentro de los seis (6) meses posteriores al cierre de
cada Ejercicio Econdémico Financiero el cual comenzard el 1° de enero y concluira el 31 de
diciembre de cada afio. En ellas se trataran los temas relativos a la lectura y consideracion de la
memoria, balance, inventario, cuadro de resultados e informe del dérgano de fiscalizacion y
renovacion de autoridades cuando corresponda.

La Asamblea Extraordinaria, podra convocarse para sesionar el mismo dia fijado para la
ordinaria, una a continuacion de la otra, o en cualquier época. Su convocatoria se hara a iniciativa
del Directorio o bien a solicitud de un numero de profesionales matriculados no menor al quince por
ciento (15 %) del total con derecho a voto con expresion de los temas a tratarse.

Articulo 15.- Temas. Solo en las asambleas extraordinarias podran tratarse los temas relativos a:
a) dictado y reforma de los reglamentos y cddigos del Consejo Profesional,
b) apelaciones de los matriculados respecto de resoluciones de los oOrganos del Consejo
Profesional, en los casos y bajo la forma que corresponda; y
c) todo otro tema de interés-ajeno al de las-asambleas ordinarias.

Articulo 16.- Orden del dia. En ninguna Asamblea podran tratarse temas no incluidos expresamente
en el orden del dia.

Articulo 17.- Convocatoria. La convocatoria a las asambleas la efectuara el Directorio con una
antelacion no menor a quince (15) dias, debiendo publicarse con expresa mencion de fecha, lugar,
hora y orden del dia, mediante edictos en el Boletin Oficial y por lo menos en un medio de los
lugares donde existan delegaciones.

Articulo 18.- Qudérum. EI quérum de las asambleas se formara con la presencia de un tercio (1/3)
de la totalidad de matriculados con derecho a voto. Pasada una hora de la convocatoria, el quérum
quedara formado por los presentes, cualquiera sea su numero.

CAPITULO Il
DEL DIRECTORIO

Articulo 19.- Directorio. Mesa Ejecutiva. Vocales. La conduccién y administracion del Consejo
Profesional, estara a cargo de un (1) Directorio, elegido por el voto directo, secreto y obligatorio de
los matriculados, de siete (7) miembros a saber:

a) un (1) presidente;

b) un (1) vicepresidente;

) un (1) secretario;

d) un (1) tesorero;

e) dos (2) vocales titulares; y

f) un (1) vocal suplente.
Los titulares de los primeros cuatro (4) cargos directivos mencionados anteriormente constituiran la
Mesa Ejecutiva y seran elegidos por un periodo de dos (2) afios por lista completa y padron unico
en toda la Provincia, pudiendo ser reelectos.
Los vocales duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos.
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Todos los cargos del Directorio seran ejercidos ad honorem.

Articulo 20.- Incompatibilidades. Es incompatible para los miembros del Directorio la pertenencia
simultanea a cualquiera de los otros 6rganos de fiscalizacion o disciplina del Consejo Profesional.
El presidente y el vicepresidente no podran pertenecer a la Administracion Publica.

Articulo 21.- Antigliedad. Sera requisito para pertenecer al Directorio una antigiiedad de dos (2)
afios tanto en la matricula como en el domicilio real en la Provincia.

Articulo 22.- Directorio. El Directorio tendra los siguientes deberes y obligaciones:

a) cumplir y hacer cumplir la presente, las resoluciones de la Asamblea y érganos de fiscalizacion
y disciplina;

b) ingresar los recursos y administrar el patrimonio del Consejo Profesional con sujecion a las
resoluciones de la Asamblesa;

c) representar al Consejo Profesional en todos los actos, reuniones, congresos, cuando no se
delegare en el presidente;

d) llevar el Registro Oficial de la matricula profesional, pudiendo conceder, suspender o cancelar
la matricula cuando asi correspondiera;

e) establecer montos indicativos del valor profesional de los trabajos que realicen los
matriculados, sin perjuicio de la libertad de éstos para pactar con sus clientes la retribucién
correspondiente. Los montos indicativos se tomaran como base para todos aquellos pagos,
contribuciones o aportes-que deban realizar los matriculados al Consejo Profesional y otros
organismos, cuyo monto esta en relacion.a honorarios devengados por el trabajo profesional,

f) designar y remover el personal de la Institucion;

g) informar a los matriculados sobre la marcha del Consejo Profesional y sobre todo otro tema de
interés profesional o general;

h) promover actividades de perfeccionamiento, divulgacion y vinculos con entidades afines y
reuniones de camaraderia entre colegiados; e

i) ejercer en general toda funcion inherente a los objetivos del Consejo Profesional y a su
mejoramiento que no estuvieran en la orbita de los otros 6rganos.

Articulo 23.- Mesa Ejecutiva. El presidente, vicepresidente, secretario y tesorero o quienes los
reemplazaran por ausencia temporaria, constituiran la Mesa Ejecutiva que tendrd a su cargo el
despacho de asuntos de tramite normal, ad referéndum del Directorio.

Articulo 24.- Periodicidad. Quérum. Empate. Reconsideracion. El Directorio se reunird por lo
menos una vez por mes en la sede del Consejo Profesional o en otro lugar de la Provincia que
previamente se determine.

Funcionara validamente constituido con un quérum de la mitad mas uno de sus miembros, incluidos
tres (3) miembros de la Mesa Ejecutiva. Sus resoluciones se adoptaran por simple mayoria, salvo
los casos en que se requiera mayoria especial. En caso de empate, el voto del presidente se
computara doble a los fines de desempatar.

Para modificar o revocar cualquier resolucion del Directorio, dentro del mismo periodo anual en
que se aprobg, se requerird una mayoria de dos tercios (2/3) de los presentes cuyo niumero no podra
ser inferior al que voto la resolucién de que se trate.

Articulo 25.- Presidente. Deberes y funciones del presidente:
a) ejercer la representacion legal del Consejo Profesional y del Directorio, pudiéndola delegar o
en otro miembro de este 6rgano o ejercerla mediante letrados apoderados, cuando procediera;
b) suscribir con el secretario los documentos que expida en tal funcion;
c) presidir las deliberaciones de la Asamblea del Directorio y de la Mesa Ejecutiva;
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d) manejar los fondos y recursos del Consejo Profesional, suscribiendo los documentos del caso
con el tesorero;

e) resolver por si los asuntos de mero tramite y los de caracter urgente dando cuenta de ello en la
primera reunién de Mesa Ejecutiva o del Directorio cuando correspondiera;

f) dar tramite a las presentaciones, denuncias o peticiones que se le hicieran como autoridad del
Consejo Profesional y expedir, conjuntamente con el secretario, los certificados de inscripcién
en la matricula y demas titulos y certificaciones que contempla la presente; y

g) ejercer las demas funciones asignadas a los vocales titulares.

Articulo 26.- Vicepresidente. Seran deberes y funciones del vicepresidente las mismas funciones
que el presidente en caso de renuncia, impedimento, muerte, separacion 0 mera ausencia
reemplazandolo en forma automatica en cualesquiera de tales supuestos. Ejercer las demas
funciones asignadas a los vocales titulares.

Articulo 27.- Secretario. Seran deberes y funciones del secretario:

a) preparar el orden del dia para las reuniones de la Asamblea, del Directorio y de la Mesa
Ejecutiva;

b) tener a su cargo las actas de las reuniones citadas y la correspondencia en general;

c) firmar con el presidente los documentos o instrumentos que emanen del Consejo Profesional;

d) expedir con su sola firma testimonios o copias autenticadas de resoluciones o documentos de la
institucion u obrantes en la misma;

e) controlar el funcionamiento del Registro Oficial de Profesionales y la confeccion del padron
general,

) ejercer la jefatura del personal rentado del Consejo Profesional,

g) desempefiar la intendencia y administracion del local sede del Consejo Profesional;

h) en ausencia del titular de tesoreria, firmar con el presidente instrumentos de pago; e

i) ejercer las demas funciones asignadas a los vocales titulares.

Articulo 28.- Tesorero. Seran deberes y funciones del tesorero:

a) atender todo lo concerniente al movimiento, disposiciones y disponibilidad de los fondos y
recursos del Consejo Profesional;

b) firmar con el presidente los cheques y érdenes de pago que emanen de la entidad;

c) controlar el estado y evolucién patrimonial;

d) llevar la contabilidad y la documentacion correspondiente, al igual que registros y datos de
computacion atinentes;

e) tener a su cargo la preparacion de los inventarios, balances, calculo de recursos y gastos; y

f) ejercer las demaés funciones asignadas a los vocales titulares.

Articulo 29.- Vocales. Seran funciones de los vocales:

a) presentar proyectos e iniciativas de interés profesional, gremial o referente a los fines del
Consejo Profesional;

b) presentar despachos al Directorio sobre cuestiones de competencia de las comisiones que
integren o que dicho 6rgano hubiere girado a éstas para su estudio y consideracion;

C) presentar iniciativas, e informar sobre la marcha de la profesion y la entidad; y

d) desempefiar la intendencia y administracion de las lineas o partes de ellas existentes en
localidades del interior de la Provincia donde funcionen delegaciones del Consejo Profesional.

En caso de renuncia, muerte, separacion, impedimento o licencia del vicepresidente,
secretario o tesorero, el reemplazante sera un (1) vocal, nominado entre ellos o por sorteo, en caso
de empate o si asi lo decidieran.

Conjuntamente con los vocales titulares sera elegido un (1) suplente, quien reemplazara a aquellos
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en los supuestos anteriormente mencionados.

CAPITULO 111
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 30.- Comision Revisora de Cuentas. La Comision Revisora de Cuentas se integrard por
dos (2) miembros titulares elegidos por la Asamblea Ordinaria, juntamente con un (1) suplente que
los reemplazard automaticamente en caso de impedimento, muerte, renuncia 0 mera ausencia.
Duraran dos (2) afios en sus funciones pudiendo ser reelectos. Los miembros del Directorio no
podran integrar la comision revisora de cuentas.

Los cargos de esta Comision seran ejercidos ad honérem.

Articulo 31.- Atribuciones. La Comision Revisora de Cuentas, tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a) fiscalizar la administracion del Consejo Profesional, pudiendo examinar los libros y
documentos contables o de cualquier otra indole que juzgue conveniente;

b) requerir informes y datos de los servicios informaticos;

c) verificar periédicamente, las disponibilidades, titulos, valores y las obligaciones del Consejo
Profesional y su cumplimiento;

d) controlar y verificar la memoria, balance e inventario de los ejercicios y presentar a la
Asamblea Ordinaria el informe correspondiente;

e) concurrir a las reuniones de Directorio cuando lo consideren-o cuando éste se lo solicite;

f) presentar a los diferentes 6rganos del Consejo Profesional las iniciativas que estime
conducentes a un mejor desempefio de la actividad econdmica, financiera o contable de la
entidad,;

g) ante denuncia por escrito y fundada, efectuar la investigacion del caso y elevar el informe
pertinente;

h) vigilar que los organos den debido cumplimiento a las leyes en general, la presente Ley,
reglamentos y decisiones de la Asamblea; e

i) asumir las funciones del directorio ante la imposibilidad de obtener quérum, con la obligacion
de convocar a elecciones dentro de treinta (30) dias de producida la situacion.

Articulo 32.- Funcionamiento, Decisiones. La Comision Revisora de Cuentas funcionara y adoptara
sus decisiones rigiéndose en lo aplicable por las reglas que al respecto rigen al Directorio y por las
que establezca el Reglamento interno.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 33.- Etica y Disciplina. EI Consejo Profesional a través de sus 6rganos, tendra a su cargo
la custodia de los principios éticos que hacen al ejercicio profesional tanto en el desempefio de los
matriculados entre si, como en el de éstos con sus clientes y tendra a esos fines el poder
disciplinario y sancionatorio, para los casos en que se comprobaran transgresiones a esos principios.

Articulo 34.-Tribunal. El poder disciplinario del Consejo Profesional se ejercera por medio de un
Tribunal de Etica y Disciplina, que estara integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente
elegidos por voto directo de los matriculados y actuaran con absoluta independencia siendo en
consecuencia incompatible la funcion de sus miembros con la pertenencia a otros organos del
Consejo Profesional. EI mandato de los miembros del Tribunal durard dos (2) afios, pudiendo ser
reelectos.

El ejercicio de sus cargos sera ad hondrem.
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Articulo 35.- Requisitos. Para ser miembro del Tribunal, se requieran las mismas condiciones que
para acceder al Directorio y no poseer ningun tipo de antecedentes disciplinarios.

Articulo 36.- Composicion: En su primer constitucion, el Tribunal distribuird internamente los
cargos:

a) un (1) presidente;

b) un (1) secretario; y

c) un (1) vocal.
Se reemplazaran en caso de ausencia, impedimento, muerte o renuncia en el mismo orden
ascendiendo los demas a los respectivos cargos.

Articulo 37.- Reglamento. El primer Tribunal confeccionard inmediatamente a su constitucion, un
Reglamento de Sumarios que elevara para su aprobacién a la proxima Asamblea, aplicandoselo
hasta tanto en los casos que se produjeran en ese lapso. EI Reglamento de Sumarios se
confeccionard sobre la base que asegure un procedimiento sumarial que garantice al imputado la
posibilidad de formular el descargo, ofrecer pruebas y presentar alegatos, cumplimentando los
principios relativos al debido proceso y derecho de defensa.

Avrticulo 38.- Forma de Actuar. Excusacion. El Tribunal actuara de oficio al tomar conocimiento de
alguna transgresion o a instancia de cualquier matriculado, cliente de éstos o damnificado. También
conocera por denuncia o informe que le fuera elevado por el Directorio o cualquier delegacion.

Los miembros del Tribunal de Etica podran excusarse o ser recusados bajo las mismas reglas y
principios establecidos para los jueces por el Cédigo Procesal Penal de la Provincia, en lo que
fueran aplicables, y de acuerdo con las disposiciones que establezca al respecto el Reglamento de
Sumarios.

Articulo 39.- Causales de Sancidn. Seran pasibles de sanciones disciplinarias, los matriculados que
incurran en actos, omisiones o prohibiciones, que configuren violacion a los deberes inherentes al
estado o ejercicio profesional, de conformidad con las disposiciones de la presente o del Cddigo de
Etica, las relativas a incompatibilidades y la infraccion a resoluciones dictadas por los 6rganos del
Consejo Profesional. Si al dictarse la sancion el profesional tuviese suspendida o cancelada la
matricula aquella se aplicard a partir de su rehabilitacion. Cualquiera de aquellas hipdtesis no
impedira la sustanciacion del sumario.

Articulo 40.- Tipos de Sancion. Las sanciones que se graduaran segun gravedad de las faltas y
antecedentes disciplinarios, seran las siguientes:

a) apercibimiento;

b) multas, cuyos montos fijard la Asamblea;

) suspension del ejercicio profesional; y

d) cancelacion de la matricula.
En el caso de aplicarse la sancion de cancelacion, no podra solicitarse la reinscripcion hasta pasados
cinco (5) afios de la fecha en que qued6 firme la resolucion respectiva.
En las hipotesis de los incisos ¢) y d) la sancion podra ser publicada y comunicada,
respectivamente, en los medios y a las instituciones que el Directorio estime conveniente.

Articulo 41.- Actuacion del Tribunal. Modos. Para proceder al juzgamiento el Tribunal de Etica y
Disciplina, actuara de oficio, 0o en base a denuncias escritas y fundadas, por comunicacion de
entidades publicas. La decision sera fundada, debiendo contener los cargos en forma concreta y las
pruebas en que se fundan.
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Articulo 42.- Plazo. El Tribunal se expedird fundadamente dentro de los treinta (30) dias de
concluido el sumario, previo dictamen letrado acerca de la observancia de las garantias
contempladas en el articulo anterior.

Articulo 43.- Obligacion de Informar. Las reparticiones publicas estaran obligadas a evacuar los
informes que requiera el Tribunal, dentro de los plazos y bajo los apercibimientos vigentes en los
sumarios que ellos sustancian, siempre y cuando no se afecten los derechos de terceros o del Estado.

Articulo 44.- Prescripcion. Las acciones disciplinarias contra los matriculados, prescriben a los tres
(3) afios de producirse el hecho que autoriza su ejercicio. La prescripcion se interrumpira por actos
de procedimiento que impulsen la accion.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45.- [Articulo vetado por el Decreto N° 2951/13]

TITULO V
NORMAS TRANSITORIAS

Articulo 46.- Directorio Provisional. Promulgada la presente ley, las autoridades de la Asociacion
de Agrimensores, funcionaran como Directorio provisorio, con las facultades limitadas a las
funciones del mero tramite y las pertinentes a la transicion hasta el funcionamiento de las nuevas
autoridades.

Se encargard también de recibir la documentacion pertinente, elaborar el padron de
matriculados, que estara a disposicion de los interesados dentro de los treinta (30) dias habiles, y
convocar a Asamblea Extraordinaria a todos los profesionales comprendidos en el ambito de
aplicacion de la presente normativa.

Articulo 47.- Asamblea. Eleccion. Plazo: La Asamblea referida en el articulo anterior, tendra el
siguiente cometido:

a) aprobar los cuerpos normativos establecidos en articulo 15 inciso a) de la presente;

b) designar una junta electoral de tres (3) miembros titulares y un (1) suplente; y

c) fijar fecha para la eleccién de las nuevas autoridades, cuya convocatoria efectuara el Directorio

Provisional.

Las nuevas autoridades deberdn asumir sus funciones dentro de los ciento veinte (120) dias
posteriores a la promulgacion de la presente ley.

Articulo 48.- Matriculados Actuales y Nuevos. Los profesionales comprendidos por la presente ley,
matriculados actualmente en el Consejo Profesional de Agrimensura Jurisdiccion Nacional, quedan
automaticamente habilitados, para el ejercicio de la profesion respectiva, igualmente quedaran
habilitados los profesionales cuya matriculacion sea otorgada por el Directorio Provisional. Una vez
asumidas las nuevas autoridades, éstas podran proceder a redistribuir los nimeros de matricula,
cuyo orden sera acorde a la antigiiedad de su anterior inscripcion en el Consejo Profesional de
Agrimensura Jurisdiccion Nacional.

Articulo 49.- [Articulo vetado por el Decreto N° 2951/13]

Articulo 50.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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