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SANC工ONA CON∴Fu巳RZ.A DE L呂Y

ESTATUTO PARA LOS∴TRABAJADORE:S D巳　LA SALUD

ARTICULO IQ=　Queda　⊂OmPrendido en el presente Estatuto todo el personal

de la∴Subsecretaria de Salud P6blica dependiente del Gobierno del Te-

rritorio Na⊂ional de la∴Tierra del F`uego, Ant紅tida∴e工Slas del Atl亀n

亡ico Sur.

EI personal in⊂luido en el presente E:statuto c。n∴relaci6n asistenclal

indirecta∴c°n∴el pac⊥ente, n。 gO乙a貢de los adicionales∴PreVistos por

el ar七〇 1うin⊂a∴uj-.●-

La∴reglamenta⊂i6n' indicarまIos sectofeS de la Subsecreta貢a de Salud

P&blica que∴mantienen∴una∴re|aci6n asistenclal indire⊂ta COn∴el pacie旦

七el a l。S∴finきs dispuesし○○ en el p紅で包fo尋ntきrior・

祭器霊塁。置〇三㌔害u露盤1霊誓言で言霊器量e l霊塁峯
Sen亡e∴慶s亡a亡uto。

ARTICULO　3Q: Queda千十eXePtuados del presente Estatuto Ios Directores'

Sudirectores, Administradc,reS y funcionaでios superiores∴a eStOS.

COND工ClONES G巳NERALES DE INGRESO

ART|CULO　4Q: Son∴requisitos∴Para el ingreso a　|os　⊂argOS Va⊂arlteS:

a) 1doneidad para∴el desempe高o del cargo o funci6n.

b) Ser Aでgentino　めativc) O naturalizado con (4) cuatro a静os de ejer⊂」

cio de la∴Ciudadされま亀.

c) Tener (18) dieciocho a行os de∴edad.∴E;ste requlsito no regiでき　para

los ⊂aSOS en∴que las exigenclas QSPeCificas∴eStablezcan otro llmi

te de edad●

d) Obtener el certificado de salud sico-flsico, OtOrgado por∴autOri-

;雷。誓。詩誌〇三。諾S霊蕊託V嵩誓。詩誌i言e霊C嘉器三r●
para cada己grupa爪ien亡o el ⊂OrreSpOndien七e escal亀f8n・

g) Acreditar domicilio real en∴el Territorio con∴ar¥tiguedad que∴Se e至

言三豊等誌轟誌言霊i。。。工s。。心n 。。rr。S。。。。。.
i)のNo en⊂OntrarS∈ inc:urS6　erl las 'in⊂OPatibilidades establecldas∴POr

el De⊂re七〇　しey　2191/与7}
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INHABZL工TACION PARA∴巳L　|NGRE:SO

ART工CULO 5Q: No podr気ingresar a los∴CargOS VaCanteS POr las siguien-

tes causasこ

a) Haber sido dejado cesante o exonerado con　⊂allSa∴SuStan⊂iada en∴Suma-

rio en cualquler car90　轟bli⊂○ γ nO haYa Sido rehab王lit己d0.

b) Quien　申aya sido condeれado por delito　⊂Ontra el Estado Na⊂ional 。 Pr♀

Vincial salvo que haya sido rehabilitado.

c:) Quien haya sido c。nderlado en　⊂auSaS　⊂riminales por hechos doIosos /

mienとras durきla∴調王s同a.-

DE LA DES|GNAC工ON∴E;N CARGO VACANTE

ARで工CUしO 6Q;∴でOda d合si9naCi6n en pl己鴫とa∴とで爪porarla o pe棚さnきれとel tend貢

cara⊂ter de provisoria por el tgrmino de (6) seis meses, al cabo del

cual se∴⊂OnVertirまen definit⊥va si∴no dedrare∴ning心n impedimento legal.

ART工CULO　7。: Para ingresos en la∴CObertura∴da cargos va⊂anteS que∴Se //

produzean por∴falle⊂imiento, jubil魯瑳j;6n por incapacidad del titular, Se

tendrま　como postulante prioritario al c6nyuge hijo/a del agente si　6ste

reuniere las condiciones establecidas para∴ello.

ART工CULO　8Q;∴Los se充ores Directores, Subdirectores y/o jefes de depe軸-

denciag, quedan obligados∴a emitir informei a Su SuPerior jer紅quico,

antes de∴めOS (6) seis meses de servicio del agente respectivo, el que

versar6　sobre la convi野瀧同産d;a o incorlVeniencia de la∴⊂Onfirmaci6n en

plan亡a per爪anente del　同is爪○○

^RTICULO 9Q; Para ingresar∴a los　⊂argOS VaCanteS el postulante deberき

Ser designado previamente∴POr∴autOridad competerlte y haber∴CumPlido

⊂On las condiciones ger¥erales y parti⊂ulares previstas por la∴PreSente

leY y∴el re9la爪entO　⊂OrreSPOndien七e・

ÅRmCULO 10Q∴La relaci6n laboral regida por el presente E:statuto繕i∵ず・

extingue∴POr las siguientes∴CauSaS:

a) Por∴desici6n de∴autOridad　⊂OmPetente, anteS de que el ingresante ha-

ya　⊂u叩Plido　くら) se王ら調ese容de prest種ciるn de∴SerVi⊂ios。

b) por∴renunCia del agente.

c) por∴fさlleci爪iento。

d) Cuando el grado de in⊂aPa⊂idad sico-flsica∴Permita ur上en⊂l'adre del

ag合nとき∴en los benef王c王os jubila七〇でi°S POr∴incapa⊂1dad・

e) Cuando. hubi⊂ra∴alcanzado　|as ,COndiciones de servi⊂ios∴eXigidas por

la presentc ley’ Para aCOgerSe a los beneficios jubilatorios.

f) por exoneraci6n o cesantia dispuesta∴medlante∴irlStruCCi6n de∴Sumario

administrativo que∴aCredit:e la imputa⊂i6n en la que∴se∴funde la sa旦

⊂i6∩.

。.。///3
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ARTI.CULO uQこ∴Todo agente cuya∴relaci6n de empleo haya sido extinguida

por las causas∴emn⊂iadas en el articulo anterior∂　nO ter‘dr6 derecho a

i調demniza。i6n alguna salvo el caso previsto en∴el inciso d) del art. 10

cu富田do correspondiere∴ese bene千icl○○

Dき　しAS OBし工GAC工ON巳S

ARTエCULO 12Q; Son obligaciones de los agentes la§ que COntinuaci6n de

dき亡き11an;

a) Responsabilidad y∴ef五二iencia en el∴⊂umPlimiento del　⊂argO O∴fun⊂i6n

que le haya∴Sido enconendad毒　particulamente ⊂uando &sta∴redunde

de⊂Isiva調e巾とe en la salud de la pobla⊂i8巾。

b)議書藍詩誌器量霊計器謹。三〇塁a豊三言l言霊誌㌫⊂芳
deしer同ina∴P己でa　⊂ada　⊂種畜°●

C) Guardar∴el necesario secreto de lo que conoz⊂a’ COn mOtivo∴del ejer一

誌塁1喜9塁。豊島。ぎ霊王器n霊請書霊n。器三塁誓言
COmunicadas a la∴autoridad correspondiente.

d) Dar∴CumPlimiento a 6rdenes∴leg虹imas e鳳ar`adas de un superior jer6rqui

c° COn jurisdi⊂Ci6n y c°孤petenCl尋.

e) Obscrvar la mayor ⊂OrteSIa y diligencia∴en la atenci6n al pablico a

cuyo servi⊂io se encuentra, POniendo especia1 6nfasis∴en∴⊂aSO de tで主

亡arse de pacienとき容, Y de脱s empleados∴del Åd同inistraci6n p色bl工Ga.

f) Dar∴Cuenta de las∴irr轡gularidades∴administr-ativas9　COntables y sani-

tarias曾　que llegaren a∴Su COnOCimiento’ declarar∴COmO teStig°　en loS

asuntos admin13trativos order¥ados por∴autOridad　⊂OmPetente Siempre

qtle nO tuViere impedimiento legale

g) No auSentarSe de∴Su lugaでde∴trabajo sin el conoclmiento del superi。r

inmediat:O, SuPerior jer6rqui⊂O鯵　y ⊂Onforme lo establez⊂a la reglame里

もa⊂i8n._

Dき　しOS D己R巳C魅OS

ARTICULO 13Q:∴Son derechos de los agentes Ios∴Siguientes:

l) Estabilidad en el　⊂argO◆

之) Pro同oc16n au亡o鳳き七ica c°nfo馴〕e lo deter同ine el　己勺rupa同工en七〇　Y∴al　調さでi

to de| agente por∴Su∴Clasificaci6n. seg6n corresponda por∴reglamentE

ciあれ.

3) Las Va⊂aCiones∴anuales 。bligatorias que podran ser∴fraccionadas er`

(2) dos perヱodo喜iguales∴a∴S0しi⊂i亡ud del　己genとe○

○。。///4
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4)軌　でeCOnOC王のiento d合l°S gaS七〇S POr　とこa轡lado●

与) El re⊂O巾OCi爪ienと° de los gas亡os ocasionados∴COn　爪°七ivo del ejerc」

Cio de∴Su C尋rg°, Si asi corェespondiere・

6) rndemizaci6n por cambio de destir‘O, Si este fuese∴dispuesto por

razones de∴SerVicio y por∴autOridad　⊂OmPetente, ⊂uyO mOntO SerJi el

que∴de亡er爪王ne l尋∴reglamen亡aciるn・

7) La indemizaci6rl POr∴aC⊂idente de∴trabajo, enfermedad profesional

o enfermedad inculpable, COnforme a lo previsto por legislaci6n v1

9en亡e・
8) Conocer∴⊂uando asi correspondiere el estado de :u　壇gajo personal.

9)黒岩請書霊器請。器藍i窪まi‡轟言霊霊「請1s誌
dias por a轟o calendario. debi6ndoIo requerir∴a Su SuPerior inmediato

y jerarquico cor¥∴48 hs. de∴anticipaci6n, quien podr宣　autorizar, Si

asi correspondleでe∴き1 m土s調o。

10) A la∴perCep⊂i6n de viき七i⊂OS Y rein亡e9rO de 9aS亡。S POr　とでさSlado,七〇da

vez que sea desta⊂ado en∴COmi露i6n de servicios∴fuera de su asiento

habl亡ual de　亡rabaj○○

ll) |gualdad de oportuni。ad a la capacitaci6n.

12) Reponder p。r la eficiencia y rendlmiento del personal a∴SuS　6rdenes

Si　亀si corresp°hdユere●

13) Pe亡lcionさで　p°r∴e室Cr王と°　尋∴SuS Supきri°re容.

14) Recurrir∴ad調ir¥istrativamente, Siguler周o la via jeで鉦quica, tOda si-

tua⊂i6n que le∴afecte directa o indire⊂tamente.

1与) descanso ⊂O爪Pe轡a七〇でlo seg品lo que de亡emine la∴regla同enとa⊂i8請.

16) A una∴re仁でibu⊂i飢　jusヒa.

17) ^ urla∴retribu⊂i6n por∴ZOna desfavorable.

18) A己gre爪larse y/o partl⊂1par e鴫Ia ac仁王vidad sまndical.

19) Reintegro de gastos de pasajes y mudanzas　⊂°n mOtivo de un∴traslado

dispuesto por∴autoridad　⊂OmPetentee

2O) Licencia por cargo electivo, dire⊂tO O gremial, mientras dure el //

鳳andaと°●

21) ▲ 1a provici6n de (2) dos uniformes de∴trabajo anuales conforme∴a

su agrup訓lento y fun⊂iらn.

22) Ål suministro de desayuno, merienda o leche, Segdn lo determine la

re9l袖e証aci6n paでき∴Cada　⊂aS〇・

23) ^ 1a alimentaci6鴫que c○rresponda, almuerzo o cena, Cua=do el tra-

bajador por∴raZOneS de∴SerVicio'　Sea reCargado en sus tareas y eno

implique que contin壷:n el servicio, POSterior a su jomada∴normal

de∴亡rabajo, al ves亡uarlO COn du⊂has y sect°r∴Para COmed°r・

24) A∴la atenci6r) en los Servicios de Salud del Estado a los _fines d∈

1a preservaci6n de la∴Salud flsica y mental・

25) ▲l controI si⊂O-f王sico una vez cada∴Seis∴meSeS COmO minimo. E:n el

⊂aSO del personal dedi⊂ado a la∴atenci6n de enfermos mentales y r`eエ

>io与°S,とal c○n亡で01 se re己li乙a震七でe容VeCeS∴COmO佃ヱni鵬o, en el c己so

de∴enfermos ir`fectoc。ntagi。S。Sう　el controI se∴realizarき　tres veces

con una∴SObre alimentaci6n a∴mitad de la jomada.

...′//与
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26‘) h la∴atenCi6n de los∴hijos en edad de∴amamantaniento y preescolar has-

ta (4) cuatro afios inclusive, en lugares∴adecuados 。urante su jornada

de trabajo, Para lo cual se deberfu crear las guardias corresp。ndier再e

27) No pOdr鉦cubrirse cargos vacant-eS COn PerSOr‘a| contratado.

A,RT工CULO 14g: E:stabilidad: eS el derecho del agente∴a conserVar∴Su emPleo

y nlVel alcanzad○○

空し^S R帥UNE:RAC工ON巳S Y AS|GNAC|O購S ESPE:C工AL旦王

ART|CULO 15Q: l,OS agenteS COmPrendidos en el preser‘とe E:statuto, PerCibir6n

las remuneraCiones especiales que seguic!amente se detallan Y de a⊂uerdo /‘

⊂On lo 。ue determine la∴reglamenta⊂i6n.

a) Sueldo b急sico

b) Bonificac王ones∴SOCiales de　しey・

⊂) Anとiguedad●

d)患onific㌢16n porすまれ1。

e) Sobreas|gnaCi6n por∴⊂Obertura de una∴funci6n de∴mayOr reSPOnSabilidad.

f) Presentismo.

9) Sobreasi9naCi6n por∴funciもれjerらrquic己・

h) HoraS eXとr己s●

i) Subro句ancia・

j )農詩語詰霊言霊S塁器器藍露語荒詩誌。二〇
vinciall Muni⊂ipal一●　ni en rmpresas del Estado o Privadas’ r‘i en el sec-

tor de Obras∴Soci.ales'　ni∴en∴el desempe肴O de la actividad profesional

privada.rentada, (bloqueo de Tftu|o)・

k) Sobreas|gnaCi6n por∴amPlia⊂i6n horario, POr la∴CObertura de guardia∴aC-

tiva o pasiva; previsto en∴el in⊂iso g)・ ′

l) Tendrきur¥∴regimen de∴trabajo 。e horario de aL⊂uerdo a∴lo establecido por

reglamentaci6n? debiendo estar disponible ⊂ada vez∴que las necesidades

del servicio Io requieran:

11) Sobreasi印aC王らn por爪ayor jornada deと註baj〇・

調音) Zona desfavorablee

n) Sobreasignaci6n por∴funci6n de guardia.

AR,工。UL。.6。: El ,。rS。器器窯業。誓筆pr。S。nt。 EstatutO desempe諒
su tarea en un reglmen de　35　hs.一Semanales.

ART工CULO 17Q:∴E:l personal que trabaje en horario de 19 hs. a 7 hs- Veri

reducido su reg|men laboral semanal en (5) cir‘CO horas∴Sin∴que el⊥o de-

termine o implique 。educci6n alguna∴de sus haberes.

ARTICULO 18Q: E;l persona1 9u? desempeife niveles de conducci6n y/O dedica-
言薬品exclu音義㍉aとendrまun∴regl肌en de (40) ⊂uさで合nヒa録oras Semanales co爪o m王

祭器u篭霊毒諾q計器盤幣等詰る詰寄l。霊言霊
ci6n alguna de∴SuS Haberes ) COn un∴reglmer` Semanal de (25) horas.

...///6
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REGIM巳N DE∴SANCIONES DISC|PLINARIAS

ARTICULO　2O9;∴Sin perjuicio de la∴reSPOnSabilidad civll o penal'　que

los cらd⊥g°三‾‾‾de la同a亡eria y la leYeS亀七ribuYen a los funcionar王03∴y

empleados p&bli⊂OS, e1 iれCumPlimiento de∴SuS debere5 y Obliga⊂iones

que el presente∴estatuto establece章　harg pasible al agente de las si

guientes∴San⊂iones, Seg&n la gravedad de la∴falta∴cometida.

SエN SU州AR工O PREV工O

a)しふ亀のado de a亡enci6n。

b) A爪onesとaci6億.

c) Suspensi6n寄as七a∴とでes∴dias。

CON SU既AR工O P尺巳V工O

a) SuspenCi6n de∴CuatrO dlas a nover`ta dIas.

b) Cesant王ら.

c) ExonerさCiらn.

d)エnh己bllita⊂iるn.

REG|MEN DE LICEN⊂重AS

ARTICtJLO 21Q:∴Todo agente tendr呂　derecho a usufructuar las licencias

こo調子vce de‾‾盲aberes, que a∴COntinuaci6n se detallarh de∴aCuerdo a∴los

requi容i七°S que la∴regla調e巾とaci6鴫d∈七er同工he pOr Cada　⊂aS〇・

a) Por　とでat亀miento dき　salud.

b) por∴aCCidente de trabajo.

⊂) Por e調fer同edad de∴familiar。

d) Por enfer爪edad de∴f尋爪iliar a　⊂ar9○○

e) Por donaci8n de　容色競9re.

f〉　por duelo familiar.

9) P°r　同a亡rl爪oni〇・

h) por∴mC工m王e調と° ° ad°PCiるh.

1) Por la⊂tanCia●

う) por∴asu庇OS Par亡iculares　うusしificados∴・

k) Por preき×削O帥° O義気Ien , paでさaSisと己でa cursos que dicとe la Se⊂re

tarfa de∴Salud P&blica∴y/O Para aSistir a∴CurSOS'　Simposiosi∴Cur=

sos∴de PoSt-grado, que Sean∴⊂OnSiderados de interes para el Terri

tori°●

l) Para∴realizar∴estudios∴y/O aC:tividades ⊂ulturales en el Pa王s o e職

el ex亡ran〕er○○

l宣) Por∴in⊂°rPO重aCi8n al servicio m11士t亀で・

m) Por i鴫⊂OrPOra⊂i6Iヽ a la reserva de las Fuerzas A叩adas o恥erzas

de Seguridad con car急cとer∴transitorio cuarldo las∴ne⊂eSidades del

Pals lo requ士eでan・

n)しIcencla∴compe丸SさしOrl重・

・○○///7
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0) Licen⊂ia adicional a la anual por vaca⊂iones∴Para -el personal que

trabaje durante todo el afio erl∴forma　∞rltinua en∴SerVicios de∴Ter主

piaエnとensiva, C触dad。S eSPe⊂iales, PerinatoIogla, Mat:efnidad, S三三

vicios de Quemad。S, Psiquiatrla y en aquellos puestos sanitarios

ub王⊂ados en∴乙On亀S desfavorables∴ex亡でe同as.

p) Licencia Especial de∴PreSerVaCi6n de la∴Salud para el personal ex-

pues七o a∴radiaciorleS. Esta Licencia no podでき　adicionarse a la∴anual

reglamentaria Y deber呈　ser otorgada de forma tal que medie entre /

un己　Y 〇七でa9　un lap30れ0 lnferior a los (5) clnco鳳eseg・

Queda∴とer鵬inante同en七e pro鶴ib王da la ocu申c王ら鴫　en　とareas simllares

de∩とで° y fuera del es七able⊂i同ie∩七° en que∴七rabaje, dura巾とe el us里

fruc七°　de es七a 1王cen⊂まa●

DE LAS PROH工BrC工ONES PARA E.L PERSONAL

ART工CULO　22Q! Queda∴PrOhibido al personal comprendido er¥ el presente

Es亡a亡u七〇, S王n perうulcio de lo que establ∈zCa la re9l亀鳳en亡aciらn.

a) Vale母Se de informaci6n relacionada c°n el servi⊂io que ten匂a con♀

Cimiento directo o indirecto, Para firleS ajenos∴al servicio.

b) ^rrogarse funciones y atribuciones que nc) le∴COrreSPOr¥da●

C) Retirar y/O utilizar∴con fines particulares Ios bienes del Estado

y los do⊂umentOS de las∴reParticiones p&blicas, ⊂OmO tambi6n uti-

1izar los servicios del personal bajo su orden dentro de|　horario

de　亡でabaj°o

P写し王RA既O DE CONDUCC事QN JERARQU|CA

筆謹書三塁三㌢言霊⊥蒜蒜d霊で霊三preSen土e∴慶s七aとu七〇, …Pl主
A_　Tramo de condu⊂Ci6n asisterlCia1 0　Sanitario.

Å-1) Profesi°n亀l

Direc亡O言

Jefe de Dきpa「七a同e而o

Supervis°r

Jefe de∴Servic王o/Divisiるn

Jefe de SecとOr

Å輸2) Enfermeri己,

Jefe d∈　Dきpar七amento

Sup合でvi sor

▲_3, #謹言t#霊昌∴詩誌Y auXilia.es, man,。。imi。nt。 y S。.Vi。i。S
Generales_

Jefe de　叡馨pa写せ遥側壁咋○。
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Jefe de Di▼ision

Jefe de∴Sec七°r

TRAMO DE CONDUCC|ON CENTRAし

B㌻l) Profeslonal

Dlrector General

Subdirecヒor

Jefe de Pr09r亀爪a O Departa調en七°

Supervi sor

い2)軌でerme最a
Dire⊂亡Or/a

Supervi s°r/a

B-3) ▲dministrativo, Tecmico y auxiliares’ Mantenimi.ento y Sg種ViGios

Generales

Jefe de Deparと尋men七〇

Supervis°r

Jefe de DivIsi8n

ARTICULO 24Q: A Ios∴tramos de ⊂Onducci6n mer‘⊂ionados en∴el articulo a旦

t言でior●　aC⊂ederi el personal　⊂OmPrendido en el presente E;statuto previo

c°nCurSO de亡義士ulo, anとeCedenとes y oposi⊂王らn se9寄n las bases que se //

esしablez⊂an en la regla同en亡aciら∩.

ARTICULO 25P: Se establecen como requisitos particulares minimos para
ac⊂eder∴a Cualqlliera de las funciones jerまrquicas las siguientes`

a) A⊂reditar la habilita⊂i6n de una def⊥nida espe⊂ialidad, COnforme

嵩Sj豊詳言Sye言霊f霊d器n r塁蒜議書e。短詩. ⊂Ondu三
b) Acreditar una an鎚guedad mエnima como agente de la∴Subsecre亡ar王a de

Salud P心blica de (う) dnco a斤OS.

DE LAS CAL工F工CAC|ONES

ARTICULO　26Q: Las califi⊂aCiones del personal sera anual y　6e uevar6

a cabo lndefectiblemen!e por el j寄fe i叩'ediato superior, y∴abarcar6

el perlodo comprendido entre∴el lQ de Septi壷車re y e|　31 de Agosto, y

serarl elevadas al superior jerarqui⊂O.

ART|CULO　27Q: La　⊂alifi⊂a⊂i6n completa serli notifi⊂ada∴al ir¥tereSado

por escrito dentro de los trs primeros dias laborables, los cuales
tendr6n un p|azo de diez dias para apelar ante la∴autOridad sllPerior

...///9
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Bl r6gimen de califi⊂a⊂iones∴Se fijarf en 6rden a los siguientes pri里

Cipl°S:

10　pun七〇s;; Sobresalien亡e

9　punと°S∴:∴Excelente

8　puntos : Muy Buer¥O

7　pun亡os　こ　Buen0

6:Pun亡OS∴こ　Suflciente

与　punとos : Re9ul己r

4　pun七〇s∴こ　Mさlo

ART工CUl,O 28Q: LOs agentes serま⊂1asificados por los siguientes items:

a) Capac王とeciらh

b)巳fl⊂iencia

c) pun亡ual⊥dad

d) Asistencia

邑) An亡eceden亡es diciplinarios

f) Disciplin己

うシteniend° en Cuenb尋∴concepとos　⊂O同O:

a〉　しaboriosldad

b) Co爪p亀子leris爪O

c) DIs⊂reCiらn

d) C○○PeraC王らn

e)工ni⊂l己とiva

f) Rendimienしo

ART工CULO　29Q: La caliGica⊂i6n del personal tendr6 1os siguientes al-

a) Terminar la confirmaci6n o el cese del agente ingresado.

b) Determinar∴el ascenso de categoria del agente de a⊂uerdo a lo,レ

esとらblecido en el pきesenとe Esta亡uと〇・

c) Servir eo爪O elemento de valorizaci6n para solicitar cambios de
・ agエu坤掛to●

d) Servir como elemento de Yalor⊥zaci6n en　⊂aSOS que Se requieran

⊂OmParar agenteS de una∴misma∴⊂ategOrla.

ARTICULO　3OQ: N。 Ser6n califi⊂ados a los fines del es。alaf6∩:

a) Los Directores’ Subdirectores, Ad爪inistradores∴y SuPeriores∴a eStOS

b) Los agenteS que a la fecha de califica⊂i6n tengan menos de sels m呈

SeS de　己n七iguedad●

⊂) Los agenteS que hubieren∴eStado con li⊂enCia∴Sin go⊂e de haberes

o con∴gO⊂e de haberesI POr maS de seis meses consecutivos dentro d

de|　perlodo de califi⊂aCi6n.
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D雷　LAS P臆ROMOC|ONES

紫重器で禁書r器誌霊合掌。霊謹書蕊書誌等詩…童
Canzado anualmente un promedio de calificacione8∴nO　鳳enOr del seten

ta por ciento de lo exigido por la∴Jurlta de Calificaciones●

露盤器, e葦e雪祭r請霊。言霊等l言。三溝重等器諾霊
「　tegrada por∴un rePreSentan七e POr agruPa刷艶調tol de'lgnado mediante voto

secreto y obligatorio por los mlsmos trabajadores del sector que coe.

鵠塁窯で重言笠誓書葦蕊塁霊霊e霊計器詩誌
c16n y ∞nVOCarまa los integrantes de la comi8i6n pe脚anente de caliニ

ficaciorleS que Ser小los∴en⊂argado容de∴redactar y adec:uar∴el escala-

fon de los trabajadores de la salud de acuerdo a las pautas Y Preml-

SaS en劇arcadas en la pre毎en七e　章eY●-
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F U　討　D A∴請　巳　N∴富　O S

SENOR PRESIDE関でEこ

La labor que desarrollan cada uno de los agentes /

que forman parte del sigtema de la salud, debe∴Ser dignificada∴me-

diante salarios∴aCOrdes con el∴rendimiento de sus esfuerzos, facili

tando para el 。ese億voIv如iento de su capacitaciらr‘, mediante una Qi

ganiza⊂i6n que se da con la implementaci6n de un estatuto propio,

a∴travez del cual podr6n ganarse posiciones que le corresponderま/

POr m6rito propio Y reSPOn6abilidades , teniendo todos exactamente

las mismas prerrogativas y los mismos derechos, de acuerdo a∴SuS /

funclones ●

Justas∴retribuciones∴a los trabajadores que en todo el territorio

brir¥dan algo tan valioso como Io es la Salud. desde cualquier acti

Yidad que realicen dentro de un mismo objetivo.

La dignificaciらn del trabajo y del trabajador deben ser las metas

de esta ley y su reglamentaci6n correspondiente.

Debe horlrar a la calidad humana que cada llnO de ell°S deben∴tener

para ponerse al servi⊂io de∴las vidas, que COmPOnen eSta gran COm旦

nidad, Para lo cual deben ser incentivados con iguales derechos a里

te fdenticas responsabilidades.


