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LEGISLATURA
BLOQUE JUSTICIALISTA
LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

ESTATUTO PARA LOS TRABAJADORES DE LA SALUD

ARTICULO 19: Queda comprendido en el presente Estatuto todo el personal
de la Subsecretaria de Salud Pliblica dependiente del Gobierno del Te-
rritorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlén
tico Sur. -
El personal incluido en el presente Estatuto con relacibdn asistencial
indirecta con el paciente, no gozard& de los adicionales previstos por
el art. 15 inc. "j"e“'

La reglamentacibn, indicard los sectores de la Subsecretaria de Salud
piblica que mantienen una relacidn asistencial indirecta con el pacien
te, a los fines dispuestos en el pérrafo anterior. -

ARTICULC 22: El personal que preste servicios en calidad de contratado
se encontrard sujeto a las disposiciones contractuales y a las del pre
sente Estatuto.

ARTICULO 3Q: Quedan exeptuados del presente Estatuto los Directores,
Sudirectores, Administradores y funcionarios superiores a estose.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 492: Son requisitos para el ingreso a los cargos vacantes:

a) ldoneidad para el desempefio del cargo o funcidn.

b) Ser Argentino bativo o naturalizado con (4) cuatro afios de ejerci-
cio de la ciudadania.

c) Tener (18) dieciocho afios de edad. Este requisito no regird para
los casos en que las exigencias especificas establezcan otro limi
te de edad. -
Obtener el certificado de salud sico-f{sico, otorgadoc por autori=-
dad competente,

No ser infractor a disposiciones vigentes sobre el servicio miligar.
Haber cumplido con la escolaridad m?nima obligatoria que determina
‘para cada agrupamiento el correspondiente escalafén.

g) Acreditar domicilio real en el Territorio con antiguedad que se eg
tablecera por reglamentacidn.

8) Acreditar-Habiiftacidniprofesional segln corresponda..

i)No encontrarse incurso en las~incopatibilidades establecidas por
‘el Decreto Ley 2191/57.
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INHABILITACION PARA EL INGRESO

ARTICULQ 59: No podrén ingresar a los cargos vacantes por las siguien-

tes causas:

a) Haber sido dejado cesante o exonerado con causa sustanciada en suma-~
rio en cualquier cargo pdblico 'y no haya sido rehabilitado.

b) Quien haya sido condenado por delito contra el Estado Nacional o Pro
vincial salvo que haya sido rehabilitado.

c) Quien haya sido condenado en causas criminales por hechos dolosos /
mientras dure la misma.-

DE LA DESIGNACICON EN CARGO VACANTE

ARTICULO 6R: Toda designacibdn en planta temporaria o permanente, tendré
caracter de provisoria por el término de (6) seis meses, al cabo del
cual se convertir& en definitiva si no medrare ningin impedimento legal.

ARTICULQ 7Q: Para ingresos en la cobertura da cargos vacantes que se //
produzean’ por fallecimiento, jubilaecidn por incapacidad del titular, se
tendrid como postulante prioritario al cdnyuge hijo/a del agente si éste
reuniere las condiciones establecidas para ello.

ARTICULO B2: Los sefiores Directores, Subdirectores y/o jefes de depem-
dencias, quedan obligados a emitir informe a su superior jer&rquico,
antes de dos (6) seis meses de servicio del agente respectivo, el que
versard sobre la convieniwncia o inconveniencia de la confirmacibn en
planta permanente del mismo.

ARTICULO 92; Para ingresar a los cargos vacantes el postulante deberé
ser designado previamente por autoridad competente y haber cumplido
con las condiciones generales y particulares previstas por la presente
ley y el reglamento correspondiente.

DE LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 109: La relacidn laboral regida por el presente Estatuto g@&@*

extingue por las siguientes causas:

a) Por desicidn de autoridad competente, antes de que el ingresante ha-
ya cumplido (6) seis meses de prestacidn de servicios.

b) Por renuncia del agente.

¢) Por fallecimiento.

d) Cuando el grado de incapacidad sico~fisica permita un encuadre del
agente en los beneficios jubilatorios por incapacidad.

e) Cuando, hubiera alcanzado las condiciones de servicios exigidas por
la presente ley, para acogerse a los beneficios jubilatcrios.

f) Por exoneracidn o cesantfa dispuesta medlante instruccidn de sumario
adginistrativo que acredite la imputacibn en la que se funde la san
cion.
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ARTICULQ 119: Todo agente cuya relacibdn de empleoc haya sido extinguida
por las causas enunciadas en el articulo anterior, no tendr& derecho a
indemnizacidn alguna salvo el caso previsto en el inciso d) del art. 10
curAado correspondiere ese beneficio.

DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 1292: Son obligaciones de los agentes las que continuacidn de

detallan:

a) Responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento del cargo o funcidn
que le haya sido encomendad®, particularmente cuando &sta redunde
decisivamente ‘en la salud de la poblacibn.

b) Prestacibn de servicios en forma personal con caracter regular con
tinuo dentro del horaric general o especial que la reglamentaciodn /7
determina para cada caso.

¢) Guardar el necesario secreto de lo que conozca, con motivo del ejer-
cicio del cargo o funcibn, salvo cuando su revelacibn resulte impres
cindible para la adopcidn de medidas senitarias, las que deberdn ser
comunicadas a la autoridad correspondiente.

Dar cumplimiento a &rdenes legitimas emanadas de un superior jer8rqui
co con jurisdiccibdn y competencia.

Observar la mayor cortesia y diligencia en la atencidn al pfiblico a
cuyo servicio se encuentra, poniendo especial &nfasis en caso de tra
tarse de pacientes, y demas empleados del Administracién pPliblica.
Dar cuenta de las irregularidades administrativas, contables y sani-
tarias, que llegaren a su conocimiento, declarar como testigo en los
asuntos adminlstrativos ordenados por autoridad competente siempre
que no tuviere impedimiento legale.

No ausentarse de su lugar de trabajo sin el conocimiento del superior
inmediato, superior jerfrquico, y conforme lo establezca la reglamen
tacibn.~

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 139: Son derechos de los agentes los siguientes:

1) Estabilidad en el cargo.

2) pPromocibdbn automdtica conforme 1lo determine el agrupamiento y al méri
to del agente por su clasificacibn, segiin corresponda por reglamenta
Ciéﬂc

3) Las vacaciones anuales obligatorias que podr&n ser fraccionadas en
(2) dos perfodos iguales a solicitud del agente.
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4) El reconocimiento de los gastos por traslado.

5) El reconocimiento de los gastos ocasionados con motivo del ejerci-
cio de su cargo, si asi correspondiere.

6) Indemnizacidn por cambio de destino, si este fuese dispuesto por
razones de servicio y por autoridad competente, cuyo monto serd el
que determine la reglamentacidn.

7) La indemnizacibdn por accidente de trabajo, enfermedad profesional
o enfermedad inculpable, conforme a lo previsto por legislacibén vi
gente.

8) Conocer cuando asl correspondiere el estado de su }legajo personal.

9) El personal podrd, por razones justificadas y si no afectare al ser
vicio, solicitar hasta (2) dos dfas de permisd"Vno mas de (6) seis
dfas por afio calendario, debiéndolo requerir a su superior inmediato
y jerarquico con 48 hs., de anticipacidbn, quien podrd autorizar, si
asi correspondiere el mismo.

A la percepcibn de vidticos y reintegro de gastos por traslado, toda
vez que sea destacado en comisidn de servicios fuera de su asiento
habltual de trabajo.

Igualdad de oportunidad a la capacitaciébn.

Reponder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus brdenes
si asi correspondiere.

peticionar por escrito a sus superiores.

Recurrir administrativamente, siguientio la via jerdrquica, toda si-
tuacibn que le afecte directa o indirectamente. :
descanso compesatorio segin lo que determine la reglamentacidn.

A una retribucifn justa.

A una retribucibdn por zona desfavorable.

A agremiarse y/o participar en la actividad sindical.

Reintegro de gastos de pasajes y mudanzas con motivo de un traslado
dispuesto por autoridad competente.

Licencia por cargo electivo, directo o gremial, mientras dure el //
‘mandato.

A la provicibdn de (2) dos uniformes de trabajo anuales conforme a
su agrupamiento y funcibn.

Al suministro de desayuno, merienda o leche, segin lo determine 1la
reglamentacibn para cada caso.

A la alimentacidn que corresponda, almuerzo o cena, cuando el tra-
bajador por razones de servicio, sea recargado en sus tareas y ello
implique que continfia en el servicio, posterior a su jornada normal
de trabajo, al vestuario con duchas y sector para comedor.

A la atencibn en los Servicios de Salud del Estado a los fines de
la preservacién de la salud fisica y mental.

Al control sico-fisico una vez cada seis meses como minimo. En el
caso del personal dedicado a la atencibn de enfermos mentales y ner
viosos, tal control se realizard tres veces como minimo; en el caso
de enfermos infectocontagiosos, el control se realizar8 tres veces
con una sobre alimentacidén a mitad de la jornada.
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26) A 1la atencidn de los hijos en edad de amamantamiento y preescolar has-
ta (4) cuatro afos inclusive, en lugares adecuados durante su jornada
de trabajo, para lo cual se deber&n crear las guardias correspondientesg

27) No podr&n cubrirse cargos vacantes con personal contratado.

ARTICULO 14@: Estabilidad: es el derecho del agente a conservar su empleo
y nivel alcanzado. :

DE LAS REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES ESPECIALES ¢

ARTICULO 159: Los agentes comprendidos en el presente Estatuto, percibirdn
1as remuneraciones especiales que seguidamente se detallan y de acuerdo /.
con lo que determine la reglamentacidn. ~ :

a) Sueldo bdsico ‘

b) Bonificaciones sociales de Ley.

c) Antiguedad. - o .

d) Bonificacidn por Titulo

e) Sobreasignacidn por cobertura de una funcién de mayor responsabilidad.

f) Presentismo. ' :

g) Sobreasignacibn por funcibén jerdrquicae

h) Horas extrase.

i) Subrogancia. . :

j) Dedicacién exclusiva; Esta Sobreasignacién determinard que el agente no
desempefie otro cargo en la Administracibn Territorial, Nacional o Pro-
vincial, Municipal, ni en Empresas del Estado o Privadas, ni en el sec-
tor de Obras Sociales, ni en el desempeno de la actividad profesional
privada rentada, (bloqueo de Titulo).

k) Sobreasignacibn por ampliacidn horario, por 1la cobertura de guardia ac-
tiva o pasiva, previsto en el inciso gls

1) Tendr& un regimen de trabajo de horario de acuerdo a lo establecido por
reglamentacidn, debiendo estar disponible cada vez que las necesidades
del servicio lo requierani ‘ 5

11) Sobreasignacién por mayor jornada de trabajo.

m) Zona desfavorablee ¢

n) Sobreasignacidn por funcidén de guardiae

‘ DEL, REGIMEN DE TRABAJC .
ARTICULO 1692: El personal comprendido en el presente Estatuto desempefiaré
su tarea en un regimen de 35 hs. semanales.

rd

ARTICULO 179: El personal que trabaje en horario de 19 hs. a 7 hs. veréd
reducido su régimen laboral semanal en (5) cinco horas sin que ello de-
termine o implique deduccibdn alguna de sus haberes.

ARTICULO 1892: El personal que desempefie niveles de conduccibn y/o dedica-
(40) cuarenta Horas semanales como mi

=

ARTICULO 192:El personal que trabajég;?%égpgﬁé;é,;@@@&@ﬂi@@¢5 33 vera re
ducido su ‘trabajeidiario en (5) cinco horas sin que ello implique reduc-
cidén alguna de sus Haberes., con un regimen semanal de (25) horas.
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REGIMEN DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 202: Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, que
los codlgos de la materia y la leyes atribuyen a los funcionarios y
empleados plblicos, el imcumplimiento de sus deberes y obligaciones
que el presente estatuto establece, har8 pasible al agente de las si
guientes sanciones, segln la gravedad de la falta cometida. -

SIN SUMARIO PREVIO

Liamado de atencidn.
Amonestacibn.
Suspensibdn hasta tres diass

CON SUMARIO PREVIO

suspencibn de cuatro dfas a noventa dias.
Cesant{a.

Exoneracidn.

Inhabilitacibn.

REGIMEN DE LICENCIAS

ARTICULO 2192: Todo agente tendr& derecho a usufructuar las licencias
con goce de haberes, que a continuacibn se detallan, de acuerdo a los
requisitos que la reglamentacidn determine por cada caso.

a) Por tratamiento de salud.

b) Por accidente de trabajoa
por enfermedad de famillare.

Por enfermedad de familiar a cargo.

Por donacibn de sangre.

Por duelo familiare

Por matrimonio.

Por nacimiento o adopcidn.

Por lactancia.

Por asuntos particulares justificados.

Por preéxamen o ex8men , para asistir a cursos que dicte la Secre

tar{a de Salud Piblica y/o para asistir a cursos, simpesios, cur-

sos de Post-grado, que sean considerados de interes para el Terri
torioe.

1) Para realizar estudios y/o actividades culturales en el rPalis o en
el extranjeros

11) Por incorporacidén al servicio militar.

m) Por incorporacidn a la reserva de las Fuerzas Arpadas o Fuerzas
de Seguridad con car&@cter transitorio cuando las necesidades del
pals lo requileran. ,

n) Licencia compensatoria.
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o) Licencia adiclonal a la anual por vacaciones para -el personal que
trabaje durante todo el afio en forma continua en servicios de Tera
pia Intensiva, Ciuiidados especiales, Perinatologia, Maternidad, Ség
vicios de Quemados, Psiquiatria y en aquellos puestos sanitarios
ubicados en zonas desfavorables extremase.

Licencia Especial de preservacidn de la salud para el personal ex-
puesto a radiaciones. Esta Licencia no podrd adicionarse a la anual
reglamentaria y deber8 ser otorgada de forma tal que medie entre /
una y otra, un lapso no inferior a los (5) cinco meses.

Queda terminantemente prohibida la ocupacibdn en tareas similares
dentro y fuera del establecimiento en que trabaje, durante el usu
fructo de esta licencia.

DE LAS PROHIBICIONES PARA EL PERSONAL

ARTICULO 2292: Queda prohibido al personal comprendido en el presente

Estatuto, sin perjuicio de lo que establezca la reglamentacibne

a) Valesse de informacidn relacionada con el servicio que tenga cono
cimiento directo o indirecto, para fines ajenos al servicioe.

b) Arrogarse funciones y atribuciones que no le corresponda.

¢) Retirar y/o utilizar con fines particulares los bienes del Estado
y los documentos de las reparticiones piblicas, como también uti-
lizar los servicios del personal bajo su orden dentro del horario
de trabajos.

DEL_TRAMO DE CONDUCCION JERARQUICA

"~ ARTICULO 232: El personal comprendido en el presente Estatuto, cumpli
ra sus funciones en los siguiente s tramos.
A~ Tramo de conduccidn asistencial o sanitario.
A~l} Profesional
Director
Jefe de Dupartamento
Supervisor
Jefe de Servicio/Divisidn
Jefe de Sactor
Enfermeria:
Jefe de Departamento
Supervisor
Jefe de Servicio
Jefe de Unidad o Sector
Administrativo, Tecnico y auxiliares, mantenimiento y Servicios
Generaless o
Jefe de Departamento.
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Jefe de Division
Jefe de Sector

TRAMO DE CONDUCCION CENTRAL

1) Profesional
Director General
Subdirector
Jefe de Programa o Departamento
Supervisor
B-2) Enfermerfa
Director/a
Supervisor/a
B-3) Administrativo, Tecnico y auxiliares, Mantenimiento y Sgvvicios
Generales
Jefe de Dgpartamento
Supervisor
Jefe de Divisibn

—

ARTICULO 249: A los tramos de conduccibn mencionados en el articulo an

terior, accederd el personal comprendido en el presente Estatuto previo
concurso de tftulo, antecedentes y oposicibdn segin las bases que se //

establezcan en la reglamentacibn.

ARTICULO 250; Se establecen como requisitos particulares minimos para
acceder a cualquiera de las funciones jerdrquicas las siguientes:
a) Acreditar la habilitacibén de una definida especialidad, conforme
a los ftequisitos especificados en el nomenclador de tramo de condug
cibén jer&rquica y a los que ppor reglamentacidn se dispongan.
b) Acreditar una antiguedad minima como agente de la Subsecretaria de
Salud Plblica de (5) cinco afios.

DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 269: Las calificaciones del personal serd anual y se llevard
3 cabo indefectiblemente por el jafe inmediato superior, y abarcaré
el perfodo comprendido entre el 12 de Septiembre y el 31 de Agosto, vy
seran elevadas al superior jerarquicos

ARTICULO 272: La calificacidn completa serd notificada al interesado
por escrito dentro de los trs primeros dias laborables, los cuales
tendr&n un plazo de diez dias para apelar ante la autoridad superior

oou///g
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El régimen de calificaciones se fijar$ en brden a los siguientes prin
cipios: -
10 puntosj;: Sobresaliente

9 puntos : Excelente

8 puntos : Muy Bueno

7 puntos : Bueno

6:puntos : Suficiente

5 puntos : Regular

4 puntos : Malo

ARTICULO 2892: Los agentes ser8 clasificados por los sigulentes items:

a)
b)
c)
d)
B)
£)

Capacitecibdn

Eficiencia

Puntualidad

Asistencia

Antecedentes diciplinarios
Disciplina

yoteniendo en cuenta conceptos como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Laboriosidad
Compafierismo
Discrecibn
Cooperacibn
Iniciativa
Rendimiento

ARTICULO 299: La calificacién del personal tendrd los siguientes al-

cances:

a)
b)

c)

d)

Terminar la confirmacidn o el cese del agente ingresado.
Determinar el ascenso de categoria del agente de acuerdo a log
establecido en el presente Estatuto.

Servir como elemento de valorizacion para solicitar cambios de

“agrupatgénto.

Servir como elemento de valorizacidn en casos que se requieran
comparar agentes de una misma categoria.

ARTICULO 302: No ser&n calificados a los fines del escalafébn:

a)
b)

c)

Los Directores, Subdirectores, Administradores y superiores a estos
Los agentes que a la fecha de calificacidn tengan menos de seis me
ses de antiguedad.

Los agentes que hubieren estado con licencia sin goce de haberes

o con goce de haberes, por mas de seis meses consecutivos dentro d
del perfodo de calificacibn.
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DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 312: Las promociones de carfcter autom8tico previstas para
los diferentes agrupamientos se concretar8 cuando el agente haya al
canzado anualmente un promedio de calificaciones no menor del seten
ta por ciento de lo exigido por la Junta de Calificacioneses

ARTICULO 329: Por el presente Estatuto crefse la Comisidn permanente
de Calificaciones, para los trabajadores de la salud, que estar8 in-
tegrada por un representante por agrupamf#¥nto, designado mediante voto
secreto y obligatorio por los mismos trabajadores del sector que cos
rrepponda,

ARTICULO 332: El Poder Ejecutivo Territorial dentro de los (60) sesen
ta dlas de promulgada la presente ley deber& proceder a su reglamenta
cibén y convocari a los integrantes de la comisidn permanente de cali=-
ficaciones que serfin los encargados de redactar y adecuar el escala-
fon de los trabajadores de la salud de acuerdo a las pautas y premi-
sas enmarcadas en la presente leye-

De formae=—
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FUNDAMENTOS

SENOR PRESIDENTE:

La labor que desarrollan cada uno de los agentes /
que forman parte del sistema de la salud, debe ser dignificada me-
diante salarios acordes con el rendimiento de sus esfuerzos, facili
tando para el desemvolvimiento de su capacitacidén, mediante una or
ganizacibdn que se da con la implementacidén de un estatuto propio,
a travez del cual podrdn ganarse posiciones que le corresponderd /
por mérito propio y responsabilidades , teniendo todos exactamente
las mismas prerrogativas y los mismos derechos, de acuerdo a sus /
funciones.

Justas retribuciones a los trabajadores que en todo el territorio
brindan algo tan valioso como lo es la"Saludr desde cualquier actji
vidad que realicen dentro de un mismo objetivo.

La dignificacidén del trabajo y del trabajador deben ser las metas
de esta ley y su reglamentacidn correspondiente.

Debe honrar a la calidad humana que cada uno de ellos deben tener
para ponerse al servicio de las vidas, que componen esta gran comw

nidad, para lo cual deben ser incentivados con iguales derechos an

te identicas responsabilidades.

\\
itpdt E. RODRIGUEZ

Legislador ————

el Valle T'' CA
Legisladora

Carlos DELORENZO
Legislzdor




