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SENORA PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi cardcter de Gobernador
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con el objeto de
remitirle fotocopia autenticada del Decreto Provincial N° 1671/20, por el cual se ratificd el
Convenio Marco de Asistencia y Cooperacion Reciproca y su Acta Complementaria N° 1,
registrados bajo los N° 20275 y N° 20276 respectivamente, celebrados con el Ministerio de la
Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacidn, a los efectos establecidos por los articulos 105
Inciso 7) y 135 Inciso 1) de la Constitucidén Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida

consideracion.

AGREGADO:

Lo indicado en el texto.-

Prof. Gusfavo A. MELELLA

GOBERNADOR
ProWncia de Tierr del Fuego,

Antdrtida ¢ Tstas del Atlntivo Sur

A LA SENORA

PRESIDENTE DE LA

LEGISLATURA PROVINCIAL

Dna. Ménica Susana URQUIZA “ASE A SECRETARI
S/D.- LEGISLA

Ménica Su 1ZA
] Vicegotar/adora
Presidents ¢l P a7 | egislative
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VISTO el Convenio Marco de Asistencia y Cooperacion Reciproca y su Acta
Complementaria N° 1, celebrados entre el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la
Nacién, representado por su titular, abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA, v la

Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur, representada por el suscripto; y

CONSIDERANDO:

Que el citado Convenio Marco tiene por objeto establecer un marco general de
cooperacion, para desarrollar programas o proyectos en materia de politicas de género, igualdad,
diversidad, prevenci6n y atencién de situaciones de violencia por razones de género.

Que supletoriamente, se firmé un Acta Complementaria N° 1, a efectos de definir
los mecanismos de articulacién institucional para la implementacién del “Programa de Apoyo y
Acompafiamiento a Personas en Situacién de Riesgo por Violencia por Motivos de Género”
(ACOMPANAR), creado por el Poder Ejecutivo Nacional a través del Decreto N° 734/20.

Que los mismos fueron suscriptos el dia catorce (14) de octubre de 2020 y se
encuentran registrados bajo los N° 20275 y N° 20276, respectivamente, resultando procedente su
ratificacion.

Que ¢l suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, en virtud de lo dispuesto por el articulo 135 de la Constitucion Provincial.

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificar en todos sus términos el Convenio Marco de Asistencia y
Cooperacién Reciproca y su Acta Complementaria N° 1, ambos de fecha catorce (14) de
octubre de 2020, registrados bajo los N° 20275 y N° 20276, respectivamente, celebrados entre
el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion, representado por su titular,
abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA, vy la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Allantico Sur, representada por el suscripto, cuyas copias autenticadas forman parte
integrante del presente.

ARTICULO 2°.- Remitir copia del presente a la Legislatura Provincial, a los fines previstos por
los articulos 103, inciso 7) y 1335, inciso 1) de la Constitucion Provincial.

ARTICULO 3°- Comunicar a quien corresponda, dar al Boletin Oficial de la Provincia y

archivar.

pEcrETON | 07 1/20

G.T.E

! - P}of.Glstav MELELLA

Prof. Maria Gabriela CASTILLO SOBERNADOR
MINISTRO DE ,OBRAS Y Proviné 1 de Tiernu det Fuego,
SERVIGIOS PUBLICOS Anl:’u‘lida\ Islas del Atlintico Sur
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Rafael Marcelo AVEIRO
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Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

"\ Maximiiano VALENGIA MGRENO
Direcior General de Dgspacho,

. Control Y Registio<S.G.L.y .

CONVENIO-MARCO DE ASISTENCIA Y COOPERACGION:RECIPROCA ENTRE.
- EL.MINISTERIO DE LAS-MUJERES;:GENEROS Y DIVERSIDAD '
Y LA‘PROVINCIA DE:-TIERRA‘DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL.
| ATLANTICO SUR

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, en adelante el
“MMGyD", representédo' en este acto por su titular, abogada Elizabeth Victoria. GOMEZ
ALCORTA (DNI N°v 22.845.098), con domicilio en la Avenida Paseo Colon 275, piso 5,
de la CIUDAD-AUTONOMA DE-BUENOS AIRES, por una'parte;»y la PROVINCIA DE
TIERRA'DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en adelante el
“LA ' PROVINCIA",-representada en este acto por su Gobernador, profesor Gustavo
Adrian MELELLA DNI N° 21.647.988, con-domicilio en San .Martin 450 de la CIUDAD
DE USHUAIA, Provincia de. TIERRA DEL .FUEGO, -ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATI__ANTICO SUR, y en 6onjuhto-'denominadas;-"L—AS'PARTES”', acuerdan celebrar el

presente Convenio Marco de Asistencia y Cooperacion reciproca, y expresan:

L. ‘Que el Decreto-de Necesidad y.Urgencia N° 7/2019, modificatorio de'la Ley de
Ministerios 'N° 22.520 (t.0. 1992), aprobé la creacién y las' competencias. del MMGyD
como:respuesta al compromiso asumido para garantizar los derechos.de.las-mujeres y

diversidades, frente a toda forma de discriminacion y violencia, -y -en pos de la

“construccién de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia integral de

todas las personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales,

identidades o expresiones de género, siendo estos objetivos prioritarios.de gobierno.

IL -° Que el.articulo 23° ter'inciso 6) de la Ley .de Ministerios N°® 22:520 -(t.0.-1992);
facdlta "al- MMGyD- a -entender en la suscripcion ‘de convenios .con organismos
nacionales, gobiernos provinciales,-la: Ciudad Auténoma de Buenos Aires; Municipios
y/o instituciones de la sociedad civil, para el desarrollo de politicas'en.materia de género,

igualdad y.diversidad.

. Que, -asimismo, en su.inciso. 7) establece que le compete al MMGyD-entender
enla articulacién de acciones con actores del-sector.publico, privado. y-organizaciones
de la sociedad civil en materia de politicas de género, igualdad y diversidad.

V. ‘..;Q_ue',"en- tal. entendimiento, el MMGyD: es -el organismo rector encargado del

¥5 COVIA FITL DEL ORIGINAL
Rafa¥l Marcelo AVEIRO

’ Jefe Dpto. Registro y Notificaciones
DGDCyR.-SGLyT.
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Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

' ananmiano \/ALi:NClﬁ\MORENO
/ Argentina

Tirector Ganeral de Daspacho,
Control y Registm - S,8:L yT.

s

disefio de las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de la Ley N° 26.485 de
Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. En consécuencia,
tiene entre sus funciones impulsar las estrategias, planes, programas y proyectos de
asistencia a las personas en situacién de violencia por razones de género, teniendo
como objetivo la creacidn de politicas publicas estratégicas que aborden integralmente

la problematica.

V. Que, a su vez, conforme lo dispone la mencionada Ley, entre las competencias
del MMGyD se encuentran las de promover y garantizar. la eliminacién de la
discriminacién entre mujeres y varones en todos los érdenes de la vida; las condiciones
aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y ta violencia
contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos y la remocién de
patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género vy las

relaciones de poder sobre las mujeres.

VL Que, asimismo, el MMGYD es el organismo encargado de la aplicacion de la Ley

N° 27.499, conocida como Ley Micaela, la cual establece la capacitacion obligatoria en

las tematicas de género y violencias por razones de género para todas las personas que
se desemperien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes

Ejecutivo, Legislativo y Judicial de [a Nacion.

VII.  Que es competencia del MMGyD elaborar la politica publica integral de
capacitacion y formacién en materia de género, igualdad y diversidad para el sector
publico y privado, en articulacién con el PODER EJECUTIVO, el PODER LEGISLATIVO
y el PODER JUDICIAL y con los gobiernos provinciales, municipales y de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, sectores universitarios, sindicales, centros de

estudio y organizaciones de la sociedad civil.

VIII.  Que, por ofra parte, la Ley N° 26.743 de Derecho a la Identidad de Género tiene
como objetivo el derecho al reconocimiento, trato, identificacion y libre desarrollo de las

personas conforme su identidad de género autopercibida.

IX. Que, asimismo, son prioridad y objeto del MMGyD el disefio, la ejecucion y la

@
//

- 3fael Marcelo AVEIRO Argentlnaunida

Jefe Dpto. Registro y Notificaciones
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Argentm a ... Director General de Desp}é’ho,
' Control y Reg'stro - S.GLyT.
e o

evaluacion de las politicas pUblicas nacionales destinadas a la diversidad con el objetivo

de impulsar la autonomia de las mujeres y LGBTI+.

X. ~Que, en.ese sentido, también es competencia del MMGyD, disefiar, desarrollar
y monitorear la estrategia integral de articulacién y transversalizacién de las politicas
pUblicas de igualdad de géneros y-diversidad- en los distintos ambitos- de |a vida social,
politica y.cultural, en conjunto con organismos nacionales, provinciales, municipales, de
la CIUDAD AUTONOMA'" DE BUENOS. AIRES, regionales e internacionales y de la

sociedad civil.

XI. Que, por su parte, LA PROVINCIA, viene desarrollando politicas -publicas
integrales para la plena igualdad juridica, social, econémica, laboral, politica y cultural

entre los géneros.

XTI - -Que, asimismo, LA ‘PROVINCIA “contribuye' a transversalizar el enfoque de
género en el ‘estado provincial. Y se encuentra trabajando para la prevencién vy

erradicacion:de las violencias por razones de género.

XII. Que en consonancia con las politicas que ambos niveles estaduales desarrollan
en pos del abordaje integral de Ias situaciones de violencia por razones de género, asi
como de la promocién y. proteccion de los derechos humanos; resulta procedente
articular -mecanismos- idéneos entre LAS PARTES para el .cumplimiento de: los

O cometidos sefialados:

XIV. Que a tales fines, es necesario establecer mecanismos de articulacion
interinstitucional para.la implementacién de las politicas.de‘acceso- a los derechos de
las :mujeres y LGBTI+, contribuyendo.asi-al cumplimiento de‘las misiones y funciones

de LAS PARTES.: . : S o

XV. Que:LAS-PARTES se reconocen, mutuamente con capacidad legal suficiente

para la celebracién del presente convenio.

Por lo expuesto, LAS' PARTES: acuerdan suscribir:-el presente Convenio sujeto-a las

siguientes clausulas-y condiciones; -

T5 COPA FITL DEL ORIGINAL

/’: éafael Marcelo AVEIRO
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PRIMERA. OBJETO:

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco general de cooperacion entre
el MMGyD yLA PROVINCIA,en el cual LAS PARTES asumen el compromiso de
coordinar acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta o en cooperacion
programas o proyectos en materia de politicas de género, igualdad, diversidad, y
prevencién y atencion de situaciones de violencia por razones de género, en funcién de
las capacidades y competencias propias, sin perjuicio de otro tipo de actividades que

puedan llevarse a cabo en areas de mutuo interés.

SEGUNDA. ACTAS COMPLEMENTARIAS:

Alos fines de dar cumplimiento a la Clausula Primera, y a efectos de realizar actividades
y/o desarrollar proyectos conjuntos y en caso de resultar necesario, LAS PARTES
podran firmar Actas Complementarias. En dichas actas se estableceran los objetivos
concretos y/o protocolos y/o planes de trabajo, juntamente con la definicién de plazos
para su ejecucién, de los recursos humanos, técnicos y financieros, y las
especificaciones que el plan o proyecto requiera, asi como cualquier otro aporte

necesario.

TERCERA. DELEGACION DE FIRMA:
A los fines de la suscripcion de las Actas Complementarias, LAS PARTES acuerdan que
las personas titulares del érgano firmante podran delegar la firma a un representante, U

no suponiendo ello alteracion alguna de la competencia del érgano delegante.

CUARTA. CONFIDENCIALIDAD:

LAS PARTES acuerdan guardar absoluta confidencialidad respecto a los datos
personales que sean intercambiados o proporcionados con motivo de la celebracion y
ejecucion del presente Convenio. Todos los aspectos de confidencialidad de la

informacion estaran sujetos a la normativa vigente que en la materia resulte aplicable.

QUINTA. INDIVIDUALIDAD Y AUTONOMIA DE LAS PARTES
En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con este convenio, LAS PARTES

mantendrén la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas y

5 C@;im DEL OXIGINAL
CRafael Marcelo AVEIRO Argentmaﬁun'da -
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administrativas y asumiran particularmente las responsabilidades consiguientes,

\ Ministerio de fas Mu;eres,
R Génerosy Divérsidad

>Y Argentina

El presente Convenio no limita el-derecho de LAS PARTES a la celebraciénj-dévactos

semejantes con otras instituciones.

SEXTA. FINANCIACION:
El presente convenio no constituye compromiso de erogacion alguna para ninguna de .
LAS PARTES. Los compromisos derivados de las Actas Complementarias a que se

refiere la Clausula Segunda, seran acordados oportunamente.

. _,,,.
PRV

SEPTIMA. DURACION RESOLUCION SIN EXPRESION DE- CAUSA-
El presente Convemo tendra una vigencia de DOS (2) ANOS y “s&™renovaré

automaticamente.- en- forma_ sucesiva por iguales periodos consecutivos, salvo que
alguna de.L:iAS PARTES co.munique su voluntad de resolver el Convenio.

El mencionado Convenio puede ser resuelto sin expresién de causa por cualquiera de
LAS PARTES mediante un aviso previo, por medio fehaciente, realizado con una
anticipacion no menor a los SESENTA (60) dias de la fecha en que se pretende su
resolucion. La resolucién no dard derecho a reclamar indemnizacién de ninguna
naturaleza a ninguna de LAS PARTES. En caso de existir trabajos en curso de
ejecucion LAS PARTES se comprometen a mantener en vigencia el Convenio hasta la
finalizacién de las actividades previstas en la medida en que cuenten con suficientes

recursos asignados.

OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS - JURISDICCION:

En caso de suscitarse controversias con relacién a cualquiera de los efectos de este
Convenio, LAS PARTES procuraran resolverlas amigablemente, en atencion al caracter
de cooperacion del mismo. En el caso de resuitar ello imposible, LAS PARTES

convienen someterse a la jurisdiccion originaria de la Corte Suprema de Justicia de |a
1

Nacion.

NOVENA. COMUNICACIONES - NOTIFICACIONES: ,
A todos los efectos del presente convenio, LAS PARTES constituyen domigilio en los
lugares arriba indicados, donde se consideraran validas todas las notificaciones vy

emplazamientos que se efectlen.

5 COFTA FIUL DEL OXIGINAL
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En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, en la CIUDAD DE USHUAIA y en la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, alos_1A dias del mes de_QCtRT__de 2020.

Elizabeth Go;nezm

Ministra de las Mujeres, !/r\ / | U
Géneros 'y Diversidad U
Prof, GustavoA. MELELLA

OBERNADOR
Provindia de Tierra del Fuego,
Antartidg e Islas del Atfantico Sur
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Rafael Marcaio AVEIRO

_z-a pto. Registro y Motificaciones
DGDCYyR.-SBLYT



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad .

Y Argentina

Doy

RN

L ﬁf ' > o
Maximiiano VALENGIA MORENO

tnctor General da Despecho,
 ACTA COMPLEMENTARIA Nog. o=
AL CONVENIO MARCO DE ASISTENCIA Y COOPERACION
- ENTRE EL MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD Y LA
PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA.E ISLAS DEL ATLANTICOSUR

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS'Y"D_IVERSIDA‘D','en'--adelante el
“‘MMGyD", representado en e's{e-'aoto'.por su fitular; abogada Elizabeth Victoria GOMEZ -
ALCORTA (DNI N° 22.845.098), con domici[io en la Avenida Paseo Coldn 275, piso 5, de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por una parte; y-la PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS .DEL-ATLANTICO SUR, en adelante el “LA
PROVINCIA", representada en este- acto por su G’obernador,'profesor::Gu'stavofAdrién
MELELLA (DNI' N° 21.647.988), con -domicilio en.San Martin" 450 de la CIUDAD DE
USHUAIA, Provincia de TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO
SUR, y en conjunto -denominadas “LAS PARTES’; acuerdan. firmar la presente Acta

Complementaria-al Convenio Marco celebrado entre:LAS'PARTES, y expresan:

|. Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7/2019, modificatorio de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (£.0.1992), aprob¢ la creacion y las competencias del MINISTERIO:
como respuesta al. corhpromiso-asumido para=garanﬁzarvlosrde‘réchos de las mujeres y
. diversidades, frente @ toda forma.de discriminacion 'y violencia, y-en. pos de la
| construccién: de una sociedad mas igualitaria- que promueva la autonomia integral de
todas las personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales,

identidades o expresiones de género, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

IIl.” Que la referida Ley, en particular, en el Articulo- 23 ter incisos 4°y 6° establece la
' \ : coordinacion del MINISTERIO con los -gobiernos - provinciales -entre otros-, y la
V7 suscripcion de convenios: para asegurar la transversalizacion delas: politicas: de-género,

igualdad-y diversidad.

/ . . 5 A FIDL DEL ORIGINAL
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Director General de Desgatho,
Confrol y Regstro -S.G.L. y T.

ll. Que, en tal entendimiento, el MINISTERIO es el organismo rector encargado del
disefio de las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de la Ley N° 26.485 de
Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. En consecuencia,
tiene entre sus funciones impulsar las estrategias, planes, programas y proyectos de
asistencia las personas en situacion de violencia por razones de género, teniendo como
objetivo la creacion de politicas plblicas estratégicas que aborden integralmente Ia

problematica.

IV. Que, por otra parte, la Ley N° 26.743 de Derecho a la Identidad de Género, tiene

O

como objetivo el derecho al reconocimiento, trato, identificacion y libre desarrollo de las

personas conforme su identidad de género autopercibida.

V. Que mediante la Ley N° 27.541, se declar6 la Emergencia PUblica en materia
econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y
social, y se establecieron mecanismos prioritarios para atender a los sectores mas

vulnerados.

VI Que, en el contexto actual, resulta imperioso y urgente el desarrollo de politicas )
pUblicas tendientes a lograr mayor autonomia de las personas en situacion de violencia ~
por motivos de género, que tiendan a reducir no solo estas situaciones de violencia, sino

también, la feminizacién de la pobreza.

VI, Que en este marco, mediante el Decreto N° 734 de fecha 8 de septiembre de 2020,

el PODER EJECUTIVO NACIONAL cred6 el "PROGRAMADE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACIONDE RIESGO POR VIOLENCIA POR
.MOTIVOS DE GENERQ" (ACOMPANAR), en el ambito del MINISTERIO DE LAS
’ MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, con el objetivo de promover la autonomia delas

mujeres y LGBTI+ que se encuentran en riesgo acreditado por situacién de violencia por

motivos de género, mediante el otorgamiento de una prestacion econémica y del

j@&mmm ORIGINAL
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fortalecimiento de redes de-acompafiamiento, destinado a cubrir los gastos.esenciales de

organizacion y desarrollo de un proyecto de vida auténomo y.libre de violencias.

- VIIl. Que el MINISTERIO es el org‘anismoj responsable” de para dictar las normas

aclaratorias  y  complementarias  para- ‘la -efectiva  implementacion  del

PROGRAMAACOMPANAR,

IX. Que para acceder a'la prestacion del PROGRAMA se requerira acreditar la situacién
de riesgo por violencia por motivos de género mediante un .informe:social de las
UNIDADES DE INGRESO,:ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

X. Que a tal efecto, ‘se .invita a las' Provincias, a los Municipios 'y a la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOSAIRES a-suscribir Actas Complementarias-con:el MINISTERIO
mediante los: cuales se los facultard a constituirse como UNIDADES.:DE--INGRESO,
ACOMPANAMIENTO- YSEGUIMIENTO. -

XI. Que en virtud- de las consideraciones -enunciadas precedentemente, y--a fin-de

implementar el PROGRAMA “ACOMPANAR” a través de la.PROVINCIA, las-PARTES
manifiestan su voluntad de- celebrar la presente- Acta Complementaria, la-que se regiré

por las Clausulas que a continuacién se enuncian;

PRIMERA. Objeto |

El objeto de la presente Acta Complementaria es la definicion de los mecanismos de
articulacion interinstitucional para la implementacién-del. ‘PROGRAMA' DE APOYO: Y
ACOMPANAMIENTOAPERSONASENSITUACIONDERIESGOPORVIOLENCIAPORMOT
IVOSDEGENERO”(ACOMPANAR), creado. por el PODER ‘EJECUTIVO NACIONAL
mediante - .el- . Decreto Ne. - 734 - ~-de - fecha -8 . de
septiembrede2020,conelobjetivodepromoverlaautonomiadelasmujeresyL.GBTI+queseenc
uentranenriesgo acreditado-por-situacion 'de-'violeri)cia por motivos de género, mediante:el.

otorgamiento de-- una- prestaci.én-..econérhicai?'y.-del fortalecimiento.de -redes .de
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acompafiamiento, destinado a cubrir los gastos esenciales d&o:ganiza'cib/n y desarrollo
de un proyecto de vida auténomo y libre de violencias.

En el marco del PROGRAMA ACOMPANAR, se entiende por personas en situacion de
violencia por motivos de género que se encuentren en ‘riesgo’, a aquellas mujeres y
LGBTI+ que por sus condiciones socio econdmicas y vinculares se encuentren expuestas
a diversas manifestaciones de las violencias por motivos de género que ponen en riesgo

su integridad fisica y psicoldgica y su autonomia econémica y social.

SEGUNDA. Lineamientos del Programa

LA PROVINCIA ajustara la solicitud de ingresos al Programa a las disposiciones -
establecidas por el Decreto N° 734/2020, por los lineamientos aprobados por el
MINISTERIO —especialmente los referidos a los requisitos para acceder al Programa: a)
Ser mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad; b) Ser argentina nativa o naturalizada o
residente con una residencia legal en el pais no inferior a UN (1) afio previo a la solicitud
de ingreso al Programa; c) Acreditar la identidad y los requisitos precedentes mediante
Documento Nacional de ldentidad; y d) Acreditar situacién de riesgo por violencia por
motivos de género, a través de un informe de riesgo social suscitado (que tendra caracter
de Declaracion Jurada de los datos aportados por la persona solicitante), realizado por
dispositivos provinciales o locales de abordaje de las violencias por motivos de género, no
admitiéndose excepcion alguna—, como asi también se sujetara a las normas que se
dicten en el futuro, en funcion de lo previsto en los Articulos 11y 13 del Decreto N°

73412020 y sujeto a la vigencia del Programa.

TERCERA. Compromiso de LAS PARTES

A los efectos detallados en las clausulas precedentes, la PROVINCIA se compromete a

facultara SECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEPENDIENTE DEL

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO a constituirse como UNIDAD DE INGRESO,
- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO. A estos fines, informara al MINISTERIO la

nomina de las y los trabajadoras y trabajadores sociales o funcionarios y funcionarias que

realizaran los informes de riesgo social, asi como copia de sus respectivos titulos
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habllltantes oel instrumento de designacion en su cargo.
Esta UNIDAD estara a-cargo de acreditar, medlante la realizacion del informe de riesgo

social correspondiente, la situacion de riesgo-por.violencias. por motivos de género-en la

que se encuentren las personas cuyo acceso.al PROGRAMA ACOMPANAR se solicite.

El referido informe social tendra caracter de-Declaracion Jurada. Del- mismo modo;. estard
a-cargo -de ‘brindar acompariamiento -psicosocial y -seguimiento .~preferentemente -en
articulacion-con. las areas de ‘género' de-los:'gobiernos locales- -a-las: personas que
ingresen al- Programa, en-consonancia. con'los lineamientos generales establecidos por el
MINISTERIO}que- como°ANEXQ II'sesadjunta a Iaiv.presente y.forma parte integrante de [a
misma. . :

Acreditada la-situacién de riesgb por violencia.por motivos de género, la UNIDAD.remitira
la solicitud de'ingreso-al PROGRAMA ACOMPANAR, :a través del sistema: informatico
integrado de-casos de violencias por motivos de género-(SICVG) del-MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, la que - contendra: -a) todos los: datos
personales de fa persona solicitante; y b) el informe de riesgo social -en: Telacion a la
situacién de violencia por -mbotivos ::de :género, - emitido- por un/a ~=trabaj'ador/a.lsocial
matriculado/a:-y/o funcionariajo designada/o:como responsable :de-la- UNIDAD DE
INGRESO. En el informe,- que tendra. caracter de Declaracion Jurada; se-debera dejar

~asentado que la-persona solicitante no es destinataria de.algtin programa social de apoyo

econémico. destinado a personas en situacion de violencia. por motivos de . género
otorgado por el ESTADO NACIONAL y/o por las-Provincias y/o porlos-Municipios-y/o-por
la CIUDAD-AU-TG)NOMAfDE'-BliJENOS AIRES. ' ,

En este: marco;é”el~-MINISTEF_:?I@ se comprome'te ‘a otorgar el usuario-y las claves
correspondientes’ para acceder al ‘Sistema-SICVG, y a brindar la-asistencia y el apoyo
necesarlo para ique la UNIDAD. pueda “cumplir con  |o. establecido  en el- parrafo
precedente . . : ; .

El MINISTERIO, ppor:su.parte, valldara los informes sociales remitidos -por la: PROVINCIA.
a fravés del.-SlCVG,.y. remltlra aquellas. que- sean-admitidas a- la-ApMINISTRACION,
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), Organismo que tiene-a cargo-el pago de
la prestacion econdmica-que .résulte de la aplicacién del:PROGRAMAACOMPANAR.
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CUARTA. Acompafamiento y seguimiento

1. La PROVINCIA brindara acompafiamiento y fortalecimiento psicosocial a las
personas cuya inclusion al Programa solicite. A esos fines, en cada informe de riesgo
social, se describiran los objetivos especificos y actividades que la UNIDAD DE
ACOMPANAMIENTO -a través de los equipos provinciales de abordaje de las violencias,
0 a través de la arficulacién con las areas de género de los gobiernos municipales y/o con
los espacios comunitarios y/u organizaciones locales— implementara durante los meses
que la persona permanezca en el Programa. |

2. A fin de fortalecer las capacidades de abordaje de la UNIDAD, en relacion al
acompafiamiento psicosocial y seguimiento de las personas que ingresen al Programa, el
MINISTERIO brindara capacitaciones, y a través de los equipos ministeriales, prestara la
colaboracién que fuera requerida desde la UNIDAD para potenciar su fortalecimiento.

3. La UNIDAD se compromete a informar al MINISTERIO, mediante el modulo
especifico del sistema informatico, toda modificacion en la situacién de la persona al
momento de ingresar al Programa. Al respecto, informara —lo cual tendra caracter de
Declaracién Jurada—, si la persona ha comenzado a gozar de alguna de las prestaciones
establecidas como incompatibilidades para el ingreso al Programa: Ingresos por trabajo
en relacion de dependencia registrado en el sector plblico o privado; monotributo; y
régimen de auténomos (excepto monotributo social y trabajo registrado bajo el Régimen
Especial de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares); Subsidio o
prestaciéon monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacion otorgado por
el ESTADO NACIONAL; Jubilaciones, Pensiones, o Retiros de caracter contributivo o no
contributivo, sean nacionales, provinciales, municipales, o de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES; Pensidn Universal para el Adulto Mayor dispuesta por el Decreto N°
894/2016; Prestacion por desempleo. Cualquiera de estos supuestos, sera causal de
cese por ino_ompatibilidad sobreviniente al otorgamiento, conforme al Articulo 8 inciso d)
del Decreto N734/2020.

4. Finalizada la inclusién al Programa por las causales de cese que se establecen en el
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acapite [X de los lineamientos generales aprobados por el MINISTERIO, la PROVINGIA

debera remitir- al MINISTERIO, a través del SICVG, un informe de la situacién de la
persona que percrblo el apoyo economlco el que debera ser emifido- por un/a profesional

matrlculado/a o funcionario/a.

QUINTA Confldenmahdad |

La PROVINCIA se compromete a mantener y resguardar Ios datos y la informacion
recibida bajo las normas de- conﬂdenmahdad wgentes (Ley N° 24 766).Los funo|onar|os y
el personal de la PROVINCIA a cargo del acceso al SICVG se comprometen a completar
la Declarao/on Jurada Convenio de Confldencra/fdad que como ANEXO | forma parte de

la presente Acta al m1oro de la puesta en marcha del Programa

ISEXTA Jurlsdlcmon

En caso de susmtarse controverSIas con relacnon a cualqwera de los efectos de esta Acta
Complementana LAS PARTES procuraranresolverlas amlgabremente' en atencion al
caracter de cooperaolon del mismo. En el caso de resultar ello lmposmle LAS PARTES
conVIenen someterse a la jurisdiccion orlgmarla de la Corte Suprema de JustrCIa de Ja
Nacion, A todos los efectos iegales las partes constituyen dochmo en los Fugares arrlba

lndlcados donde se consi ideraran vali das todas Ias notlfrcamones y emplazamlentos que

se efect uen

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
gfecto, en /a‘C/UDAD DE USHUAIA y en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a
los catorce (14) dias del mes de Octubre de 2020.

Elizabeth Gémez Alcorta
Ministra de Jas Mujerss, _ o | {_/
Géneros'y Diversidad - - Pror G

1ELELLA
- G IH 5\"‘4’\(’0R :
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DECLARACION JURADA: CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

ANEXO |

En virtud de los servicios prestados en LA SECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y
FAMILIA DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO, ubicado en
Intevu 13 casa 45 de la ciudad de Ushuaia, Ana Beatriz Andrade tendré acceso al
Sistema Integrado de Casos de Violencias por Motivos de Genero (SICVG) que a
PROVINCIA autorizé segtin la solicitud del usuario (nombre del funcionario asignado), y
tomo conocimiento que dicha informacién es confidencial y se encuentra protegida por la
Ley N° 24.766, cuyo articulo 3 determina que “Toda persona que con motivo de su
trabajo, empleo, cargo, puesto, desempefio de su profesion o relacion de negocios, tenga
acceso a una informacién que redna las condiciones enumeradas en el articulo 1° y sobre
cuya confidencialidad se los haya prevenido, deberé abstenerse de usarla y revelarfa sin
causa justificada o sin consentimiento de la persona que guarda dicha informacion o de
su usuario autorizado”. Asi también, el articulo 12 estipula que “quien incurriera en la
infraccion de lo dispuesto en la presente ley en materia de confidencialidad, quedara
sujeto a la responsabilidad que correspondiera conforme con el Codigo Penal, y otras
normas penales concordantes para la violacién de secrefos, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que se incurra por la naturaleza del delito” y sumando a lo U
previsto por el articulo 13 “Los funcionarios de los organismos intervinientes seran

pasibles de las acciones que pudieran corresponder por aplicacion del articulo anterior,

mas la pena de exoneracion y multa”.
En consecuencia, me comprometo a:

1. Guardarlamaximareservaysecretosobrelainformaciénpersonalagueaccedaenvirtud

de las funciones encomendadas;

2. Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso,. Unica y
O exclusivamente para cumplir mis obligaciones; h

} 3. Observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar
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la confidencialidad,secretoeintegridaddelosdatosdecaracterpersonalalosquetengaacceso; .
4, No ceder en ningln caso a terceras personas los datos de caracter personal a los
que tenga acceso, ni siquiera-a efectos de su consefvacion, salvo autorizacion legal o
instruccion expresa y por escrlto de la UNIDAD y la autorldad de ap||caC|on a cargo del
SICGV.

Dichos compromisos subsistiran” inclusive tras la extincién de la relacién juridica que
pudiera existir extendiéndola a .no conservar en mi poder copia alguna de los datos que

hubiere accedido en funcién de mis tareas.

En-este sentido, asumo en forma personal y exclusiva- la responsabilidad de los dafios

que el incumplimiento del presente pudiera ocasionar.

En razén de ello, adoptare en ei tratamlento de Ia lnformamon personal todas aquellas
precauc:lones que sean necesarias para ev1tar que personas fisicas o juridicas no
autorizadas tomen oonommlento total 0 parCIal de aquella y cumpllre escrupulosamente'
con las instrucciones que puedan ser dictadas en cada momento por mi superior para la

proteccion de dicha informacién. -

En la ciudad de Ushuaia a los catorce (14) dfas del mes de Octubre 462020

WEZ@%QMJ@L
\ NN
Firma

Ana Beafr/z Andrade , '
s © E5.CORIA FIEL DEL ORIGINAL

© DNIN°.28.604:599 /7/%;7%%

Jefe Dpto, Registro y Nohflcacnanes
" DGBCyR. -SBLyT,




-

G.TR
CONVENIO REGISTRADO N
BAJO Ne..... 2927 ...............

ceonn. 1 NOV 207

.........................................

avimiiano VALENCIA M(JR::,I\}(J
Director General de Despachb,
Control y Regsiro « $.GLY T,

ANEXO I

LINEAMIENTOS GENERALES

“PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION DE
RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR)

.- PERSONAS DESTINATARIAS - INGRESO

Surge del Decreto N° 734 de fecha 8 de septiembre de 2020 que el PROGRAMA ~
“ACOMPANAR’ esté destinadc a personas en situacion acreditada de riesgo por violencia
por motivos de género. Se entiende que se encuentran en “riesgo”, aquellas personas
que por sus condiciones socio economicas y vinculares estén expuestas a diversas
manifestaciones de las violencias por motivos de género que ponen en riesgo su

integridad fisica y psicoldgica y su autonomia econémica y social.

Para acceder a la prestacién del PROGRAMA “ACOMPANAR’” se requerira acreditar la
situacién de riesgo por violencia por motivos de género mediante un informe social de las
UNIDADES DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO. )

Podra requerir la prestacion toda persona residente en el pais que sea ciudadana
argentina nativa, por opcién o naturalizada; o extranjera con residencia legal en la
Republica Argentina no inferior a UN (1) afio anterior a la solicitud, a partir de los
DIECIOCHO (18) afios de edad.

.- IMPLEMENTACION

| Se invitara a las Provincias, a los Municipios, a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
b} ~ AIRES y a otros organismos publicos dependientes del PODER EJECUTIVO NACIONAL
/ con competencia en la materia, a suscribir acuerdos especificos mediante los cuales se
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los facultara:.a constituirse: como “UNIDADES ‘DEINGRESO, - ACOMPANAMIENTO
YSEGUIMIENTO. -

El otorgamiento de la prestacion del PROGRAMA "ACOMPANAR’ queda sujeto a la

existencia de-crédito pre'sUpues'férfo,suficiente.
lil.- UNIDADES DE INGRESO, AC.OMPANA_MIENTO Y SEGUIMIENTO.

Esas Unidades de ingreso estaran a cargo de realizar la entre\)ista a las 'pe'rsonas‘ en
situacion de violencia por motivos de género y certificar la situacion de riesgo, de elevar
las solicitudes de insbr‘iproién al MINISTERIO DE LAS MUJERES, . GENEROS Y
DIVERSIDAD, y de dar acompafiamiento y seguimiento, a las persona;s que ingresen al

Programa, en consonancia con los procedimientos establecidos mediante la presente

medida,

IV.- SOLICITUD DE INGRESO

Las UNIDADES referidas en el articulo precedente elevaran al MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD las solicitudes de ingreso al Programa a través
de un sistema.informatico integrado de casos de violencias por motivos de género del
MINISTERIO DE LAS MUJERES,'GENE}ROS Y DIVERSIDAD, para lo cual, recibiran

usuarios de acceso al suscribir el Convenio a tal efecto con este Ministerio.

Las solicitudes deberan incluir la informacion necesaria para evaluar el perfil deriesgo, a
partir de los indicadores preestablecidos en el sistema informatico integrado de-casos de

violencias por motivos de género.
V.- INFORME DE RIESGO SOCIAL

2
Conforme surge del Decreto NP 734/2020 en el marco de este Programa se entrende por
personas en s:tuacnon de violencia por motlvos de genero que se enouentren en “riesgo’,
{
~/

/ a aquellas mujeres y LGBTH+ que por sus condiciones socio econémicas y vmcu[ares se-
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encuentren expuestas a diversas manifestaciones de las violencias por motivos de
género que ponen en riesgo su integridad fisica y psicolégica y su autonomia economica

y social.

A través de un sistema informatico integrado de casos de violencias por motivos de
género, el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD busca generar
una herramienta agil para la deteccion de casos de riesgo e intervencion temprana ante

situaciones de violencias por motivos de género.

Para ello se ha disefiado de un modulo predictor que habilita la evaluacion de riesgo
desde el sistema, con la posterior validacion y certificacion del profesional a cargo de ~

ingresar la solicitud de alta en el Programa.

Los indicadores establecidos en el sistema fueron elaborados mediante la consulta de
sistemas de medicion de riesgos nacionales e internacionales. Se encuentran
organizados en ejes y subejes, y se replican en el sistema informatico integrado de casos
de violencias por motivos de género del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
YDIVERSIDAD.

La informacion incorporada en la solicitud de ingreso al Programa realizada a través del
Informe de Riesgo Social, tendra caréacter de Declaracion Jurada de los datos aportados

por la persona solicitante.

El informe se generara en el sistema del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD con la informacién declarada o aportada por la persona solicitante y que

consignara el/la trabajador/a social matriculado/a y/o funcionaria/o designada/o como
responsable de la UNIDAD DEINGRESO.

En el informe se debera expresar si la persona solicitante es destinataria de algun
programa social de apoyo eccnémico destinado a personas en situacion de violencia por

’ motivos de género otorgado por los Municipios, por la CIUDAD AUTONOMA DE
j’ ¥5 COPIA FIOIL DEL ORIGINAL
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BUENOS AIRES; por las Provincias:y/o por el.ESTADO NACIONAL teniendo-en cuenta
que es una causal de cese establecida en el ARTICULO 8-inciso-c) del Decreto N°

734/2020.

También debera detallar la estrategia de abordaje ‘yaseguimiento;v indicando- el equipo
institucional, los espacios comunitarios y/u organizaciones locales, provinciales o
nacionales con Io’é 'quue se articularé y'fdaré_ac,ompaﬁamiento’y fortalecimiento psicosocial
hacia la persona potencial ‘destinataria: del apoyo econémico. Asimismo; se deéscribiran
objetivos especificos y actividades en un cronograma de -trabajo que ‘la- UNIDAD DE
ACOMPANAMIENTO debera implementar durante los meses que la persona permanezca

en el programa
VI.- INCOMPATIBILIDADES = CONTROL"

El ARTICULO 7°del Decreto N° 734/2020 determina que ‘la prestacion-que- otorga. ¢l
PROGRAMA *ACOMPANAR" “es' incompatible con ‘el.goce :por. parte de- la-~persona

postulante de:

a. Ingresos. por trabajo en relacion-dé dependencia registrado en el sector publico o
privado; monotributo; y régimen de auténomos (excepto :Monotributo ‘Social y Trabajo
registrado bajo el Regimen Especial de:Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares),

b.  Subsidio o-prestacion monetaria no.réintegrable con fines de empleo y/d"éapac’:ita’oién
otorgadd oor el ESTADO NACIONAL. “Esta  incompatibilidad  refiere Unicamente “al
PROGRAMA NACIONAL DEINCLUSION  SOCIO-PRODUCTIVA 'Y DESARROLLO
LOCAL “POTENCIAR TRABAJO” creado por Resolucion N° 12172020 del MINISTERIO

DE DESARROLLO SOCIAL | ,
C. Jubllacmnes Penswnes 0 Retlros de caracter contrlbutlvo 0 no contnbutlvo sean

namonales provmmales municipales, o dela CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES
O d. Pension Universal para el Adulto Mayor dispuesta por el Decreto N° 894/2016;

{ .
S e.- Prestacion por desempleo. : . | 5 COPIA FITL DEL ORIGINAL
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El cruce de las incompatibilidades detalladas, se realizara con la informacién disponible
en las Bases de Datos que cuenta al momento de efectuar tal analisis la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

VIi.- CONTROL, VALIDACION Y APROBACION

Recibido, a través del Sistema informatico, el Informe de Riesgo, el MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD lo analizara, y en caso de cumplirse con los

requisitos establecidos en el presente ANEXO, validara las solicitudes de ingreso.

EI MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD generara mensualmente
un padrén con CUIL, fecha de solicitud y CBU de potenciales titulares del Programa
ACOMPANAR y lo remitira a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), a través del Sistema SITACI, siendo este Ultimo el organismo
responsable de la implementacion del pago de la prestacion econdmica creada por el
PROGRAMA ACOMPANAR, conforme a los ARTICULOS 12 y 13 del Decreto N°
73472020,

ANSES recibira del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD el
padrén con el listado referido, realizara el cruce de la informacion recibida y generara un

archivo definitivo con aquellos CUILES que hayan superado todos los controles.

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD recibira de ANSES el
archivo definitivo de las personas que superaron los controles del PROGRAMA
ACOMPANAR, y dictara un acto administrativo aprobando el ingreso y la puesta al pago

de la prestacion econdmica del Programa.

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD comunicara a las
UNIDADES DE INGRESO, a través del Sistema Informatico, las altas al Programa que

hayan sido aprobados.

El intercambio de datos e informacion entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES,
jei] f:OPIA FICL DEL OXIGINAL
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GENEROS 'Y DIVERSIDAD y la' ANSES. sera objeto de uf*REs=E8gR Hataria a
suscribir entre -ambos. Organismos,-a los -fines- de -establecer los COmMpromisos- que
oportunamente se consideren necesarios para el desarrollo y ejecucion dél PROGRAMA .
ACOMPANAR.

La revision respecto a los requisitos estabIeCIdos en el Decreto N° 734/2020 y la presente
norma para percibir €l PROGRAMA ACOMPANAR se efectuara con la informacion
disponible en las Bases de Datos que cuenta la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, al-momento de efectuar tal anélisis.

O VIIi.- FUNCIONES DE'ACOMPA‘NAMIENTO'Y SEGUIMIENTO

Aprobados los ingresos al Programa, las UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO, tendran las siguientes funciones:

a, Implementar el abordaje 'y_seguimiento: de-la situacién de: violencia-por motivos
de género; por si'o en'»"artioulacién ‘con- los -espacios comunitarios- y/u-organizaciones
locales, provinciales.o nacionales-conlos que se-dara-acompafiamiento’y: fortalecimiento
psicos'ocial- haciada-persona. destinataria.del apoyo econémico.
b. Informar al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS 'Y DIVERSIDAD,
O mediante el médulo especifico-del sistema informatico, toda modificacién en la-situacion
de la persona-al rh"omento de-ingresar-al Programa. Alrresp_eoto; informard si la persona
manifiesta- haber comenzado: a ‘gozar de alguna:de-las prestaciones establecidas como
incompatibilidades para el ingreso al Programa: Ingresos por trabajo en ‘relacion :de
dependencia registrado en éI sector publico o privado; monotributo; y régimen de
aUténomdé”(éS{CAéptb monotributo social y trabajo registrado hajo el Régimen Especial d&
Contrato de Trabajo ‘para el ‘Personal de Casas Particulares); ‘Subsidio prestacion
monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o Cap‘acit’acién otorgado por el ESTADO
NACIONAL Jubnamones Pensiones, o Retiros de caracter contributivo o no contnbutlvo
sean namonaies provmales munICJpa!es o dela CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
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Prestacion por desempleo. Cualquiera de estos supuestos;séra causal de cese por
incompatibilidad sobreviniente al otorgamiento, conforme al ARTICULO 8 del Decreto
N°734/2020.

C. Finalizado el Programa —conforme a las causales que se detallan en el proximo
acapite-, deberan remitir al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD mediante el sistema informatico, una evaluacion final de la situacion de la

persona que percibio el apoyc econémico.

El cumplimiento de las funciones enunciadas deberd ajustarse a los lineamientos
determinados por el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS YDIVERSIDAD.

IX.- CAUSALES DE CESE — FINALIZACION
La percepcion del apoyo econdmico ACOMPANAR cesa por:

a. Fallecimiento de la persona destinataria;

b. Renuncia expresa de la persona destinataria anté. las UNIDADES DE
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO, quienes deberan comunicarlo él MINISTERIO
DE LAS MUJ'ERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, en forma inmediata, mediante el
Sistema Informatico;

C. Ingreso a otro programa social de apoyo econdmico destinado a personas en
situacion de violencia por motivos de género otorgado por el ESTADO NACIONAL y/o por
las Provincias y/o por los Municipics y/o por la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOSAIRES.

En caso que se susciten estos supuestos, las UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO deberan notificarlo al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD mediante el Sistema Informatico;

cd Incompatibilidad sobreviniente al otorgamiento por verificarse alguno de los

supuestos previstos en el ARTICULO 7° de Decreto N°734/2020;
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e Cumplimiento de los SEIS (6) meses desde que a~personas”destinataria del

Programa, comenz6 a percibir la Prestacion ACOMPANAR; y

f Resolucion del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD,
fundada en un informe social realizadb por la UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO Y |
SEGUIMIENTO, cuando se constatara que han desaparecido las condiciones que

justificaron su otofgamiento.

Ante cualquier de los supuestos de cese enunciados precedentemente, el MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD emitrda un acto administrativo
resolviendo el cese de la percepcion del apoyo econémico ACOMPANAR,

§§$
Elizabeth Gomez Alcotta

Ministra de las Mujeres,
Géneros Y Diversidad

Prof. Gustavo A, MELELLA
GOBERNADOR
Prpv_lncia de Tierra del Fuego,
Antértida e Islas del Atiantico Sur
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