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USHUAIA, 14 de setiembre de 1988.-

SENOR PRESIDENTE:

Nos dirigimos a usted, en caracter de representantes
de los Trabajadores Legislativos, a través de A.P.E.L., a los efectos
de elevar adjunto a la presente el proyecto de ley por el cual
se crea el "Estatuto y Escalafon para Empleados del Poder Legislativo
del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur". '

lHoy sefior Presidente, es un dia muy especial para todos
los trabajadores del Poder Legislativo, dado que &sta es una oportunidad

méas para poder lograr este anhelo de compaheras y compaferos,

‘que en afios anteriores no pudo concretarse, como en el '84 y

luego en el '86, donde se discutieron proyectos similares al que
nos ocupa hoy, en el cual intentamos, con posibles [alencias, crear
una carrera administrativa para los empleados del Poder Legislativo,
buscando la descontada autonomia que debemos ejercer como Poder
independiente, proponemos tener nuestro propio Lstatuto y Escalafén,
no sblo para el beneficio nuestro, sino para la Institucién toda.

Dicha «carrera es el progreso que puede ir alcanzando
el agente en las categorias del agrupamiento en que reviste o
en los que pudiera revistar como consecuencia de cambios de agrupamien-
to. No encaramos el proyecto en cuestidn por el lado econdmico,
sino por la seguridad definitiva de contar con una nor‘ma legal que nos.
ampare, o con la seguridad juridica de una norma permanente,
en tanto no existan causales que justifiquen sus modificaciones.
Nadie descarta un justo bienestar econdmico para todos los trabajadores.

Sefior Presidente, por su digno intermedio nos dirigimos
a los sefores legisladores, para que a través del estudio y discusién

de este proyecto se dicte una norma legal para sus colaboradores " inme-
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diatos en el Palacio Legislativo Fueguino.

Seior Presidente, por los conceptos vertidos en la presente
solicitamos se dé aprobacidn al proyecto de ley por el cual se
crea el "Estatuto y Escalafon para los Empleados del Poder Legislativo
del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur".

Sin  otro particular, y quedando a su entera disposicién
a los fines necesarios referidos al proyecto en cuestién, saludamos

con atenta y distinguida consideracion.

A ,

GUSTAVC A. BLANCD
SECRETARIO GENCRAL
A. P E.- L.

AL SENOR PRESIDENTE DE LA
HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL
Doctor Dn. Adrian G. de ANTUENO

S. / D.
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ESTATUTO Y ESCALAFON PARA EMPLEADOS DEL PODER LEGISLATIVO DE
TIERRA DEL FUEGO

CAPITULO 1|

AMBITO DE APLICACION - EXCEPCIONES
Articulo 12 - Queda comprendido en el presente Estatuto todo el personal
que presta servicios en el Poder Legislativo y que revista en. Planta Perranente
o en forma transitoria. )
Articulo 22 - E&| personal que presta servicios en calidad de contratado,
queda sujeto a las disposiciones contractuales y a las del presente Estatuto,
no gozando de estabilidad. v
Articulo 32 - Quedan exceptuados del presente Estatuto:
a) Secretarios y Pro-secretarios de Céamara.
b) Asesores privados de Presidencia, de Secretaria, de blogues politicos.
¢} Secretarios de Presidencia y Secretarios de Camara.
d) Personal de bloques politicos.
)

e) Personal contratado por lapso determinado.

CAPITULO I
CONDICIONES DE INGRESO
Articulo 42 - Son- condiciones generales para el ingreso o reingreso a la

carrera de los empleados del Poder Legislativo, dentro de los agrupamientos

establecidos en este Eslatuto, las siguientes:

a) Ser argentino nativo o naturalizado. _ *

b) Tener dieciocho (18) afiocs de edad como minimo, salvo los que ingresaren
como cadete o aprendiz, los que deberé&n contar con no menos de catorce
(14) anos de edad, ademés de autorizaciébn por escrito de sus padres o
tutores.

c) Tener aprobado el ciclo primario obligatorio, en particular el que requiera

el ingreso en cada agrupamiento determinado en este Estatuto.
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_ .d) Aprobar el examen de ingreso que en cada caso se requiera.

e) Probar idoneidad para el desempeno del cargo.

f) No encontrarse inhabilitado para el desempefio de la funcion pablica,
conforme a |as disposiciones legales vigentes.

g} No ser infractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio
“militar. '

h) Aprobar el examen psicofisico compatible con las tareas a desempeifiar
practicado por autoridad médica competente.

Articulo 52 - EI| ingreso del personal se efecturd por el cargo inicial que

se establezca para cada agrupamiento, segin las condiciones reyueridas

para el desempefio de las funciones asignadas; con las modalidades diferenciadas
que se indican en los articulos pertinentes. |

Articulo 62 - Exceptuédnse de lo establecido en el articulo anterior a los

casos previstos en el articulo 32 precedente.

Articulo 72 - Sin perjuicio de lo expresado en el articulo 42 no podran ingresar

ni reingresar:

a) €I que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica Nacional
provincial o municipal, siempre que no hubiese sido rehabilitado o que
dicha exoneracion se hubiera producido como consecuencia de hechos politicos
gremiales, y/o conexos debidamente comprobado.

b) EI que haya sido declarado cesante de la Administracion Pdablica nacional,
provincial o municipal,"mientras no haya sido rehabilitado en la forma
que determina ia legislacién vigente o no hayan transcurrido por lo menos
dos (2) afios desde la cesantfa; con la excepcidon que se indica en el anterior
inc. a).

c) El que tenga proceso pendiente o haya sido condenado por causa criminal

| ‘ o por delito doloso y no hubiese cumplido condena.
’ Articulo 82 - ElI nombramiento del personal permanente tendrd caréacter

interino durante los tres (3) meses primeros de servicio efectivo, al término
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de los cuales se transformard en definitivo salvo expreso acto administrativo

en contrarjo.

Articulo 92 - EI cényuge y/o los hijos del personal fallecido o incapacitado

por accidente de trabajo, enfermedad profesional o inculpable, tendréan prioridad

para ingresar al Poder Legislativo, para lo cual debéré, ademéas, cumplir
con los requisitos generales exigidos para el ingrgso.

Articulo 102 - E] cardcter de empleado del Poder Legislativo se extingue

por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia.

c) Cuando el empleado hubiere agotado el méximo de licencia 'por enfermedad
o antes, si el grado de incapacidad psicofisica fuese motivo para encuadrario
en el beneficio de la jubilacidon correspondiente.

Cuando hubiere alcanzado las condiciones de edad y de servicios exigidos
por las leyes previsionales en vigencia, debiendo acogerse, obligatoriamente,
al beneficio de la jubilaci6bn ordinaria.

Por cesantia © exoneracidn dispuesta mediante la instruccién del sumario
previo que fundamente su sancién.

Por decisién de la autoridad jerérquica que corresponda antes de que

el empleado cuente con tres (3) meses de antiguedad.

CAPITULO 1l
AGRUPAMIENTO - DEFINICIONES
Articulo 112 - Los empleados del Poder Legislativo revistarén de acuerdo
a la naturaleza de sus funciones, en alguno de los siguientes agrupamientos
y en los puestos que les corresponda:
1. Agrupamiento personal superior.
Comprende al personal que tiene responsabilidad de planificar la actividad

72




TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA LEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS

(A.P.E.L.)

. - 4 -
de los sectores que dependen de ellos, como asimismo dirigirlos y controlarios
siendo responsables del cumplimiento de las misiones y funciones asignadas
ante las autoridades superiores correspondientes.

. Agrupamiento -personal legislativo:
Comprende al personal que desarrolla su tarea exclusivamente en el ambito
de la labor parlamentaria.

. Agrupamiento personal administrativo:
Comprende al personal que desarrolia su tarea en todo lo concerniente
al apoyo técnico-administrativo - contable, econémico y patrimonial que
requiera la labor parlamentaria. '

- Agrupamiento profesional técnico profesional: .
Comprende al personal que tiene por misién y funciones especificas, las
inherentes a su especialidad o profesion.

. Agrupamiento de personal de servicios generales:

Comprende al personal que realiza tareas de apoyo de su especialidad

a los otros agrupamientos, con la prestacién de servicios generales, incluyéndose

en ellos, la conduccién de vehiculos livianos y la conservacidén, mantenimiento -

y limpieza de los bienes del Estado, en todo el ambito del Poder Legislativo.
Articulo 122 - E| personal de planta permamente, cualquiera sea su caryo
puede desempefar las funciones que se exceptldan en el articulo 32 precedente,
hasta Secretario de Cémara inclusive, siempre que lo designe Jla Céamara
respectiva, para ello, gozard de la licencia especial que se Jdetermina en
el articulo 179 Apartado [, del Capitulo VIi - Régimen de L.icencia, reinteyrandose
a su cargo anterior o al que le correspondiere de acuerdo al sistema de
promocidén establecido en el Escalafén Capitulo Xi que forma parte del

presente Estatuto una vez finalizado tal desempeiio.

CAPITULO 1V
DERECHOS
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Articulo 132 - El personal del Poder Legislativo, conforme a las modalidades

que se establecen en este Estatuto, gozaré de los siguientes derechos:

a) ESTABILIDAD _
&s el derecho de conservar el empleo y el nivel aicanzado, asi como Ia

inamovilidad del lugar en donde desempefiare sus funciones, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y con las limitaciones establecidas
en el presente CZstatuto. El traslado de un empleado dentro del ambito del
Poder legislativo, se concretard en todos los. casos, mediante instrumento
legal que -asf lo disponga.

En caso de supresién de cargos, el empleado titular del mismo pasaréa a
ocupar otro cargo de similar naturaleza, importancia y remuneracién, en
cualquier dependencia del lugar de trabajo. Mientras no sea reubicado, permanece-
ré a disposicién de la Superioridad, percibiendo la totalidad de las retribuciones

y asignaciones que le corresponden.

Aln para el caso que la Monorable Legislatura fuera disuelta, todo el personal
comprendido en este Estatuto continuara prestando servicios en la dependencia
P LEy ", revistando en las mismas categorias y rigiéndose- sus nombramientos
y ascensos por este Estatuto.

b} RETRIBUCICN DE LGS  SERVICIOS  PRESTADOS, COMPENSACIONE

SONIFICACIONES Y SOBRASIGNACIONES.
El personal del Poder Legislativo tendra derecho a:

1) La retribucién de sus servicios, de acuerdo a la ubicacién del cargo que
revista dentro del Escalafén que forma parte de esta Ley; modalidades
de su prestacién y escalas que se establezcan. “

2) Percibir la diferencia de haberes entre ambos cargos, cuando cubra interinatos
0 suplencias de mayor jerarqguia.

3) Que se le abone una compensacién extraordinaria, toda vez Gue por razones
de servicio deba trabajar fuera del horario habitual de labor, de acuerdo
a las normas vigentes o en su defecto se computaréd para franco compensatorio.

4) Bonificacién por antigledad por cada afo de servicio del empleado, prestados

enorganismosnacionales provinciales v/o territoriales Yy municipales.
5) La precepcidén del beneficio por titulo expedido por establecimientos oficiales
0 privados, debidamente reconocidos, enlos distintos niveles de ensefianza.
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el empleado deberd acreditar los mismos en base a la legislacion vigente.
Asignacion obligatoria por vidtico, para atender las erogaciones que /
el desempeno de una comisién de servicio dispuesta por la autoridad competente
fuera del radio urbano de la ciudad de Ushuaia, debiendo rendir cuenta
de i{os gastos cuando corresponda. .
INDEMNIZACIONES

El empleado del Poder Legislativo tendrd derecho a percibir indemnizacign/
cuando cesare en el desempefio de sus funciones, siempre que las disposiciones
de este Estatuto y de  la legislagacitn vigente asi 10 establezca.

TRASLADOS |

El personal de la Legislatura tiene derecho a ser trasladado mediante
permuta o vacancia a su solicitud, dentro del &mbito regido por el presente
Estatuto, en cargo de igual nivel y jerarquia y siempre gue las necesidades

de servicio lo permitan, como también, no mediar cposicion fundada de

la autoridad superior correspondiente.
ASCENSOS ' R |

Todo empleado del Poder Legislativo tendrd derecho a progresar jerérquicamen- -

te dentro de cada agrupamiento; respeté&ndose el puntaje obtenido el que
se incrementard toda vez que por su esfuerzo y dedicaci6bn haya logrado
una mayor capacitacion, en los casos de igualdad de condiciones entre
dos o més postulantes al ascenso. '

CALIFICACIONES

Se hard en forma tal que conduzca al terminar el desernbeﬁo ylobal de
cada empleado en el cargo que ocupd en el periodo calificado. Una vez
realizada la calificacion deberd darse a conocer la misma al interesado.
En todos los casos, el personal tendré derecho a apelar en primera instancia,
la calificacion en disconformidad, para I[o cual se dirigird por escrito
a la. autoridad. que 'corresponda, aportando los elementos de juicio que
considere a su favor, al efecto de una posible reconsideracién.
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g} CAPACITACION
El Poder lLegislativo brindaréd la posibilidad de acceder su personal & converiios de

capacitacién en Tierra del Fuego, el pais y fuera de él.

Todo empleado del Poder Legislativo podréd solicitar franquicias horarias
para iniciar o completar estudios en los diversos niveles de la ensefanze,
a efectos de cubrir exigencias en ¢l presente Estatuto.

ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA

El régimen de asistencia social del que gyozard el personal de la Leyislatura,

serd de las prestaciones que otorga el [.8.8.T. (Instituto de Servicios Sociales
del Territorio). Asimismo, el Poder Legisiativo otorgyard a todo su personal
cobertura médica preventiva de urgencia, por intermedio de convenios
con entidades privadas que tengan a su cargo este tipo dé actividad. De
igual modo tendra a su cargo los estudios preventivos periddicos de
enfermedades profesionales para el personal de la imprenta de la Legisletu-
ra.

ASOCIACION Y AGREMIACION

1 personal del Poder Legislativo gozard de la més amplia libertad para

asociarse y/o agremiarse, para la defensa de sus intereses laborales, para
ello,. mantendrd reuniones, asambleas, ordinarias o extraordinarias, etc.
" siempre que no obstaculice su labor.

RENUNCIA

Todo empleado que desempene un cargo en el Poder Legislativo, puede

renunciarlos libremente, pudiendo hacerlo en forma escrita, ineguivoca

y fehaciente. La renuncia produciré 1la baja del empleado a partir de
su aceptacién por la autoridad jerarquica que coresponda. E! renucniante
no podrd hacer abandono del servicio, sino en la fecha que la autoridad
jerdrquica competente se expida sobre su aceptacién, a excepcidén de
que hayan transcurrido un. lapso de treinta- (30) dias corridos sin gue

exista decision al respecto o exista causa de fuerza mayor, debidamente
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justificada.
La presentacién y aceptacién de la renuncia, no constituye obstaculo
para la aplicacién de sanciones legales a que se¢ hiciera pasible el empleado,
por hechos K anteriores a la renuncia, pero conocidos con posterioridad
a la misma por la autoridad competente.
JUBILACION ORDINARIA
El personal del Poder lLegislativo gozarda del dgrecho a la jubilacién ordinaria,

para lo cual serd de aplicacion lo establecido en el inc. d), del articulo

102 Capitulo i, del presente Estatuto.

CAPITULO V
OBLIGACIONES

Articulo 149 - . Jon obligaciones del Personal Legyislativo en gyeneral,

las que a conlinuacién se detallan:

a) Una prestacién de servicio en forma personal, regulary continua en el horario
normal o especial que la reglamentacion pertinente” determine en cada
caso.

Respetar e! Reglemento de Céamara, y los manuales de organizacion, misiones
y funciones en vigencia o que se dicte en el futuro.

Respetar y obedecer las o6rdenes Iimpartidas por superiores jerarquicos,
siempre que tenga jurisdiccién y competencia para darlas; y estén relacionadas
exclusivamente con el servicio y gue no sean jlicitas.

Respetar la via jerarquica correspondiente en especial en lo referido a
tramites de indole oficial y con mayor razdn aln de tipo personal.

Guarda secreto sobre ausntos del servicio, cuando asi lo disponga la superio-
ridad.

f) Observar en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa y digna

de consideracién.

g) Diligencia y cortesia en la atencién del piblico en los casos qgue corresponda.
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h) Guardar el debido respeto hacia las adtoridades, legisladores, funcionarios
jerarquicos y empleados en general.

i) Capacitarse y perfeccionarse en forina permenente, para una mejora en

la prestacion del servicio que le significard acceder a un mejor nivel,

tanto jerarquico como econdmico.

CAPITULO VI
PROMIBICIONES

Articulo 152 - Todo el personal del Poder Legislativo queda prohibido de:

a) Patrocinar trémites o gestiones y ejercer actividades privadas o profesionales,
por cuenta propia o de terceros que tengan vinculacién con las del ambito
pariamentario.

b) Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados con contratos,
concesiones, franquicias y/o adjudicaciones celebradas u otorgyadas por
el Estado.

c) Arrogarse jerarquifas y funciones que no le corresponden.

d) Retirar « y/o utilizar con fines particulares, los bienes del Estado y los
servicios del personal bajo sus 6Ordenes, dentro del horario de trabajo
establecido. ’

e) Usar credencial otorgada para acreditar su calidad de empleado del Poder
Legislativo, en forma indebida o para fines ajenos.

f) Valerse de informaciones relacionadas con las tramilaciones inherentes
a las tareas legislativas, con propdsitos distintos en su Abeneficio o el
de terceros.

g) Realizar dentro del horario de trabajo, proselitismo, politico a favor o
en contra de las autoridades constitucionales de cualquiera de los poderes
del Estado o de terceras personas.

h) Ejercer cualquier tipo de coaccién sobre el resto del personal, tendiente

éjp a beneficiar o perjudicar a cualquier poder politico.

%
\
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CAPRPITULO VII
REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 162 - El personal del Poder Legislativo gozard de licencia, con
goce de haberes en los siguientes casos y por el tiempo que en cada uno se determina.
1. LICENCIA ANUAL REGLAMENTARIA

El personal que se encuentre comprendido en el ambito que cubre el presente '

Estatuto, tendr& derecho a wuna Licencia Anual Ordir'larfa con goce integro
de haberes durante el transcurso del tiernpo_ en que la Cé&mara se declare
en receso. La misma podré acumularse por un periodo, vencido este sz perderé el bereficio
Asimismo, percibird el equivalente al valor de un pasaje via aérea tramo
Ushuaia-Buenos Aires-Ushuaia al notificarse de la Resolucién gue lo autoriza

a usufructuar el periodo de descanso.

»

Para tal fin durante este tiempo y hasta la finalizacion del mismo, quedara

afectado el 10% del personal distribuido de acuerdo a las necesidades de
cada sector. Este 10% usufructuard de!l mismo tiempo de licencia que el
resto, una vez reintegrados el 90% restante.

Asimismo, durante el afio calendario, el personal tendrd derecho a una Licencia
de Invierno cuya duracién serd de 10 (diez) diés hébiles no fraccionables
y cuya fecha sera dispuesta por Resolucién de la Cémara. A los agentes
que, posean méas de quince (15) afos de antiguedad en tareas de relacién
de dependencia se le adicionard cinco (5) dfas al periodo fijado, y a los
que acrediten mas de veinte (20) afios de antiguedad se le adicionaréan diez
(10) dias mas.

La Presidencia de la Céamara, a los efectos de atender los requerimientos
legislativos y/o administrativos, durante les periodos de vacaciones establecidos
anteriormente, mediante resolucién, determinara el minimo de personal que
cubrird las guardias.

2. LICENCIA POR ENFERMEDAD

a) De afecciones comunes:

Para el tratamiento de afecciones comunes o lesiones de corto tratamiento
inciuidas operaciones quirGrgicas menores y todo accidente producido fuera

del servicio, cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, /
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con percepcidon integra de haberes vy forma continua o discontinua, los que
seran justificados por el servicio médico del Salud Pablica del Territorio.
El personal femenino gozard de un beneficio especial de dos (2) dias por
mes sin necesidad de justificacion. Para hacer uso de este beneficio, sélo
deberéa efectuar el aviso correspondiente.

Cuando el servicio médico de Salud PRPdblica Territorial estimare que el empleado
padece una afeccidn que lo incluya en las disposiciones del inciso b) siguientes
a éste, deberé someterlo al examen de una Junta Médica, sin gue, sea necesario
agotar, previamente, los cuarenta y cinco (45) dias a que se refiere el presente
Apartado.

b) Largo tratamiento:

Por afecciones que impongan un largo tratamiento para recuperar la sajud
y/o por motivos que aconsejen la hospitalizacién o alejamiento del empleado,
por razones de profilaxis y/o seguridad, se concederé& hasta dos (2) afios
de licencia en forma continua o discontinua, para una misma o distinta
afeccion. :

Vencido este plazo y subsistiendo la causal que determind la licencia se
concederd ampliacién de la misma por el término de un afio, en cuyo transcurso
deberd efectuarse control por Junta Médica en (orma trimestral, siempre
gozando en forma integra de sus haberes.

c) Enfermedades profesionales y por accidente de trabajo:

Por enflermedades profesionales, por accidente de trabajo y por incapacidad
temporaria contraidos por acto de servicio, respectivamenﬁe, se concedera
tres (3) anos de licencia con goce inleygro de haberes prorrogable por otro
aflo, con el 50% de sus haberes. Estas licencias seran justificadas por JUnta
- Médica, la cual deberd efectuar el control trimestral en el caso de que la
licencia deba prolongarse.

Cualquier accidente sufrido por el empleado en el trayecto de ida o de regreso

entre su domicilio y el lugar de trabajo, siempre .que no hubiese interrumpido

N
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en beneficio del empleado, seréd causal f)ara incluir la licencia que fuera
necesario conceder con cargo al péarrafo precedente.

La denuncia del accidente de trabajo deberd efectuarse inmediatamnente de

ocurido aquél,. y, dentro de las cuarenta y ocho. (48) horas de producido,

deberd formularse la denuncia respectiva ante la autoridad policial. En todos

los casos, para incluirse la licencia en lo establecido en las presentes normas,
la solicitud deberd ecompanarse de la respectiva constancia sumarial otorgada
por la policia.

Si se comprobara que el empleado no realiza tratamiento médico, perderé
sus derechos a fa licencia y beneficios otorgados.

Estas licencias son incompatibles con el desempefio de cualquier funcion,
piblica o privada; los empleados que infrinjan esta disposicidon, perderéan
el derecho a las licencias concedidas, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
que pudieren corresponder segin el caso.

Si el empleado se encontrara fuera de su residencia habitual y necesitara
licencia por enfermedad deberd presentar certificado de médico de reparticion
provincial o nacional o de otra provincia; en su defecto, de médico particular
refrendado por la autoridad policial del lugar.

en el caso de que el empleado no se encontrare en su domicilio en el momento
de hacerse presente el médico de Salud Piblica, para los controles, en general,
no se justificarad la o las inasistencias.

Ningin empleado del Poder Legisiativo podréd abandenar el Territorio  por
razones de salud sin estar provisto de la respectiva documentacién de derivacién
de la Obra Social gque corresponda.

Si se comprobara la inobservancia de tratamiento o prescripcién de reposo,
esta circunstancia deberd reyistrarse en ficha individual de inasistencias
y el empleado se har& pasible de las sanciones que correspondiere, de acuerdo
a las normas establecidas en el presente Estatuto.

Todas las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidente, quedan
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automaticamente canceladas en. el restablecimiento del empleado, adn cuando
no hubiere vencido el plazo acordado.

d) Licencia por maternidady permiso de lactancia.

Seréd regida por la Ley Territorial N2 284 aprobada por Decreto N2 4.747/86
del Poder Ejecutivo del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antértida
e lIslas del Atlantico Sur. '

e) Licencia por paternidad;

Serd regida por ta Ley Territorial N® 284 aprobada por el Decreto Territorial

N2 4.747/86 del Poder Ejecutivo del Territorio Nacional de la Tierra del
Fuego, Antartida e lIslas del Atlantico Sur.
f) Licencia por adopcidn: .
Sera regida por la Ley Territorial N2 284 Articulo 692, aprobada por Decreto
Territorial N2 4.747/86 del Poder Ejecutivo del Territorio WNacional de la
Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur.

g) Atencién de hijos menores:

El empleado/a de la Legislatura que tenga hijos de hasta 15 {(quince) afios,
en caso de fallecimiento de la madre o madrastra, padre o padrastro de -
fos menores, tendra derecho a treinta (30) dias de licencia, sin perjuicio
de la que pudiere corresponderle por fallecimiento.

El empleado vardn 'casado, gozard de licencia por adopcién en la misma
cantidad de dias que se estipula en la licencia por paternidad.

) Enfermedades en horas de labor:

Si por enfermedad ‘del empleado debiera retirarse en horas 'de servicio, se
considerara el dia como licencia de corto tratamiento, si hubiere transcurrico
menos de media jornada de labor, se concederd permiso de salida, sin reposicion
de horario.

3. LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

Los empleados de la Legislatura tienen derecho de una licencia de hasta

veinte (20) dias corridos, continuos o discontinuos, por afic calendario y hasta
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noventa (90) dias sin goce de haberes para !a'atencién de un miembro enfermo

de su grupo familiar.

Para que tenga efecto esta disposicion, deberd presentarse declaracion jurada
del grupo familiar y para su control solicitar el servicio médico de Salud
Pablica.

4. LICENCIA POR MATRIMONIO Y FALLECIMIENTO

a) Matrimonio:

Del empleado, cuando el matrimonio se realice conforme a las leyes aryentinas
o extranjeras reconocidas por las argentinas: quince {(15) dias corridos.

De los hijos del empleado: dos (2) dias habiles.

b) Failecimiento:

Del cényuge o pariente consanguineo en primer grado del empleado: cinco
(5) dias habiles.

De parientes afines en primer grado vy consanguineo y afines en segundo gra-
do del empleado: tres (3} dias hébiles.

De parientes de segundo grado, tercer y cuarto grado del empleado: dos
(2) dias habiles.

Para las flicencias a que se refiere el primer péarrafo de este inciso b), en
el caso de que el empleado para asistir al lugar del sepelio deba trasladarse
fuera de la Jocalidad de su residencia, el tiempo de viaje serd agregado
a la licencia por duelo, para que ésta no sufra reduccion alguna, sumandosele
a ésta un (1) dia de estadia.

5. LICENCIA Y PERMISO PARA ESTUDIANTES

Por cada examen que deba rendir el empleado del Poder Legislativo que

curse estudios en establecimientos educacionales oficiales o incorporados
nacionales, provinciales o municipales u otros asimilados por ley, tiene derecho
a una licencia de siete (7) dias corridos continuos. En el caso de que el
estudiante para rendir el examen deba viajar fuera del ambito del Territorio,

se le computaré aparte, el tiempo de viaje.
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Para justificar esta licencia, el empleado deberd presentar constancia del -
examen rendido, expedido por autoridad corﬁpetente del establecimiento educacio-
nal respectivo. .
Asimismo, tiene derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo
cuando bajo. certificacion del establecimiento educacional de que se trate,
sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias
inherentes a su calidad de estudiante y no fuera posible adaptar su horario
a esas necesidades.
6. LICENCIA POR DONACION DE SANGRE
Todo empleado de la Legislatura que done sangre, tiene derecho a gozar

de un dfa de licencia con la presentacidn del correspondiente certificado.
7. LICENCIA PARA PARTICIPAR EN EVENTOS DEPORTIVOS, CONFERENCIAS,
CONGRESOS O EVENTOS CULTURALES CON AUSPICIO CFICIAL

Los empleados de!l Poder Legislativo tienen derecho, para participar de los

eventos enunciados en el subtitulo de este punto, de licencia por el término
de la duracidén de los mismos.
8. LICENCIA POR INCORPORACION AL SERVICIO MILITAR

Todo empleado de la Legislatura confirmado en Planta Permanente y que

deba incorporarse al Servicio WMilitny gozard hasta el 50% de la remuneracidn
que le corresponde, juntamente con la licencia, desde el dia de su efectiva
reincorporacién, hasta 10 (diez) dias posteriores a la fecha de la baja asentada
en el respectivo documento de identidad.

tgual licencia y remuneracion gozaran los empleados gue hayan sido declzrados

inaptos o fuera exceptuados y hasta diez (10) después de haber sido dados

de baja, si hubieren cumplido el periodo para el cual fueron convocados

y éste fuera mayor de seis (6) meses.
También se concederd licencia por diez (10) dias y la remuneracién expresada
precedentemente, cuando el pericdo mencionado en el parrafo anterior fuera
inferior a seis (6) meses de duracion.
El personal del Poder Legislativo que regisire aistencia perfecta en el mes
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gozara de un dia de permiso mensual. E.ste beneficio serd acumulabie v
se otorgara hasta un maximo de diez (10) dias corridos por afio calendario.
Articulo 172 - E! personal .del Poder Legislativo tendré derecho a licencia
sin goce de haberes en los siguientes casos y por el tiempo que en cada
punto siguiente se determina:
1) LICENCIA ESPECIAL PARA EL DESEMPERNO DE CARGOS DE MAYOR

JERARQUIA EN FORMA INTERINA.

Esta licencia a la que se refiere el articulo 122 del" Capitulo Il de este

Estatuto, se cencederd al empleado por el término del interinato hasta un
maximo de dos (2) afos. |

Vencido el plazo estipulado precedentemente, deberd solicitar nueva licencia
especial, en los casos en que la duracion del desempefio de las funciones
interinas sea mayor.

2) LICENCIA POR CARGO ELECTIVO

Elpersonal que resulte electo miembro de los poderes Legislativos o Ejecutivo

como asi también en el orden municipal, tendrd derecho a una licencia con
retencion de su cargo. y debera reintegrarse a sus funciones en forma inmediata
al término de su mandato.

3) LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS DE REPRESENTACION POLITICA

El peréonal del Poder Legislativo que fuere designado para desempefar un

cargo rentado de representacién politica, sea éste nacional, territorial o
municipal, gozard de licencia por el tiempo que dure su mandalo o funcion,
debiendo reintegrarse a su cargo anterior o al que le correspondiere de acuerdo
~al régimen de promociones establecidas en el presente Estatuto, al finalizar
el mismo en forma inmediata.

4) LICENCIA GREMIAL

Cuando el personal de la Legislatura fuere designado para cumplir funciones

gremiales, gozard de licencia mientras dure su mandato en la asociacion

gremial reconocida. El desempefio del mandato gremial por parte del empleado
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con goce de esta licencia, no le interrumpe el cOomputo de los afios de.servicio
ni el puntaje que le correspondiere para el ascenso, al efecto de su reintegro
una vez finalizado el mandato de la asociaciébn gremiel. Hasta las tres (3)
primeras secretarfas de la Comisién Directiva, gozaran de licencia con goce
integro de sus haberes.

5) LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES

El personal del Poder Legislativo podrd hacer wuso de licencia por asuntos

barticulares, de acuerdo a las siguientes normas:

a) En forma extraordinaria por graves asuntos de familia y por causas de
fuerza mayor debidamente justificadas ante Ja autoridad que corresponda,
quien concederd , a su criterio, con goce de haberes o sin él, licencia por
el término de tres (3) meses por afic calendario.

b) En e! transcurso de cada decenio, el empleado del Poder Legislativo podréa
usar licencia por asuntos particulares por el término de seis (6) rmeses, fracciona-
ble en dos pericdos a pedido del empleado.

El término de licencia no utilizado en el decenic no podrd ser acumulado

en los decenios subsiguientes. Para poder gozar de este beneficio, en el

caso del primer decenio, el empleado deber& tener, como minimo una antiguedad

de tres (3) anos en la Cémara.

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios deberd transcurrir

un plazo minimo de dos (2) afos entre la terminacion de una y la iniciacién

de la otra licencia.

La licencia determinada en el inciso a) precente de este  Gltimo punto 5,

serd otorgada expresamente por el Presidente de la Céamara.

6) LICENCIA POR ESTUDIOS O ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS
O CULTURALES EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO

Podré otorgarse esta licencia hasta dos (2) afos con goce de haberes y prorroga-

bles sin goce de haberes cuando por la naturaleza de tales actividades resulte

de interés para el servicio en la Legislatura y si ello ocasionara incompatibilidad
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horaria en el desempefic de su cargo.
La reglamentacién establecerd los requisitos para el goce de esta licencia
y los beneficios que debe contraer el beneficiario.
7.LICENCIA . POR  DESARROLLO DE TAREAS INSALUBRES, PENOSAS
Y RIESGOSAS.

Las autoridades competentes de |a Legislatura, previa declaracién de actividad

insalubre, penosa o riesgosa, que  cumpla el empleado en el desempefio de
sus funciones determinard una licencia compensatoria al efecto.
8. OTRAS LICENCIAS O FRANQUICIAS NO PREVISTAS

Las autoridades repectivas podrén otorgar otras licencias o franquicias adicionales

a las que indica este Estatuto, conforme a las caracteristicas de las funciones

que desarrolle el empleado y en los casos gue o estime beneficioso.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 182 - EI| personal del Poder Legislativo estaré sujeto al presente
régimen disciplinario, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que le pudiera corresponder, de acuerdo a las leyes en vigencia.
Transgredir las disposiciones de este Estatuto, como también las normas
que rigen su desempefio en las funciones asignadas, hard pasible al empleado
de la lLegislatura de las siguientes sanciones disciplinarias:
1. SIN SUMARIOC PREVIO

a) LLamado de atencion.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension de dos (2) hasta cinco- (5) dias.

2. PREVIO SUMARIO

a) Suspensidn desde seis (6) hasta treinta (30) dias.

b) Cesantfia.

c) Exoneracién.
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En todos los casos la aplicacion de suspénsiones lo serd sin goce de haberes

y sin obligacidén de prestacién de servicio.

Artfeculo 199 - Son causales para la aplicacion de las medidas disciplinarias

enunciadas en el punto 1 incs. a), b) y ¢) del articulo anterior:

a) Incumplimiento reiterado del horario fijado por las disposiciones vigentes,

sin descuento de haberes. Para este caso, no se aplicarén suspensiones,

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de quince (15) dias discontinuos
por ano calendario.

c) Falta de respeto hacia las autoridades superiores, leyisladores, superiores
jerarquico y personal en general.

d) lncurrir en algunas de las prohibiciones determinadas en el Capitulo VI
de este Estatuto.

Articulo 202 - Las causales para la aplicacién de sanciones previo sumario,

soh las siguientes:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de quince (15) dias discontinuos
por afio calendario. Para este caso, seran de aplicacién las acciones previstas en
el inciso b) del punto 2. del articulo 182 precente.
incurrir en nuevas transgresiones que den lugar a suspension, cuando el
empleado de quien se trate le hayan sido aplicados, en los doce (12)
meses treinta (30) dias de igual sancién disciplinaria.

Falta grave en el desempefio de las funciones asignadas.

‘Ser declarado en quiebra calificada de fraudulenta.

Abandono del servicio sin causa justificada, el que se entendera por tal,

cuando hayan transcurrido més de cinco (5) dias continuos de inasistencia
sin aviso. )

para las causales determinadas en los incisos b), ¢), d) v e) del presente
articulo, seran de aplicacién las sanciones disciplinarias previstas en el
inciso b) del punto 2. del articulo 182 precedente.

Artfculo 2192 - Las causales para la aplicacion de la sancion disciplinaria




TERRITORIO NACIONAL D% LA TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS
(A.P.E.L.)

- 20 -

de exoneracion serén las siguientes:

a) Haber sido el empleado condenado por delito doloso en perjuicio del Estado
Nacional, provincial y/o territorial, con pena privativa de la libertad de

crhoumplimientoefedtio.

b) Por delitc doloso, que, sin que é&ste sea en perjucio del Estado, por
sus circunstancias afecte la dignidad y el pretigio de la funcion a su

cargo.

Articulo 222 - Las causales enunciadas en el presente capitulo, no excluyen

otras que importen violacién expresa de los deberes que debe cumplir el

personal del Poder Legislativo.

Articulo 232 - La actuacidn politica o gremial del empleado de: la Legisiatura

fuera del horario establecido para las funciones que se le asignaren, en ningin

caso, seré causal de aplicacidon de sanciones disciplinarias.

Artfculo 242 -~ En todos los casos de aplicacion de sanciones disciplinarias,

sin sumario previo, se procedera en forma progresiva, respetando la gradacidn

establecida en el punto 1. del articulo 1892 que precede.

Articulo 252 - las autoridades de aplicacion de las sanciones disciplinarias

establecidas en el presente capitulo seréan las siguientes:

ay Para las de los incisos a) y b) del punto 1.: El jefe inmediato del empleado.

b} Las del inciso ¢) del punto [.: Secretarios de Camara y Presidente de
la misma.

¢) Para cualesquiera de las determinadas en el punto 2. previo sumario:

~

Presidente de Céamara.

CAPITULO IX

SUMARIOS
Articulo 2692 - Serd requisito indispensable para. la aplicaciéon de sanciones
disciplinarias en los términos de los articulos 2092, 21¢ y 22¢ del capitulo

VIl precedente, la instruccién de sumarios previos, que tendra por objetivo
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principal:

a) Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancidn disciplinaria.

b) Reunir las pruebas de tlodas las circunstancias para esclarecer e! hecho
calificacién legal.

c) Determinar la responsabitidad administrativa del o de los empleados, vy
eventualmente de terceros involucrados en el hecho que le diera origen.

Articulo 272 -~ La instruccién de sumario administrativo debe asegurar al

empleado del Poder legislalivo, las siguientes garantias:

a) Conocimientoprevio de los derechos que lo amparan.

b) Procedimiento escrito.

c) Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada.

d)

)

e

Prohibicion de todo tipo de coaccién ilegal sobre su persona.

Recusar, con causa fundada, al instructor sumariante.

Articulor 282 - Elsumario administrativo seréd instruido por orden escrita de
la autoridad a que se refiere el inciso c) del articulo 252 del presente Estatuto,
especificandose concretamente el hecho a investigar, al que el instructor
sumariante que deberd elegir entre el personal respectivo, debe cefirse estricta-
mente y sblo en el caso de constatarse la existencia de un hecho sancionable
distinto, se ampliara la investigacion, previa notificacién al o 'a los inculpados.
Articulo 292 - EIl instructor sumariante gozard de amplias facultades para
solicitar todos los informes que requiera la investigacion.

Los organismos oficiales y sus empleados, tanto en el &4ambito del Poder
Legislativo, como de los otros poderes del estado, prestafan‘ su mas amplio
apoyo a la labor del instructor sumariante.

Articulo 302 - E| sumario administrativo deber&d cumplirse en un plazo de
treinta y cuatro (34) dias habiles, los que se integraréan del modo siguiente:

a) El instructor sumariante dispondréd de diez (10) dfas para reunir las pruebas
pertinentes e incluso, recibir declaracién del o de los empleados inculpados.

b) Cumplido el plazo que antecede se correréd traslado por el término de

=
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diez (10) dias al empleado o empleados acusados a los efectos del pertinente

descargo y ofrecimiento de pruebas.

c) El diligenciamiento del instructor sobre el descargo y las pruebas ofrecidas,
se realizaré dentro de los diez (10) dias subsiguientes.

d) Concluido el perfodo anterior el empleado o empleados inculpados podrén
alegar a su favor enel término de cualro (4) dias.

Articulo 312 -~ El instructor sumariante, dentro de los diez (10) dfas de vencido
el plazo mencionado en el inciso d) del articulo anterior, se pronunciaré
unicamente sobre las comprobaciones efectuadas en el curso de la investigacién
o del sumario, mediante dictamen fundado que evaluaréd las pruebas reunidas
y determinard concretamente, las responsabilidades que cupiere al empleado
o empleados que motivaran la instruccién.

Articulo 3292 - Vencido el término a que se refiere el articulo anterior,
no corresponderd sancién disciplinaria alguna para &l o los empleados acusado
y/o involucrados en el sumario administrativo, debiendo archivarse todas
las actuaciones, con la dnica excepcién de que aquel o aquelios que solicitaren
la continuacién de la instruccién surnarial, hasta obtener una resolucién definitiva
Articulo 332 - Los plazos determinados en el articulo 302 de este Estatuto,
podrén ser prorrogados las doble, mediante resolucién de la autoridad a
que se refiere el inciso c¢) del articulo 252 precedente, por pedido fundado
del instructor sumariante cuando las circunstancias del caso lo hicieren indispensa-
bles o a simple pelicidn del o de los inleresados inculpados en la instruccion.
Articulo 342 - Se aplicard suspensidén preventiva, Dnicaménte cuando el o
los empleados fueren sorprendidos "in fraganti" en la comisién de la faita.
También en forma preventiva, puede disponerse la prestacidtn de tareas del
o de los sumarios, en lugar diferente al habitual, cuando la permanencia
.en los lugares de trabajo pudiera ocasionar situaciones incompatibles objetivamente
con la instruccidn sumarial o tornen imprescindible su alejamiento, para

esclarecer debidamente el hecho que motivara la investigacion.
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Articulo 352 -~ La suspension o traslado preventivo, no podrd exceder en
ningdn caso, el término de treinta y cuatro (34) dias de la instruccién del
sumario o la prérroga dispuesta oportunamente.
Vencido el lapso mencionado precedentemente deberd reintegrarse al empleado
o empleados a sus funciones o lugar de trabajo normal dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas siguientes.
LLa suspensidn preventiva, lo serd con goce de haberes y sb6lo se efectivizara

el descuento que corresponda, una vez dictado resolucion final por la autoridad

que establece e! inciso ¢} del arliculo 252 y en la forma determinada en

el articulo 379, normas éstas del presente Estatuto.

Articulo 36° - EI empleado o empleados seran comsiderados:‘ inocentes de
la falta que se le imputa, hasta que se haya probado lo contrario; gozando
en consecuencia, de la totalidad de los derechos que este Estatuto otorga
al personal del Poder tegislativo.

Articulo 372 - La autoridad de aplicacién de las sanciones discipiinarias
a que se refiere el presente capftulo, al dictar resolucién definitiva sobre
el sumario administrativo instruido, esta deber4 ser suficientemente fundada
en los hechos y norma que motivan la decisién, valorando la totalidad de
las pruebas aportadas y en ningin caso, recurrird a elementos que no hubieren
sido incorporados al sumario con conocimiento del o de los sumariados.

Artfculo 382 - Cuando el empleado o los empleados fueren declarados inocentes,
debera igualmenle efectuarse Ja reincorporacién a sus funciones vy lugar
de trabajo normales, dentro de las cuarenta y ocho (48) hor'as de notificados
de la resolucién final. Percibiendo, cuando hubiere lugar, sus correspondientes
haberes para el caso de retardo.

Articulo 392 - Cuando de las investigaciones efectuadas surgieren indicios
de haberse cometido violacion de una norma penal, se dard cuenta de ello
a la autoridad judicial que corresponda.

La instruccién del sumario administrativo serd independiente de la causa
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original que se pudera originar y la sancion disciplinaria que se impusiere
en el orden administrativo, pendiente la.causa penal, tendré carécter provisional
y podrd ser realizada y/o sustituida de oficio o a pedido de parte interesada,
luego de dictada sentencia definitiva en la causa penal.

Articulo 42 - La instruccién de sumaric administrativo y la suspensién como
el traslado preventivo de o de los empleados legislativos, no obstaculizara
el ascenso que pudiera corresponderle en su carrera, el que estard sujeto
al resultado de aquel.

La renuncia al cargo de un empleado sometido a sumario administrativo

serd considerada una vez finalizado éste, como asimismo durante la instruccion

y hasta el dictado de resolucion definitiva no podréd hacer uso del beneficio

de licencia por asuntos particulares establecidos en el punto 5 del articulo
172 Capitulo VIl - Régimen de Licencias del presente Estatuto.

Artfculo 412 - Tanto para la resolucidn final que determina la sancién disciplinaria
que correspondiere como para cualquier otra sanciéon o acto dispositivo vy
omisién de autoridad superior que de alguna manera lesione los derechos
reconocidos en el presente Estatuto y/o normas legales de aplicacién, el
empleado del Poder Legislativo, podréd interponer pedido de reconsideracion.
Articuio 422 - El! pedido a que se refiere el articulo anterior, se haré por
escrito ante la autoridad que dispuso el acto o incurrid en la omisién dentro
de los cinco (5) dias de notificado. La solicitud de reconsideracidn del empleado
de la Legislatura, se haréa con expresion de los motivos en que se funda
y ofreciendo las pruebas que estimare necesarias a su favor. ’

Efectuada la presentacién, en el plazo de diez (10) dias deberad dictarse
disposicidén sobre la misma y vencido este término se consideraré acogida
favorablemente la consideracién peticionada, recuperando el empleado todos
los derechos.

Articulo 432 - Denegada [a reconsideracién, e! empleado del Poder Legislativo

puede interponer apelacidn de acuerdo a las siguientes normas:
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a) Para los casos de sanciones discipliriarias determinadas en el punto 1
del articulo 182 : las autoridades determinadas en el inciso c¢) del articulo

259

CAPITULO X )
DEL REGIMEN LABORAL DE LOS EMPLEADOS LEGISLATIVOS
Articulo 442 - En general, la actividad de todos los empleados legisiativos
tendrad por finalidad Gitima, a Llravés de un amplio espiritu de colaboracién
rapidez y eficiencia, la pronta terminacion del diligenciamiento de los expedientes

gue amparan los proyectos de la. Camara ., brindadndoseles a los sefiores

legisladores el mas amplio apoyo, asistencia, lealtad vy asesoramiento desde

cualquier dependencia del Poder Legislativo en el desempéfio de sus tareas,
con la més elevada dedicacién al buen servicio.

Articulo 452 - La jornada legal de los eimnpleados legislativos serd de treinta
(30) horas semanales. Las tareas desarrolladas més alld de ese tiempo seran
computadas como horas extraordinarias.

No se computaran como horas extraordirarias de labor, las cumplidas por
el personal afectado a las sesiones de la Cémara, segin lo disponga la Secretarfa
respectiva o los Presidentes de cada Comision de Labor Legislativa.

Si el horario de labor excediese de medianoche, se retardaréa / /) / [/ [/ /
el fingreso de los empleados afectades, a2 la jornada siguiente en razén de
una {1) hora por cada dos (2) horas o fraccion que exceda de las 22,00 horas
de! dia de la Sesi6n, hasta las 06,00 horas del dia siguiente. .

Si las necesidades del servicio obligaran a habilitar un horario especial los
dias saébados, domingos o feriados, ésle seréa cumplido siempre gue no exceda
las seis horas, salvo las comisiones fuera de la ciudad capital.

Ningin empleado, cualguiera sea su agrupamiento escalafonario en el Poder
Legislativo, esta obligado a prestar servicio alguno que sea de indole particular

individual.
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Artfculo 462 - Ningln empleado del Poder Legislativo podré ser trasladado
a otras secciones, divisiones o departamento a desempefiar tareas ajenas
a su especialidad o capacitacién afines con el agrupamiento a que pertenezca
escalafonariamente, sin su consentimiento. La violacion a esta norma sera
sospechada de sancién disciplinaria encubierta.
\rticulo 479 -~ E| persona!l femenino tendrd derecho a desarrollar sus tareas
dentro de ambientes cbémodos en especial cuando se hallare en estado de
gravidez, debiéndose evitar mientras dure el periodo de gyestacion la ejecucion
de esfuerzos fisicos que estén fuera de su alcance.
Al personal femenino no podrd asignarsele tareas para las que no pudiese
estar capacitada fisicamente, como tampoco aquelias de caréct@r PENoso,
riesgoso o insalubre.
Articulo 482 - A todo empleado de la Legislatura, se le proveerda uniforme
de trabajo, que consistird en dos (2) equipos completos, tanto para invierno
como para verano, Qque se renovardn por desgaste y a cargo del Poder Legislativo.
Ademés, el personal de la imprenta y de los servicios generales se le proveeré
de guardapolvos © cubre prendas enterizos, segin el caso, como asimismo
al que estuviere expuesto a radiaciones de alta frecuencia a o de calor
o a la acciéon de agentes contaminantes y/o infecciosos, se le proveerd de

elementos tales como guantes, caretas, mascaras, delantales protectores,

cascos, etc. Los empleados estdn obligados al uso del uniforme y de las

prendas protectoras que se les provea por cuenta del Poder Leyislativo.
. . [ ’ -

Articulo 492 - La fyndicidon y purificacion de metales que se efectle _en
la imprenta, se realizara en local cerrado, ventilado o al aire libre o en su defec-
to en horas en que los empleados cstén ausentes. '

Articulo 502 -~ En los departamentos, divisiones o secciones de lar Camara
imprenta o comisiones, en que existiesen distintos horarios de trabajo, se
procurard que el personal més antiglio, como asimismo el que curse estudios
universitarios, secundarios o técnicos en establecimientos oficiales o privados

autorizados, siempre que acrediten su condicion de cursantes, pueda escoger




s

TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LEGISLATIVOS
(AP E.L.)

- 27 -
el horario de su preferncia.
Articulo 512 - El personal de la imprenta de la Legislatura queda incluido
por el presente Estatuto, en los términos de la Ley Nacional N2 19.587
de Higiene y. Seguridad Social y su decreto reglamentarioc N2 351/79, con
las modificaciones respectivas, UGnicamente en las disposiciones relacionadas
con la insalubridad de sus tareas.
Exceptianse de dichos términos al personal administrativo que desarrolle
sus actividades fuera del &rea de los talleres y maquinarias de la imprenta.
Articulo 52¢ - Cuando la Legislatura adquiera maguinarias, equipos, herramientas

o (tiles para las tareas especificas, los empleados afectados a su uso, conservacidon

y mantenimiento, serén consultados obligatoriamente, ya sea en las compras

directas como en la adjudicacién de las licitaciones a los efectos del control
de calidad y utilidad.

Artfculo 539 - Cuando tales adquisiciones signifiguen la incorporacion de
nueva tecnologia y ello pudiese producir desplazamiento de mano de obra
se dard preferencia en el aprendizaje del manejo de "esa nueva tecnologia
a los empleados de la especialidad que resulten afectados.

Artfculo 542 - Cuando se deba trabajar en horas extraordinarias de labor
solamente se cumplimentaran las que al efecto dicte el instrumento legal
o al menos una comunicacién escrita y firmada por autoridad competente
de la legislatura. La remuneracién se abonaré de acuerdo a la ley respectiva
vigente sobre la materia.

Cada empleado trébajara las horas que indiqgue un solo instrumentos legal,
y toda otra tarea que le asigne la superioridad se imputard a las horas fijadas
jas que no deberdn exceder de treinta (30) horas mensuales.

Articulo 552 - Se fijaré el dia 6 de julio de cada afo como el dia del empleado
legislativo en conmemoracion al Primer Congreso Naconal e Empleados Legislati-
vos. En dicho dia no se trabajard en todo el ambito de la Legislatura y

sera obligatoriamente pago. .




TERRITORIO NACIONAL DE LA TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA [ ISLAS DEL ATLANTICO SUR

ASOCIACION DEL PERSONAL DE EMPLEADOS LECISLATIVOS

( ALP.E. L)

CAPITULO XI
JUNTA DE CALIFICACION Y DISCIPLINA

Articulo 562 - Créase un organismo permanente que se denominard Junta

de Calificacion y Disciplina:

a) La misma quedara formada por: Secretario Legislativo y Secretario Adminis-
trativo. Un jerarquico del Arca, si asi correspondiere y dos (2) empleados
afiliados al gremio designados por la autogidad de dicha asociacidon gremial.
Serd presidida por un legislador designado por la Comision N2 1 de Legyislacion
General.

Articulo 572 -~ Esta Junta serd presidida por el legislador que Ila integre

quien no tendrd volo sino en caso de empate, y duraréa dps (2) afos en

sus funciones.

Articulo 582 - La Junta tendra por finalidad:

a) Preparar el temario de exémenes de ingreso y las bases de |os concursos

de antecedentes y oposicidn y dirigir tales concursos desde el llamado hasta

fa proclamaciéon de los ganadores.

b) Producir dictamen en el plazo de diez (10) dias corridos en las apelaciones

que recurra el personal en los casos de calificaciones,ingresos, promociones,

sanciones disciplinarias con sumaric previo, e ingreso.

Articulo 599 - La Junta tendréd un secretario permanente; hard qudrum con

la mitad més uno de sus miembros, su decisiéon se tomard por simple mayoria

de votos, debiendo iHevar un libro de actas de las reuniones vy de los dictamenes

que emita, dictard un reglamento para su funcionamiento y establecera

las normas y procedimiento a las que ajustard su cometido.
Articulo 602 - Las apelaciones en que se debe recurrir el personal ante
esta Junta sb6lo tendrd lugar luego de habérsele denegado la reconsideracion
por parte del superior jerarquico que origind la medida objeto de la apelacion.
Y en Gltima instancia el Presidente de la Camara.

CAPITULO XH
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REGIMEN DE ASCENSOS

Articulo 612 - Los ascensos del personal de la Legislatura se dispondran

de acuerdo con los siguientes criterios.

1. Tendran fecha al 31 de oclubre, si asi correspondiere.

Si por motivo de sumario administrativo o proceso judicial éste hubiese
sido postergado, el ascenso tendré vigencia a partir del 12 de enero proximo

2. Los ascensos del personal del agrupamiento de personal superior, se produciré
cuando por Resolucién de Presidencia se dé por concluido el llamado a
Concurso respectivo, se publique la némina de los ganadores de los concursos
y se notifique a los empleados favorecidos.

3. Se producirdan cuando por Resolucién de Presidencia se declare vacante
el o los cargos, a los fines del ascenso automatico de quienes por tener
fa antiguedad suficiente y concepto no inferior a Bueno, seré&n promovidos
a los que le corresponda.

Articulo 622 - En las promociones por concurso intervendréd directamente

la Junta de Calificacién y Disciplina, la que tendrd en cuenta los siguientes

factores:

a) Area del rendimiento laboral:

1. Capacidad de trabajo: Competencia y eficiencia.

2. Dedicacién: Consagracién a si cargo, iniciativa y actividad.

3. Criterio: Acierto para resolver dificultades.

4, Rapidez: Seguridad en la ejecucion, orden y claridad en los delalles.

5. Area del conocimiento: De los procedimientos administraﬂtivos, de leyes
y decretos que regulen la actividad administrativa.

En los cargos dependientes de la Secretaria Legislativa, se exigird conocimien-
to de la Constitucién Nacional y Provincial, como asi también del Reylamento
de la CAmara donde preste servicios el empleado.

b) Area de la conducta: ’

1. Tacto y cortesfa en sus relaciones con sus superiores, legisladores y pablico.
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2. Concepto del deber y de las responsabilidades.

c) Antiguedad: La que se establezca para ser ascendido desde un cargo a
olro.

Articulo 632 - La calificaciéon numérica que otorgara la Junta de Calificacion

y Disciplina para los factores enunciados en el articulo precedente seran

los siguientes:

10 puntos Sobresaliente

e 9 a‘ 8 puntos Muy Bueno

De 7 a 6 puntos

De 5 a 4 puntos Reguiar

De 3 a 1 punto Insuficiente

En base a tales calificaciones la Junta determinard la posibilidad de ascenso

dentro de las siguientes variantes:

1. Ha demostrado condiciones para el cargo superior.

2. Aln no acreditd condiciones para el cargo superior.

3. Carece de condiciones para el cargo superior.

Cuando la calificacion es superior a Buena, en los factores indicados en

el articulo 662 ,habilita para ocupar cargos de mayor jerarquia.

Artfculo 642 - E| concurso para ascensos qgueda abierto cuando rediante

Resolucién del Secretario Adminsitrativo de la Camara asi |o establezca,

en dicha Resolucién se indicard la integracién de la Junta como asimismo

las bases, los antecedentes requeridos y la forma de la oposicion a concursar.

Articulo 652 ~ E! llamado a concurso requerird la solicitud prévia del Director

el 4area legislativa o administrativa donde se haya producido la vacante,
indicando la necesidad de cubrir dicha vacante, o por la sola decision del
Presidente de la Céamara, estableciendo el siguiente cronograma:

Inscripeion Durante cinco (5) dias héabiles
Presentacién de antecedentes Diez (10) dias a partir de la inscripcidn

Calificacién de antecedentes:
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Diez (10) dias hébiles a partir del cierre de presentacion de antecedentes ‘
Comunicacion de las calificaciones obtenidas Tres (3) dias a partir de!
cierre del periodo de cali-
ficacion. -
Oposicidon . Dentro de los tres (3) dias
a partir de la notificacion

del puntaje por antecedentes

Artfculo 672 -~ Los concursos serdan cerrados, entendiéndose por cerrado a

todo el ambito del Poder Legislativo, de manera tal que puedan concursar
en figualdad de condiciones, los empleados de la Céamara, siempre que las
funciones a desempefiar sean afines con las del agrupamiento altque pertenezca
escalafonariamente el empleado postulante.

Articulo 6792 - Si el concurso resultare desierto, se hard un nueve llamado
con la participacién esta vez de personal que reviste en los cargos subsiguientes
sin perjuicio de la inclusién de los que revistan en los cargos anteriores.

Articulo 682 - E! ingreso del Personal Superior al Poder Legislativo, fuera
del escalafén, s6lo tendré lugar por concurso abierto cuando hayan sido declarados
desiertos los concursos cerrados.

Articulo 692 - La Junta de Calificacion y Disciplina resolverd en cada caso
si el Concurso ser4d de antecedentes y oposicién, debiendo promediar los
puntajes obtenidos por antecedentes con los de oposicion.

Articulo 70% - Todo empleado que se presente a concurso,puede, en defensa
de sus derechos, recusar a los miembros de la Junta, con causa, cuando
mediaran las razones que crea justa.

Asimismo, los miembros de la Junta tiene derecho de excusarse por las
mismas razones. En ambos casos habrd un plazo méximo de cinco (8) dias
habiles para hacerlo, a partir de la fecha de consitucion de la Junta a efecto
de 