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Nos dirigiv)S a Ud.. a也untando a la pre8ente PROYECTO DE

REGLÅMENTACION DE LA I.EY T聞LRITORIAL No 445 DE CARERA SÅNITAR工A, a

efectos de 8Olicitarle se proceda∴a dar curso prioritario al minno dallo鮒fimdamental

tr劃cendencia e ir岬ort狐cia, la cual beneficia血a粥encialmente a toda la com皿idad de la

Hov ncia de He鵬del Fu鴨0.-

A餌h南mo se d頭v constancia qure dicho proyecto de reg裏amentacich

se halla con鐙en鮒ado por los廿dbqjndore8 del Area de la Salud, Cur飽ndose copia de la cita血a la

HONORÅBIE IJEGISLATURA PROVENCIAL Para Su conOCimie血o y efect側.-
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Amculo 2 : inc. b) Abarca Io§ Slgulen(es cargos:

- Coordinador Generai de Salud.-

- CoordInador de Planeamlento San請ario.-

- Dl「ecto「es de programas,-

A川cuIo3 :S.R.

A捕clllo4 : S.R,

飾cuIo 5 : La Comlsi6n Pemanenle de CaI圃n Sanitaha, debera compIela「 Ia de(emlnacI6n dei

encuad「amiento co晴eSPOndlente B Cada puesto de t「ab雪lo de巾o de Ios novo巾さ( 90 ) dIas de

haberse cons欄uIdo por prime調VeZ,-

A捕culo6 :S.R,

Ar“culo 7 : En ia vaiorac16n deI pu巾eue pa調Ios concursos de lngreso a la Carre「a San脆ria, Se

len舶en cuen(a o同aber completado Ios d鵬「entes prog「田mas de tomac16n del R6glmen

Pre es calafonario ,-

A賃lcuio8 :S.R,

Amcuio 9 : inc・ b) Se entiende por Dl「ectore§ de HospitaI de Nive1 1 a -o§ Di「ec-ores de Hosp肘, y

de Nlve1 2 a los dem6s Dlrec(OreS.-

A相c山○ ○O :S.R.

A捕cuIo = : Se definen las equIVaiencias pa「a Ios ca「gos de conducci6n seg面Ios grado§ de

compteJldad de ios est合blec圃entos, de l種slgulen(e mane「a :

Director de NlveI仁Direc(Or de estabiecimIento de compt帥dad 6.-

Di「ector de Nive1 2 : Dl「ecto「 de estabIeclmlen章o de comp時jjd種d 5.-

Subdiroc(Or :　　Direc(Or de estabiecimIento de compt帥dad 4.-

Jefe Departamento: Encargado de ostabieclmiento de comp刑dad 3.-

Jefe de Serviclo : Encargado de estabIeclmlemo de comptejldad 2,-

Jefe de Unidad :　Encarg日do de estabiec桐en(O de complejidad l.-

Los grado§　de comp圃dad　§e detemina「合n seg心n ias nomas NacIonales

COrreSPOndientes.-
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州icuIo 12 :S.R.

A硝cuIo 13 : S.R.

州icuIo 14 : La prio間ad mencIonada en eI聞lmo p6r鳩fo se lnterpretar6 como puntaje adlcional en

ei respectivo concurso.しa resIdencla en la P「ovincl合deber6 ser mさyor de un ( 1 ) ano. y acred随rse

COn Cehificado poiielai.-

Ai印cuIo 15 :S.R,

AhlcuIo 16 : Pa帽eI c創culo de Ia medlana de antiguedad menclonade on el prlme「 pさIrrafo se

computa「6 la a巾的uedad de los的entes por cho onteros o froccI6n mayor de sies ( 6 〉 meses.-

Ar=cuIo 17 :S.R.

Ahicuio 18 :S.R.

A青iculo 19 : lnc・ b) Durante lo§ dos ( 2 ) primeros anos de vigencla de la Carrora San船rねse

deber色8cred胎r dos ( 2 )軸os d9 eXPe庇ncla 8dm州st嶋tlva c〇両abIe de而O deI 6mbito de la

Subsec「eta「lさde §aIud Pab‖ca.一

個【cu10 20 : S.R.

Arl[culo21 : S.R.

ArticuIo 22 : S.R.

AJ=cuIo 23 : EI TribunaI de Tacha§ estarf‖ntegrado po「 tres ( 3 ) miembro§ que Perlenezcan a la

Calrre「合San随ria, que debe略n cumpl=os鳩quis“os del Ahlcuio 24 lnc. b), a eXcePc16n de

PerteneCer a Ia mlsma Z ona San撮aha.-

Los postuIames inscrip(os podぬn recusa「 a lo§ Mlembro§ del Jurado cuando

incurran algunas de ia§ §lgule面e causales :

a ) Pa「entesco hasta oi cuさho g鴫do de consanguinldad y segundo g調do de

8傭nIdad.-

b ) Comu伽ad de lnteres con cuaiqule「a de los aspIreれles.-

c ) Ser acreedor, deudor.隔dor, aVaIIsta o codeudor de cualqulera de lo§ aPl鴫nles, O

lener con el mlsmo, juiclos pendlさnte5 O relac16n de旧師es.-

d ) Habe「 sldo denunclame o acusador deI aspl削(e en juicIos admlnistra(ivos o

COmerCぬles. o haber sldo denunciado o acusado po「 6I, an(es de inciar eI concurso.-

e ) Haber reclbldo benefroios impohantes de aigunos de los candid合los o viceversa.-

f ) haber emmdo e=lJ「ado dictamen, OPlni6n o recomendacich pre匝gando eI

resu請ado del concllrSO que Se tramita.-

囲



Ar=cuio 24 : lnc. b) Lさ§ lnhibiciones y 「ecusaciones mencionadas on eI伽nmo paI噌fo

funda「se en Ias mlsm合s causaIes mencion8da§ en la re[匝menlaci6n dei Amculo 23.-

Inc・ d) Las Asoclaclones GremlaIes reconocidas on I合lns肌uc16n se屯n aqueIlas que

(engan persone「ia Ju「肘icas.-

En caso de no poder reunir los requIsltos estabiecidos en la ley, los represenlan(es

gremial8S Serc両ncorpo「ados on calldad de veedores. con voz, Pero Sln voto○○

Artfculo 25 : E=u「ado debe「6 constata「 en todos Ios caso§ ia autentIcldad de los an(ecedentes

I合bo憎les y pe「sonaIes p「esentados por los postulantes.-

Ahiculo 26 : La pu郡caci6n de lo§ re3u随dos se har6 dentro de Ias cu轡「enta y ocho 08 ) horas de

re班狙do eI concu「SO, La no胴Caci6n se ha「色PO「 eSc巾to.-

州【culo 27 : S.R.

A捕euIo 28 : Se onllende como “露untal○ ○関りorIdo “, eI puntqje max!mo establecido para cada

COnCu「SO.-

Ar=cuIo 29 : S.R.

A博ulo 30 : Los agentes comprendido§ en los Agrupamlento§ A, B, C, D y E, tend「ch e- r鈎血en

Iaboral de cuaren(a ( 40 ) ho「as sem合naIe§, de lune§ a viemes.-

A「=culo31 : S.R.

Ar=cuIo 32 :し亀Comls16n Pemanen(e de CalTera San紬南, debeぬp「opone=a n6mjna de

actividades ins色事ubres dentro de ios noventa ( 90 ) dIas de const肌ida por prime旧vez."

A巾fcuio 33 : S.R.

Ar(icuio 34 : inc・ b) por bioqueo de l他lo §e enliende la p「ohibici6n de Qjerce「 su p「ofe§i6n u oficio

fue「a deI ambito de la Carrera Sanharia.-

A刷cuIo 35 : S.R.

Ahlcuio 36 : S.R.

Ahiculo 37 :しa Comisめn Pemanenle de Car「era Sa巾的ria detemina屯Ias pautas a seguir por Ia§

Direcciones para clas肺car las guardia5 Pa§iva§ Segun §u grado de requIrimiento.-

Ar=cuIo 38 : S.R.

Artlcuio 39 : S.R.

Ar=cuIo 40 : S.R.

¥
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AnicuIo 41 :しa focha a…8i de c合陥caci6n se胎ei t「einta (30 ) de septiemb「e de cada ano.-

Sl e=apso trabajado fuera meno「 de sei§ ( 6 ) meses eI 8gente Se「6 cal請icado

PrOmedio de Ias do§ ( 2 ) ca冊ficaciones merito「i8S m台S P「6ximas. No se「6n ca舶cados Ios

que a冊einta ( 30 ) de sep(lembre no hayan cumpIldo un面nlmo de §eis ( 6 ) meses en la Ca汀er合

Sani(a南.一

La Comisi6n Pemanenle de Carrera S8nitaria p「omove「色　un mecanismo de

Calificaci6n preventiva個mestrai mediante la ent「evista del ca欄Cado y el ca胴Cador.-

Ei puntaje 8Signado en la calificaci6n deI agente adem自s de ser un elemen(o

necesario p8「a la promoci6n horizontai tendr色　una evaiu8ci6n especlel en los concurso de

an(eceden(es.-

A硝culo 42 : A Ios efectos de ca肺car a los agentes 8foctados pemanentemen(e a un servicio

叩eCmCO' la califleacidn嗣al sera hecha po「 e=efo de servtolo en el que t「ab如・ y ia segund合
lnStanCia 5e「6 su jefe lnmedia(o seg血eI organlg「合ma hosp随iarlo.一

En los casos on los qlIe Oi 8gente Camble de des(ino, funci6n o oncuad「amiento, Ser台

calificado en fomB d嗣nitiva en su lugar de orlgen y dlcha ca朋CaClbn se promedぬra con la que le

CO汀eSPOnda en el nuevo de§佃O, funci6n o oncuadramlento, ProPo「clonalmente aI tlempo

transcu巾do on c種da uno de elIos.-

A面eu10 43 : Una vez rea怪ada Ia ca胴cacich, eI ca舶cador comun)car6 eI resuItado en un plazo no

m轡yor de cuaren(a y ocho ( 48 ) ho「as 8l agente ca間Cado. EI plaEO Para P「eSen(a=a apeIaci6n sera

de dos ( 2 ) d†BS h的=es a p釦ir de su not胴cac16n.-

Cuando a la fech合de Infom自白as ca嗣Caclones, eI agenIe se oncuen(re au§en(e po「

ljcencia u otro motivo, Su nOtlficaci6n se efoctuar6 en ios diez ( 10 〉 dlas corrIdos slgulen(es despu6s

de su reintegro.-

A青lcuIo 44 ’し合junto de reclamacIones debe「a oxpedirse en un pIazo no mayo「 a t「einla ( 30 ) dfas.-

A面Culo45 : S.R.

蝕fcuIo46 :S.R.

ArticuIo 47 : El nivei m面mo necesario para computa「 ei perlodo anuaI ca胴cado ser6 de cua「enta (

40 ) p…tOS SObre clくm ( 100 ), a los efectos de la p「omocton horizontaI.-

La Comls16n Pem色nen(e de Carrera SanItaria propoれdr6 1a rea肥田c臨de cu「sos de

adiestramiento pa「a los ca胴cadores, COn照n de uniflca「 los critehos de ev合iuac16n.-

La ComisI6n Pemanente de Ca晴er合S合n議aria deber6 fomula=0S Objetivos precisos

y los mecanISmOS a Seguir con los ca胴cadores cuyos promedlo§ de ca胴caciones se encuentra m6s

a帽de una desviac!6n est6ndar de l合medla.-

La ca桐caく溌in anuai se har6 enunaescaIade cero (0) a cien (IOO ) para todos los

agentes de la Carrera San=a南, Segd両OS嶋ms de川nclso a) dei Ar=cuio 46 de Iaしey.-

Los agentes qlle OCuPen CargOS je「arquicos lend「an adem6s o(ra ca傭caci6n para Ios

ltemS dei lnCISO b) delA青lcuio46 de la ley,tambi6n en una escalade cero (0) a cien ( 100).細

誓諦紳



a)旦劉il tOdo$ Io嚢種的ntO$ de Ia Cam閲san愉唾上

垣血州ado ca岬caci6n c○nsta de do§ { 2 I D唾堅

’En la parte鱒A鑓se evaNIan dlez ( 10 ) aspectos de- de§emPefro del agento, Cada uno en una

eScaia de cero (0 ) a dlez ( 10 )' Segtln Ia orien'ac-6n que p「ovee -a pIa晒pa鴫cada caso.削otaI

m6xjmo posible es cien ( 100 ) puntos.-

EI resui(ado obtenido e∩ eSla parte se鴫designacIo con la lct「a輸A..-

’En la pBrte i3. se evaI南u ia asistencia“ puntuaIidad y sanciones aplicada§ aI agente en el

Pa「a la asistencja se cons匝r台e…血ero de dlas de l~cenc~a por onformedad com巾por

enfermedad fam鵬ry l8S削a§叩s伽cadas. No se con的naran a los cfoclo§ de esto cal鵬aci6n

lodos Ios o(ros causale§ de ina弱roncia. El 11ame「O de inasIstoncie§ de cada時吋y las foltas de

霊謹鞘・ Ser如umplic8do p○○ e- coe軸e
P合「a ias 8ancjone6 8e 3eguj「負el mi8mo ProCedimiento.・

しos IimIte§ de loie「ancia y los coeficiente§ Para Cad轡caso serall 'o§ SiguienIes:

瞳匹　　　　　　　　　　　　　ToIoran cla c o。lcl珊te

驚欝i　警　護
邑I to(aI de la sum合de ios pun(如s de esta parle seri desゆado con la ie(r合甘

’La ca怖CaC16n finaI §e Obtiene re§tando = A。 B.

b) P帥血書細田心痛m c動議d● ∞鵬賀齢舶哩

Se c合lific8血cinco ( 5 ) aspec(os de su desempeho en la funci6n jerdrquica, Cada

…O en una eScala de ce「o ( 0 ) a vein章e (20)・ 8eg[in i合orien-ac軸que provee -a pl合nilIa para cada

C合sO. L合9um合de e9tOs Pu噂eg ser訓a c輔師ci6n.訓0-al m餌mo posibIe es de cien ( 100 ).-

C)職OmaS nam ia call筒cac16

La o軸a de personal proveer6 a cBda ca睡ador 'as p-an胴s de los的entes que

debe c81ificar, COnSlgnando, en la parIe甘一合s in色sistencias,剛a5 de punfualiぬd y sanciones del

agente, en ei pe「lodo en cuesti6n."

Las inasis(encias qlJe nO mOd鵬a= ia ca一陣c16n ser6n regi§tradas en l合mIsma

PlaniII8) a los efecto§ de compufar eI pertodo 'oIa- de actividad. Dicho periodo se caIcui田ra 「estando

dei perlodo total que合barca la ca鵬aci6n’la suma de 'odas las -icencia3 O-o「gadさS du嶋nte el

mismo, a eXCePci6n de I合licencia anu轡l y -a licencia de inviemo.-



EI c8Iificado「 compIetara Ias pIanllIas' las firma鴫' y las eIeva「6 a su sup

iTmedlato. Sl este dlscrepara con ios pllnt句es a的nados sena厄r6 8n la misma pIan晒,

de o(「o coio「・ SuS ProPi鈍opciones.円mari a su vezla pIan冊yIa eleva「色a Ia oflclna de

しos aspectos que fueran ca鵬ados con当NSUFICIENTE o EXCELENTE輸, deberch

§er justlficados en iOmさbreve en las輸Observaciones0.-

Como orientac16n generai se senaIa ei porcent函aproxlmado de agemes que se

espe「a ca朋quen en cβd8 una de Ias c田tegorlas de ia plan晒:

menos del cInco 〈 5 ) por clen(o ( % )

dlez(10) porclento(%)

qllince ( 15 ) por clento ( % )
clla「enla (40) por clento ( % )

quInce ( 15)po「Ciento(%)

diez(10)porcien(O (%)
menos deIcinco (5) porclento(%)

州lcuIo 48 ti destino deIさgente que quede fue旧de Ia Carro噌San他ria, queda鴫en s他aci6n de

dlsponlb用dad en la AdmInIst鳩c16n P的Ilca P「ovlnclaI.-

Amcuio 49 : EI niv引m個mo necesaho para ca鵬ar on Ios鵬ms d引Inclso b) deI Amculo 46 se〇台de

cua「ento ( 40 ) pu爪os sobre clen ( 100 )" La reca胴cac栂n a los sels ( 6 ) meses no efectua鴫sLeI

agen(e hublera tr8bqlado on ose pe「iodo menos de t「es ( 3 ) mese§.-

A捕cuIo 50 : S.R.

州fcuio 51 :S.R.

A聞cuIo 52 : S.R.

Articulo 53 : S.R.

Ariiculo 54 :しOS vidico§ de a母amienlo y racIonamienlo se「6n equivaIente aI tres coma cincuenta (

3,50 ) por clen(o del b6§ico deI onclIadramlenio E- 5. por dぬ.一

Ar=cuIo 55 Los lapsos meれCionados en ios p6鵬fos prime「o y segundo se computo畦面a pa柵deI

dla de reI(eg「O aI servlcio del agen(e.-

ArtlcuIo 56 : S.R.

Ahlculo 57　‥ Se compu(a南como anllguedad c調icada, loda aqu○○ia reconoclda po「 Ia

Adminlst旧ci6n PablIt泊P「0VinclaI. EI mismo se帖actua惟ado con los habe「es deI mes de dlcIembre

de cad8 aho.-

A刷cuIo 58 :S.R.

Al‘陸uIo 59 : inc・ e) yf) Si Ia gua「dぬac(Mさtuviera una dumc16n dlstin(a a veln(lcuatro ( 24 ) horas,

Se CaIculara el adlcIonaI en foma proporcIonaI a 18 du「ac16n de la misma.-
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Ahlcuio60 :S.R.

AmcuIo 61両CIso o) La lncep合cldad lctさI o parcIaI quedara sujct田a lo estebIecIda en eI R

PrevisIonaI on vigencla.一

A面cuIo 62 : S.R.

A11icuIo 63 : S.R.

餌fcuio 64 :S.R.

Arl陸ulo 65 : La vacanc18(empor合ria deber6 sermayor at「einta ( 30 ) dias y no debIdさa laしIcencla

Anual Reglamenlさria・ Pa調cubrI「 e∩ foma lnterina los ca「gos de conducc16n se debe鴫haber

Obte間O en ei concurso ei puntaje m面mo establecldo en eI Ar=cuIo 28 de la p「esente Ley y su

「e9iame高さc!en.-

A面cuIo 66 : S.R.

Arilculo 67 : S.R.

Amclllo 68 : EI personai cont「atado p8ra Cubrir cargo§ en foma trans軸a, debe略cumpIir un

r6g山len iaborBi de cuarenta ( 40 ) horas seman種Ies. Cump胴o Ios doce (12) meses de Inlerin創o ei

cさ「go se cubr准por concurso.-

ArilcuIo 69 : lnc・ 8)しas misiones ospec圃es ser6n delemlnadas po=a Comlsi6n Pem田nente de

Ca町ere S8nlla南.-

A高icuIo 70 : lnc・ d) Los representantes de cada hospitai, §er6n eIegldo§ Por Vo(o

…inominaI' ObIlgalorio y secreto. Debe「さn ser agen(es de Ia Carre鴫San弛ria que

hayan ap「Ob8do ias dos ( 2 )踊mas caiificacIones anuales. Cada 8g叩amlenlo debehe p「esentar

un ( 1 ) veedory por lo menos un ( 1 ) candldato para la elecc16n.-

しos ropresen(an(es tltula「es ser6n los dos ( 2 ) agen(es que oblengan mayo「 m]meros

de votos, y los represenlan(es supien(e§ Se嶋n Ios dos ( 2 ) agentes sigulenles on oI 6rden de

Vo(osi-

AI印en(e que no cumplle調COn la o酬gaci6n de votar, Sin causa justificada , Se le

descontar6 un velnle ( 20 ) por clento de la ca胴caci6n obtenlda en o=tems 8 deI incIso a) dei

A捕culo 46 de la presente ley.-

」os rep「esenIantes de cada hosp船l durar餌dos ( 2 ) afros en sLIS funclones. Su

mandato podra se「 「evocado por so剛ud esc鵬avaIada por los dos ( 2 ) terclo§ de Ios integ「an(es

del padr6n" SI por cuaIquler motivo no quedさran rep「esentames supIeいくes par日cubrir ios puesto§ de

la Comls16n Pemanen(e de CarreI.re San"arla, deber6 iIama「se a una nueva olecc16n._

」o§ 「ep「eSentanteS de Io§ hospitales que integ「en la Comls胎n Pemanente de

C創Te「a Sani《合ha, queda「ch a dlsposlc16n de la面Sma tOda vez que §ea neCeSaHo, deblendo l寄

Dlrecci6n del est色bIec皿ento au(o鳳z8r SuS aSistencla, reIev自ndoio de §u§ funcIones h8bltu合Ie§,_

A面cuio71 :S.R.

葦薄謝かe色O
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ArifcuIo 72 : La Subsecro(a「Ie de Sさ1ud P脚ic合se hさ購cargo de Ios gastos de transport

aloj合miento y鴫clonamlento de ios ln(egmntes de la Comls16n Pemanente de Carro鴫San胎南,

deb亀n (rasIadarse dさsu s榊O habilual de rosldencla.一

L合ComisIOn Pemanente de Carrera San船ria, SeSionara aI menos una ( 1 ) vez

mes, y P「eSentさr6 por escrito un resumen de lo actuado a los inlegranIes de la Carro調San附rla.-

EI qu6田m Para SeSIonar se「色de sels (6 ) miembro§.-

Las decIsione§ de Ia Comis16n Pem寄nenle de C帥em San胸ria. se tomaran por

Simpie mayo而de vctos.-

La Comls16n Pemanente de Ca町e帽San附ria, designar6 en cada ses博n un

P「eSIdente, elegido en(re sus mlembro§, y que tendr自voto dobie en ca§O de empate.こ

しa Comisi6n Pemanen(e d8　Ca町e「a San陥庇　e§(ara∴facu胎da pa「a crear

SubcomlsIones BSeSOraS.-

La Comls16n Pemanente de Carre「a Sani(aria. eiavora「自§u ProPio regIamento

Inlemo.-

A青fcuIo 73 : S.R.

AIlfc山0了4 : S.R.

A捕culo75 : S,R.

AJtlcuIo 76 : S.R,

A硝cul° 77 : S.R.

AhicuIo 78 : S,R.

Ahicuio 79 : S.R.

A刷cuIo 80 : S.R.

Amculo 81 : La Comls6n Pem帥enIe de Carrera San栂ri合establece「6 las pautas de ca胴cac10neS

mencion8das.-

ArilcuIo 82 : S,R.

ArtlcuIo 83 : S.R.

A刷cuIo 84 : S.R.

A捕cuIo 85 : S.R.
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