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PRESIDENCIA DE LA LEGISLATURA' DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL
FUEGO | e
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TORALES, DANIEL, por mi pro p'i'0“d-é-recl“mf-’ﬁir:}hd;)micil.io en el Barrio
Valle de Andorra SCM;:\%A- 2 .y en mi caré;tcr de personal policial
retirado con el patrocinio letrado de la Dra. Marisa Mabel Gonzalez. Matricula Prolesional
N° 468 STITDF, constituyendo domicilio en Pastor Lawrence 734 Dpto. 1. me presento y

respetuosamente digo

.- OBIETO:

l.- Que en legal tiempo vy forma vengo en el caracter invocado a poner cn
conocimiento de esta PRESIDENCIA la situacion irregular que afecta al PERSONAL
POLICIAL DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO por la [alta de legislacion
PREVISIONAL que regula la materia.-

2.- Asimismo a informar que he presentado con fecha 28 de diciembre de
2009, ante la Sra. Gobernadora de la Provincia de Tierra de Fuego. formal pedido para que
se realice AUDITORIA CONTABLE - ESTUDIO ACTUARIAL CON CARACTER
URGENTE EN FORMA PREVIA AL DICTADO DE LA LEY PREVISONAL QUL
REGULA AL PERSONAL POLICIAL DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.
con el objeto que los mencionados estudios contables permitan establecer la real situacion
[inanciera con que se cuenta al momento de dar nacimicnto a la CAJA PREVISIONAL
como asi poder provectar en el tiempo la viabilidad de la nueva caja. lo peticionado en
relacion a la necesidad que en forma previa al dictado de la Ley Previsional sc realicen la
Auditoria Contable — Estudio Actuarial, tiene su fundamento en que el dictado de la
normativa tenga viabilidad financiera al momento de su creacion vy hacia el futuro ya que dc
otra forma. en poco tiempo la caja comenzara con los problemas de financiamiento que
actualmente se encuentra el IPAUS que los Gnicos que padecen son sus beneliciarios.
situacion que es obligacion impedir a todos los responsables del gistema, llamese Poder
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honrado sus obligaciones. lo cierto es que para establecer si se ha cumplido con la
legalidad. debemos abandonar el terreno de las hipotesis v realmente tener la certeza que
los aportes al régimen previsional del personal policial de origen provincial. se encuentran
realizados y ademds que se encuentran disponibles para soportar las obligaciones que
emergeran del nuevo régimen previsional .-

4.- Lo cierto, es que mediante una AUDITORIA CONTABILIL
ESTUDIO ACTUARIAL se podra establecer lo aqui peticionado. y ante la posibilidad no
tan remota que ¢l Istado Provincial no haya honrado sus obligaciones se podra establecer la
deuda que mantiene con los futuros beneficiarios del nuevo régimen previsional s
principalmente se establecerd la deuda que mantiene la CAJA COMPENSADORA DEIL
PERSONAL POLICIAL del Ex Territorio (Art. 334) con los futuros beneficiarios del
nuevo régimen previsional. ya que repito no existe normativa legal que justifique la
remision de los aportes previsionales del PERSONAL POLICIAL DE ORIGEN
PROVINCIAL.-

5.- Teniendo en cuenta que en ¢l CAPITULO 3 - HABER DE
RETIRO- EN SU ART. 399 y siguientes del Decreto Reglamentario 2657/08 establece que
hasta tanto no se cree o determine el sistema previsional por el que se abonaran los haberes
de retiro, pasividad y pensiones del personal policial de origen provincial. los mismos
estaran a cargo del Poder Ejecutivo Provincial a través de las partidas presupuestarias de la
Policia Provincial o las que se determinen en cada caso de conformidad al criterio
establecido en Decreto 4.397/06, en las mencionada normativa establece que los beneficios
abonados scran reintegrados al Poder Ljecutivo Provincial por el organismo previsional a
crearse al que correspondera abonar los mismos.- Como asi condiciona que el personal
policial de origen provincial mantendrd en el doce por ciento (12 %) los aportes personales
previsionales hasta tanto no se dicten normas previsionales especificas. hacen necesario que
previo a dictado de la normativa especifica se tenga en poder de las partes interesadas. la
situacion factica y financiera, es necesario que se realicen los estudios contables
peticionados por esta parte ante el Poder Ejecutivo.-

6.- L's comun en la historia de nuestra joven provincia. la muestra de
errores en el dictado de leyes, en especial en las referidas al sistema previsional, hoy se
alzan voces que dicen que la ley que otorgo la jubilacion de los 25 inviernos. la de los
veteranos de guerra. la de los radiologos, elc hacen insostenible el sisiema previsional
provincial, y hoy por la causa que fuere la jubilacion provincial se abona en cuotas. mas

hava de las causas (.[J7 m()li\-’aﬁ{»} cl dictado de normpativas previsionales especiales. que
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URGENTE EN FORMA PREVIA AL DICTADO DE LA LEY PREVISIONAL QUE
REGULA AL PERSONAL POLICIAL DE LA PROVINCIA D E TIERRA DEL FUEGQO.-

Sra. Gobernadora de la Provincia de lierra del Fuego

Fabiana Rios

TORALES, DANIEL, por mi propio derecho con domicilio en
. v en mi cardcter de personal policial con el patrocinio letrado de la Dra. Marisa Mabel
Gonzalez, Matricula Profesional N° 468 STITDF, constituyendo domicilio 25 de mayo 260

19 Piso Oficina 10, me presento y resperuosamente decimos:

LGOBIETO:

| 1.- Que en legal tiempo y forma vengo en el cardcter inv ocado a solicitar que
se realice AUDITORIA CONTABLE - ESTUDIO ACTUARIAL CON CARACTER
URGENTE EN FORMA PREVIA AL DICTADO DE LA LEY PREVISONAL QUL
REGULA AL PERSONAL POLICIAL DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.
con el objeto que las mencionadas actuaciones permitan establecer  la real situacion
financiera con que se cuenta al momento de dar nacimiento a la CAJA PREVISIONAL
como asi poder proyectar en el tiempo la viabilidad de la nueva caja. lo peticionado en
relacion a la necesidad que en forma previa al dictado de la Ley Previsional se realicen la
Auditoria Contable - Estudio Actuarial, tiene su fundamento que el dictado de la normativa
tenga. viabilidad financiera al momento de su creacion y hacia el futuro ya que de oua
forma. en poco tiempo la caja comenzard con los problemas de financiamicnto que

actualmente se encuentra el IPAUS que los Gnicos que padecen son sus beneliciarios.-

[1.- ANTECEDENTES:
- El tema que nos aboca, que no es otro que el manejo de los

aportes previsionales del PERSONAL POLICIAL de la PROVINCIA DE TIERRA DEL
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remision de los aportes previsionales del PERSONAL POLICIAL DE ORIGEN
PROVINCIAL.-

5.- Teniendo en cuenta que en el CAPITULO 3 - HABER DL
RETIRO- EN SU ART. 399 y siguientes del Decreto Reglamentario 2657/08 establece que
hasta tanto no se cree o determine ¢l sistema previsional por el que se abonaran los haberes
de retiro, pasividad y pensiones del personal policial de origen provincial. tos mismos
estaran a cargo del Poder Ejecutivo Provincial a traves de las partidas presupuestarias de la
Policia Provincial o las que se determinen en cada caso de Lzonl"mmiclad al cniterio
establecido en Decreto 4.397/06, en las mencionada normativa establece que los beneticios
abonados seran reintegrados al Poder Ejecutivo Provineial por el organismo previsional a
crearse al que correspondera abonar los mismos.- Como asi condiciona que el personal
policial de origen provincial mantendra en el doce por ciento (12 %) los aportes personales
previsionales hasta tanto no se dicten normas previsionales especificas, hacen necesario que
previo a dictado de la normativa especifica se tenga en poder de las partes interesadas. la
situacion factica y financiera.- '

6.- Es comun en la historia de nuestra joven provincia. la muestra de
errores en el dictado de leyes, en especial en las referidas al sistema previsional. hoy se
alzan voces que dicen que la ley que otorgo la jubilacion de los 25 inviernos. la de los
veteranos de guerra, la de los radidlogos, etc hacen insostenible el sistema previsional
provincial, y hoy por la causa que fuere la ubilacion provincial se abona en cuotas. mas
hava de las causas que motivaron el dictado de normativas previsionales especiales. que
hoy sostienen algunos han socavado el sistema previsional. lo cierto que el Poder
Legislativo ha dictado la normativa y el Poder Ejec'u'tjx-'o,_ lo ha convalidado.-

7.- Ante esta muestra de falta de prevision, legitimante nos
encontramos preocupados en que se dicte una normativa previsional que nos regule sin
siquiera saber donde estamos parados, sin saber el dinero existente, como se recuperara el
entregado a la Caja Compensadora, cuantos agentes son los proximos a retirarse. cual es la
proveccion de los futuros retirados, si el porcentaje retenido es suficiente. como asi
multiples variantes que se deben determinar en forma previa al dictado de la norma que
regula la 1‘1121t51'ia..—

.- Demds esta decir, que es imprescindible el dictado de la
legislacion previsional para el PERSONAL POLICIAL DI ORIGEN PROVINCIAL. ya
que el Estado Provincial se encuentra en mora €n relacion a la problematica que nos ocupa,
por ello es que solicito que se realice una AUDITORIA CONTABLE y ESTUDIO
ACTUARIAL con CARACTER DE URGENTE a fin que ﬁ.umplido lo anterior el PODER
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LEGISTATIVO se encuentre en condiciones de dictar la LEY PREVISION AL del-
PERSONAL POLICIAL DE ORIGEN PROVINCIAL sin errores ni imprevisiones.
evitando de esta forma que sc avoque al estudio de proyectos de ley iconsistentes, comao
ha ocurrido mediante los proyectos presentados por la Legisladora Angélica Ramona
Guzman y el Jefe de la Policia Provincial, en el afio 2007. lo (.]uc motivo la presentacion
07/11/09 ante la Presidencia de la Legislatura Provincial de Tierra del Fuego. se acompania

copia.-

9.- Por los motivos expuestos. es que solicito la AUDITORIA
CONTABLE Y ESTUDIO ACTUARIAL AUDITORIA C‘(ﬁ)‘\JT}f-\B]_.E. y ESTUDIO
ACTUARIAL con CARACTER DE URGENTE a fin que cumplido lo anterior el PODER
LEGISTATIVO se encuentre en condiciones de dictar la LEY PREVISIONAL del
PERSONAL POLICIAL DE ORIGEN PROVINCIAL, formalmente constituyendola en
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FORMULAN SOLICITUD DE SUSPENSION DE TRAMITE
LEGISLATIVO EN RELACION A LA LEY DE CAJA DE LA
POLICIA. DENUNCIAN TAREAS INFORMALES EN EL
AREA HABERES DE LA POLICIA.-

Sra. Presidenta de la Legislatura de la Provincia de Tierra del Fuego AIAS
Dfia Angélica Ramona GUZMAN
S / D:

Los abajo firmantes nos dirigimos a Usted, en nuestro caracter de
Personal Policial de la Provincia, con el patrocinio del Dr. Gonzalo Javier Garcia, Matricula N°
150 STJ, constituyendo domicilic legal en la calle Las Primulas N° 191 de la Ciudad de
Ushuaia, a la Sra. Presidente de la Legislatura de la Provincia respetuosamente decimos:

- OBJETO

Que venimos por el presente a solicitar al Poder Legislativo que
suspenda la tramitacién del o los proyectos de ley de creacion del sistema previsional para la
caja de retiros y pensiones para el personal policial de nuestra Provincia, en particular el
supuesto proyecto de caja de retiros y pensiones presentado por el Jefe de la Policia apenas
dias atrés, circunstancia de la que hemos tomado conocimiento mediante la Circular General
N° 43/07 de fecha 2 de Noviembre del corriente 2007, ello en base a las razones de hecho y
derecho que seguidamente expondremos,

Asimismo, venimos a poner en conocimiento de la Legislatura de la
Provincia acerca de las tareas informales que se vienen llevando a cabo en el area haberes
de la Policia de la Provincia, y en tal medida solicitar a esa Legislatura tome los recaudos del
caso a los fines de peticionar al Sr. Gobernador que, como mejor proceda, disponga la
suspension de todo tramite vinculados a los itemes salariales y derechos litigiosos que el
personal policial de la Provincia viene reclamando a través de diversas acciones judiciales
actualmente en tramite, ello sin perjuicio de la suspensién del tramite vinculado a la
impugnacion del Decreto 1352/07 oportunamente formulada, con la finalidad de que la actual
administracién de gobiemno se abstenga de innovar en relacion al status en que actualmente
se encuentra cada item salarial en liigio, es decir, se abstenga por completo de alterar o
modificar las liquidaciones de haberes del personal policial segtin se las viene liquidando, ya
sea a fravés de conductas materiales ya sea mediante el dictado de decretos o
reglamentaciones, y en la medida que ello constituya una alteracion o modificacion de indole
presupuestaria y/o de la partida presupuestaria correspondiente al pago de los haberes del
icial, dentro del proceso de transicion que sigue hasta la transferencia de mandato
proximo dia 10 de Enero de 2008.

Que en tal medida solicitamos se consideren tales itemes como
asuntos integrantes de los temas sensibles comprendidos en la transicion de Gobierno que
corre entre el dia 24 de Junio de 2007 y el dia 10 de Enero de 2008, fecha en la cual debe
operar el traspaso de mando a la Sra. Gobernadora electa Fabiana Rios, fundandose la
peticion en las razones de hecho y de derecho que seguidamente se exponen.

Il- SOLICITAN SUSPENSION DE TRAMITE LEGISLATIVO HASTA
TANTO SE CONCLUYA AUDITORIA Y ESTUDIO ACTUARIAL




Que venimos a solicitar al Poder Legislativo de la Provincia que
suspenda la tramitacion del o los proyectos de ley de creacion del sistema previsional para la
caja de retiros y pensiones para el personal policial de nuestra Provincia, en particular el
proyecto de caja de retiros y pensiones presentado por el Jefe de la Policia pocos dias atras.

Vale aclarar que hemos tomado conocimiento que el Sr. Jefe de la
Policia ha presentado un proyecto de Ley de Caja como consecuencia de lo informado
mediante la Circular General N° 43/07 de fecha 2 de Noviembre del corriente 2007.

Que en la Circular General de referencia se comunica al personal
policial que la Jefatura de la Institucion elevo mediante Notas N°® 161, 162, 163, 164, 165, 166,
167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176/07 JP, un proyecto de ley de creacion de
caja de retiros y pensiones para el personal policial.

Que llama poderosamente la atencién que en-la misma circular se
mencione que dicho proyecto de ley fue elaborado por personal policial, *...tanto oficiales
como suboficiales de Ias tres localidades de la provincia, quienes se reunieron en la Localidad
de Tolhuin a solicitud de esta Jefatura de la Policia para la elaboracion del proyecto antes
mencionado...” - (se adjunta copia de la aludida circular general para mayor ilustracion).

En tal medida dejamos constancia que en la elaboracion del citado
proyecto no ha participado la generalidad del personal policial sino que por el contrario,
nicamente ha participado un reducido grupo de personal policial escogido por la misma
Jefatura de la Policia.

Hacemos constar que por razones de la mayor obviedad, esta unica
reunion celebrada en la Localidad de Tolhuin a la que alude la circular general, no agoto en
modo alguno el debate necesario en torno a las diversas cuestiones que involucra la
problematica previsional del personal policial de la Provincia y sus multiples aristas, ello
determinado por la escasa cantidad de tiempo utilizado para el anélisis del proyecto propuesto
por |a Jefatura, y habida cuenta que no volvieron a realizarse nuevas reuniones para agotar
las cuestiones respecto de las cuales el debate no fue agotado en ese primer encuentro.

No obstante lo anterior efectuaremos otras consideraciones diversas
acerca del proyecto de caja de referencia, consideraciones que resultan ser la consecuencia
logica de observar las mismas en el contexto de las lineas de accion que el personal policial
de manera masiva viene llevando a cabo por la vias legales correspondientes en torno no solo
al blanqueo de los haberes, sino a la problematica de los fondos previsionales que integraran
el sistema y que nunca hasta aqui se pudo siquiera minimamente establecer su composicion,
evolucién y situacion. ' -

En tal sentido parece cuanto menos poco prudente avanzar sin previo
y profundo andlisis en el proyecto de ley de creacion de la caja de retiros de la Policia
Provincial, cuando por otra parte hemos tomado conocimiento dias atras que el Sr. José
Barrozo, en su caracter de Presidente de la Caja Compensadorg, llamativamente ha rehusado
llevar a cabo el pedido de AUDITORIA CONTABLE EXTERNA sobre los fondos y movimiento
patrimonial de la caja compensadora, y rehusado llevar a cabo el ESTUDIO ACTUARIAL,
ambos estudios dispuestos por la Legislatura de la Provincia a través de las resoluciones de
Cémara que oportunamente han sido aprobadas.

Que los estudios actuariales y de auditoria resultan sumamente
importantes a los fines de posibilitar la proyeccién del régimen previsional para el personal
policial de origen provincial, para desde alli, verificar la posibilidad de ABSORBER
eventualmente a la caja compensadora del personal de la policia territorial a la caja de retiros
y jubilaciones del personal de la policta de origen provincial (tal como se encuentra redactado
el proyecto de la Legisladora Angélica Guzman y que tiene estado parlamentario).



Hacemos notar que el personal policial de origen territorial TIENEN
un régimen previsional que los ampara, ya que aportan desde décadas a la caja de la policia
federal y dado que esa caja nunca acepto los aportes sobre el suplemento zona, elio motivo
en su momento la creacion de la caja compensadora EXCLUSIVAMENTE para el personal de
origen territorial, ya que segun expresamente lo dispone el articulo 1° de la Ley (T) 334, el
regimen de esa caja solo comprende al personal de origen territorial.

Que desde hace unos meses se ha venido planteando la posibilidad
de que este proyecte de ley se modifique y se le incorpore una clausula por cuyo intermedio
se disponga la ABSORCION de la caja compensadora en la nueva caja provincial a crearse.

En efecto, mediante acta suscripta el pasado 27 de abril de 2007, en
una de las ultimas reuniones llevada a cabo en campolter por este tema, el personal policial
presente acordd esta posibilidad de absorber el régimen de la caja compensadora del
personal de origen territorial, pero para ello obviamente resulta necesario, como ocurre en
cualquier proceso de fusién o absorcion societaria, que previamente se lleven a cabo los
estudios actuariales, auditorias y balances de fusion ¢ absorcion a los efectos de que se sepa
a ciencia cierta que es lo que se esta absorbiendo, ya que si se procede de manera desprolija
y se permite una absorcion sin conocerse previamente que activos, pasivos y obligaciones
estan siendo “ABSORBIDAS", luego nadie podra jamas saber con precision estas cuestiones,
0 sera demasiado tarde para que sirvan en algan sentido preventivo.

Y esto resulta asi ya que no ahora, sino de manera constante durante
los Gltimos afios existen serias sospechas en torno a los beneficios o jubilaciones de privilegio
que la caja compensadara habria otorgado a algunos beneficiarios de origen territorial gue no
han integrado los afios de aportes correspondientes, siendo que el personal de origen
provincial se ha resistido a soportar estas situacicnes cuanto menos no sin antes conocer en
detalle el estado de situacién patrimonial de la caja que absorberian, efectuado por un estudio
de caracter EXTERNO e independiente.

En este punto queremos resaltar la contradiccion que surge de la
postura expuesta en la nota periodistice a que aludimos, cuando se esta asumiendo
actualmente la negativa y la evasiva del Presidente de la Caja Compensadora en abrir sus
cuentas, impidiendo de tal suerte el avance de esta posibilidad.

En efecto, esta actiud evasiva del Presidente de la Caja
Compensadora no hace otra cosa sino debilitar la posibilidad de que la caja de mencion sea
absorbida por el régimen previsional que ineludiblemente debe crearse en nuestra provincia
para dar cumplimiento a nuestra constitucion provincial que garantiza los beneficios de la
seguridad social para el personal policial de origen provincial, esto asi ya que seria una
imprudencia total pretender un proceso de absorcion sin antes conocer el estado patrimonial
de la caja compensadora.

Por ofra parte deseamos destacar que tampoco seria razonable
avanzar en un régimen previsional para el personal policial de la provincia sin antes
ediante idénticos estudios actuariales y auditorias externas, la cantidad, el

“ya que al no tener estos un régimen, estos fondos que religiosamente se descuenta
s meses van a destinos tan inciertos como cuentas bancarias que nunca gquedan
claras e informadas las mismas, como asf también a destinos tan ilegitimos como la caja
compensadora, régimen que reiteramos, no comprende al personal de origen provincial entre
sus beneficiarios, motivo por el cual se han iniclado hace mas de un afio atrés reclamaciones
en este sentido.

Las aludidas reclamaciones han sido formuladas desde la
perspectiva que indica que el Jefe de la Policia todos los meses retiene de haberes el aporte
correspondiente al rubro zona desfavorable del personal de origen provincial, y lo destina






En relacién a la coyuntura aludida, debemos mencicnar que la actual
administracién de gobierno no ha hecho otra cosa sino profundizar el agravio provocado al
personal policial por los pagos de una porcién sustancial de sus haberes en negro, en tanto
que durante el transcurso de la actual gestion desde el afio 2004 y hasta la fecha, se han visto
incrementadas las sumas que se abonan en negro al personal.

En efecto, se hace notar que si en el afio 2004 las sumas que se
abonaban en negro ascendian a un porcentual del 40% de los haberes habituales del
personal, para fines del afio 2006 dicho porcentual ascendia al 60% de los haberes habituales
en negro, siendo que sin perjuicio de la postura adoptada respecto del medular tema aludido,
la actual administracion de gobiemno ademas, no ha hecho sino negar y desconocer otros
diversos derechos salariales del personal policial, como ser |a falta de pago de los aportes y
contribuciones provisionales del personal policial, [a retencién en exceso del 4% bajo el
falso concepto de aportes previsionales, o el pago insuficiente e iregular de las asignaciones
familiares por citar algunos ejemplos.

Que estas reiteradas violaciones a los derechos salariales mas
elementales del personal policial, han sido reclamadas por estos en sede judicial, de modo tal
que actualmente cada item o problemética salarial encuentra su correlato en cuanto menos
una, sino varias, causas judiciales emprendidas de manera masiva por el personal policial, las
cuales se encuentran actualmente en framite (aunque esto le disguste y le pese al
Subsecretario Legal y Técnico Dr. Juan LARROUYET).

Que el Gobernador Caccaro conoce perfectamente la problemética
apuntada y su diversidad, ya que, en primer lugar, el Sr. Gobernador ha sido quien rechazara
todas las reclamaciones administrativas dei personal policial durante los afios 2005 y 2006,
rechazos que derivaron en la promocion de multiples demandas judiciales, y en segundo
lugar, conoce perfectamente las mismas debido a que el Sr. Gobernador ha contestado varias
de ellas a través del fiscal de estado de la provincia, meses atras, y con anterioridad al
proceso eleccionario en el cual resultara vencido en el mes de junio proximo pasado.

Para redondear, debe expresarse la inconducta administrativa que ha
evidenciado la actual administracion de gobiermno en relacion a los derechos del personal
policial en su conjunto, afirmacion que queda demostrada ya no por la postura adoptada en
relacion a los reclamos formulados por el personal policial en su conjunto, sino demostrada
por la flagrante invasion en que ha incurrido el Decreto 1352/07 del Sr. Gobernador, respecto
de materias que competen exclusivamente al Poder Legislativo de la Provincia.

En efecto, ponemos de resalto que el Sr. Vicegobemador a cargo de
la Gobemamon Dn. Hugo Omar Coccaro, ha dispuesto en el mes de enero del corriente afio
2007 en curso, la publicacion sin objeciones, de la Ley Provincial N° 735 de Personal Policial
de la Provincia, sancionada la misma luego de meses de debale en el seno de las Comisiones
de la Legislatura de la Provincia durante el transcurso del afio 2006.

ﬂ Que en lo que respecta al presente pedido, hacemos notar que la
ctual admihistracion de gobierno no ha vetado ya sea de manera total, ya sea parcialmente,

el contenido de la aludida Ley N° 735, la cual en su Capitulo VIl establece, define y regula la
compdsicion de los haberes del personal policial de la Provincia.

Resulta pues contradictoria e inexplicable tanto desde el punto de
vista del sentido comin, como desde el punto de vista juridico, la conducta que pone en
evidencia a posteriori la actual administracion de gobiemo, apenas 4 (cuatro) meses despugs,
cuando a través del dictado del Decreto 1352/07 impugnado, invade la materia legisiativa
aludida al pretender modificar, alterar, suprimir y restringir derechos y garantias de indole
salarial que resultan materia sumamente sensible, y que le han sido reconocidas al personal
policial por expresa decision legislativa a través de la Ley N° 735,



1) Disponga el Poder Legislativo la suspension de la tramitacion del o los proyectos de ley de
creacion del sistema previsional para la caja de retiros y pensiones para el personal
policial de nuestra Provincia, hasta tanio se realicen y culminen los estudios actuariales y
de auditoria ordenados por ese Poder mediante la Resolucion de Camara oportunamente
aprobada sobre tablas.

2) Téngase por denunciadas las tareas informales que viene llevando a cabo el area haberes
de la Policia de la Provincia.
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