


Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. con la finalidad de presenter a la Legislatura
de la Provincia el adjunto proyecto de ley que ci'ea el Programa "Mi Primer Trabajo", cuyos
fundamentos damos aquf por repioducidos.

Somos  estudiantes  del Colegio  Provincial  Dr.  Ernesto  Laureano  Maradona,  4to.
2da. de` Turno Majiana, y hemos desarrollado esta propuesta en el marco de 18 materia
"Construcci6n de la Ciudadanfa", a cargo de fa Profesora Andrea Graciela Freites.

La iniciativ8 surgi6 luego de analizar qu6 problem6ticas de te juventud   provincial
deberfan  ser atendidas desde el ambito ptiblico en  conjunto con  la sociedad  civil,  para
brindar  lierramientas  a  distintas   inquietudes,   surgiendo  como  prioritaria  la   inserci6n
laboral en nuestra propia Provincia.

Los deta`les deL proyecto de (ey "Programa  Mi  Primer Trabajo" fueron analizados
descle los datos locales, y las herramientas que puedan surgir coma beneficiosas para el
sector emp`eador, y se aprecian en tos fundamentos y articu`ado d®l proyecto.

Quedamos a disposici6n para interactuar con la C6mara Legislative en relac_ion al
proyecto y a Las inquietudes que puedan surgir en su tratamiento,
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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:

El  presente  proyecto  de  ley  tiene  por  objeto  la  creaci6n  del  Programa  Mi  Primer  Trabajo,

destinado a  promover la inserci6n laboral de j6venes de entre 18 y 25 afros que acrediten una

residencia  minima  de  dos  ailos  en   la   provincia  de  Tierra  del   Fuego,  Antartida   e   lslas  del

Atl5ntico Sur.

La  iniciativa  surge  coma  respuesta  a  una  problematica  persistente  en  el  mercado  laboral:  la

dificultad que enfrentan  los j6venes para  acceder a su  primera experiencia formal de trabajo.

La falta de antecedentes laborales se traduce en  una  barrera  que  limita  las oportunidades  de

desarrollo personal, profesional y econ6mico de este grupo etario.

Segdn los datos del  lNDEC, la tasa de desocupaci6n en la provincia alcanz6 el 8,1% en el tercer

trimestre de  2024,  lo que representa un aumento del  1,9% en  comparaci6n con  el trimestre

anterior.  Esto  significa  que  alrededor  de  7.coo  personas  se  encuentran  sin  ocupaci6n  en  la

provincia.  Asi mismo  en  las  dltimas  mediciones,  en  lo  que  respecta  al  segundo  trimestre  de

2025 muestra un aumento de desocupaci6n del 8,3 el mayor porcentaje de desempleo en toda

la region Patag6nica.

Considerando los datos del lpIEC (lnstituto Provincial de Analisis e lnvestigaci6n de Estadi'sticas

y Censos),  muestran mss especificamente,    que el  Mercado  Laboral de  la Provincia establece

que  en   Septiembre  2025,  la  tasa  de  actMdad  ITA)Hue  mide  la  poblaci6n  econ6micamente

activa  (PEA)  sobre  el  total  de  la  poblacl6n-  alcanz6  el  50,3%  (91  mil  personas)  y  la  tasa  de

desocupaci6n (TD)personas que no tienen ocupaci6n, estan disponibles para trabajar y buscan

empleo activamente, como proporci6n de la PEA-fue de 8,3%.

En  Tierra  del  Fuego,  esta  situaci6n  se  ve  agravada  por  las  particularidades  de  la  estructura

productiva  local,  marcada  por  una  alta estacionalidad  en  ciertos  sectores y una  dependencia

significativa  de  la  industria  electr6nica y del  empleo  publico.  Muchos j6venes,  al  finalizar sus

estudios  secundarios  o  t6cnicos,  no  encuentran  alternativas  concretas  pare  incorporarse  al

mundo  laboral  ni  para  permanecer  en  la  provincia,  lo  que  deriva  en  procesos  de  migraci6n

interna hacia otras regiones del pals.



EI   Programa   Mi   Primer  Trabajo   busca   revertir  esta   tendencia   mediante   la   creaci6n   de

incentivos para  el  sector  privado que  incorpore j6venes  en  su  primera  experiencia formal  de

trabajo,  fomentando  al  mismo  tiempo  la  capacitaci6n  laboral,  Ia  formaci6n  en  oficios  y  la

continuidad educativa.

El  proyecto  previ  que  las  empresas  adheridas  al  programa   puedan  acceder  a   beneficios

fiscales   o   subsidios   parciales   al   salario,   durante   un   perfodo   determinado,   a   cambio   de

incorporar j6venes  bajo  condiciones  laborales  registradas  y  con  acompaftamiento formativo.

De este modo, se favorece la formalizaci6n  del empleo y se generan  oportunidades  reales  de

inserci6n en el tejido productivo local.

Se imprime al proyecto la necesidad de que los tr5mites a cumplir para acceder al programa se

acoten  a  los tr5mites estrictamente  necesarios y siempre  que se trate  de  informaci6n  que  el

Estado no pueda obtener par si' mismo, ya que, no s6Io el inter6s econ6mico debe consistir en

un  aliciente  para  los  empleadores  interesados,  sino  que  ello  no  debe  significar  una  larga

tramitaci6n que termine desalentando a los parti'cipes del  programa, y par ende,  conspirando

contra sus objetivos.

El futuro del trabajo es una preocupaci6n a nivel global por las implicancias que tiene el avance

tecnol6gico,  y  la  sustituci6n  de  puestos  laborales  por  procesos  digitales  mss  baratos,  lo  que

nos  lleva  a  pensar  que  la  bdsqueda  de  trabajo  sera  cada  vez  mis  especi'fica,  y  con  mss

requisitos, afectando a todas las franjas etarias.

Asimismo, el primer trabajo en personas que se denominan nativos digitales, especialmente en

nuestra   Provincia,   puede   significar  una   mejora   y  facilitar   la   adaptaci6n   de  las   unidades

productivas locales, ya que la incorporaci6n de nativos digitales puede marcar la diferencia en

un espacio productivo.

Quedando a dlsposici6n de las y los legisladores que deseen profundizar sobre los alcances del

proyecto, y las expectativas de sus autores, saludamos muy atte.

el L  froho ho~



LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Artfculo 10 -Creaci6n.

Crease  en  el  ambito  de  la  Provincia  de  Tierra  del  Fuego,  Antartida  e  lslas  del
Atlantico  Sur  el  Programa  "Mi  Primer Trabajo",  destinado  a  facilitar  la  inserci6n
laboral de j6venes de 18 a 25 afios residentes en La PI-ovincia.

ArticuLo 20 -Objetivos.

El pi.ograma tiene como objetivos:

a)  Promover la  inserci6n  laboral formal de j6venes sin  experiencia  laboral previa
acreditada.

b)   lncentivar   at   sector   privado   y   organismos   ptiblicos   a   generar   primeras
oportunidades de empleo.

c)   Fomentar  la  capacitaci6n  laboral  y  el  desarrollo  de  competencias  socio-

productivas.

d) Contribuir a disminuir los I'ndices de desempleo juvenil en la provincia.

Articulo 30 -Beneficiarios.

Pod fan acceder al programa los j6venes que cumplan Los siguientes requisitos:

a)  Tener  entre  18  y  25  afios  al  inicio  del  contrato  laboral  correspondiente  al

programa.

b)  Tener  domicilio  real  en  la  Provincia  de  Tjerra  del  Fuego  con  una  residencia
minima de 2 afros anteriores a la fecha de inicio del contrato de empleo.

c) No haber tenido empleo registrado en relaci6n de dependencia por un perfodo
mayor a seis (6) meses anteriores a ta techa de inicio del contrato de empleo.

d)  Completar el  proceso  de  capacitaci6n  iniciat que  establezca  la  autoridad  de
aplicaci6n.

Articulo 40 -Beneficios para empleadores.



Los empleadores que incorporen j6venes a trav6s del programa podrdn acceder a:

a) Reducci6n deL lmpuesto sobre los lngresos Brutos, el Fondo de Financiamiento
de Servicios Sociales y el Fondo de Financiamiento del Sistema Previsional, hasta
un 50% durante eL primer af`o.

b)  Subsidio  provincial  al salario  de  hasta  el  309/o  del  haber  de  la  persona joven
contratada, con un tope que fijafa el Poder Ejecutivo.

c) Prioridad en programas de fomento productivo provincial.

Estos beneficios no aplican a los empleadores del sector hidrocarburifero.

Artfoulo 50 -Duraci6n de los contratos.

El  beneficio tendra  una  duraci6n  maxima  de  12  meses  por cada  persona  joven
incorporada,  pudiendo  el empleador continuar la  relaci6n  laboral con todos  los
derechos y obligaciones posteriores a ese periodo.

Artfculo 60 -Capacitaci6n y acompafiamiento.

EI Ministerio de Trabajo y Empleo de la Provincia, en conjunto con el Ministerio de
Educaci6n,      establecefa      instancias     de     formaci6n     labora|     tutor fas     y
acompafiamiento para las personas j6venes participantes.

EI  Ministerio  de  Trabajo  debefa  prever  la  reco`ecci6n  de  datos  estadisticos  del

programa,  a  fin  de  establecer  sus  alcances,  objetivos  alcanzados,  personas
invo`ucradas,   sectores   productivos   relevantes,   y   toda   otra   informaci6n   que

permita analizar eL desarrollo del programa.

Articulo 70 -Restricciones:

El  programa  no  permite  incluir  a  personas  c6nyuges,  convivientes  o  familiares
hasta el 2a grado de parentesco con la parte empleadora.

ArticuLo 80-Compatibilidades:

El   programa   es   compatible   con   la   percepci6n   de   subsidios   provinciales   o
nacionales,  con  pensiones  nacionales  o provinciales  por discapacidad, y con  la
asignaci6n universal por hijo.

Asimismo,  la acreditaci6n  de experiencia  laboral como pasantes de estudiantes
secundarios o de nivel superior, no impedifa acceder al programa.



Artfculo 9°-Autoridad de aplicaci6n.

Sera autoridad de aplicaci6n de la presente Icy el Ministerio de Trabajo y Empleo
de la Provincia, o el organismo que en el futuro `o reemptace.

En  su funci6n  ejecutiva,  la Autoridad  de APLicaci6n  apLicara  criterios  de  maxima
desburocratizaci6n,  evitando  requerir  informaci6n  que  pueda  obtener  la  misma
Aiitoridad de Aplicaci6n, por sf o a trav6s de convenios con otros entes oficiales de
cualquier   estamento    estataL,    debiendo    emplear   la    maxima    simpLificaci6n
administrativa para Los beneficiarios y empleadores que adhieran al programa.

Artrcuto 100 -Financiamiento,

El financiamiento del programa se realizar6 con recursos del presupuesto general
de   la   Provincia,  y  pod fan   destinarse  fondos   provenientes  de  convenios   con
organismos nacionaLes e internacionaLes,

ArtfeuLo 110 -RegLamentaci6n.

EI Poder Ejecutivo Provincial reglamentara `a presente ley en un plazo maximo de
90 dfas a partir de su promulgaci6n.

Artfoulo 120 -Comuni'quese al Poder Ejecutivo.
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