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FUNDAMENTOS

La Educacion Teécnico Profesional constituye una modalidad
especifica del Sistema Educativo Provincial, con caracteristicas pedagogicas,
institucionales, tecnoldgicas y productivas propias, que requieren una
estructura de acompanamiento y supervision acorde a su complejidad.

En el nivel secundario, la Educacion Técnico Profesional no se
limita al desarrollo de contenidos curriculares comunes, sino que comprende
trayectos formativos orientados a la obtencion de titulos técnicos, talleres,
laboratorios, entornos formativos, practicas profesionalizantes, equipamiento
especifico, normas de seguridad, perfiles profesionales y procesos de
homologacién vinculados al Instituto Nacional de Educacion Tecnologica.

La Provincia cuenta con instituciones secundarias cuya
identidad institucional se encuentra plenamente vinculada a la Educacion
Técnico Profesional, asi como con establecimientos de nivel secundario que
incorporan dentro de su oferta educativa titulos técnicos homologados o en
proceso de homologacion. Esta realidad exige una estructura de supervision
especifica, capaz de intervenir sobre la dimension técnico-profesional sin
desplazar las competencias generales de la supervision del nivel secundario.

La creacion de una Supervision de Educacion Técnico
Profesional permitira jerarquizar la modalidad, fortalecer la carrera docente,
ordenar las responsabilidades institucionales y garantizar que el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion de las instituciones con oferta
técnico-profesional sea realizado por agentes con antecedentes, formacion y
experiencia especifica en la modalidad.

La presente ley no pretende sustituir las competencias propias
de la supervision del nivel secundario, sino crear una estructura especializada
que actle de manera articulada y complementaria, dentro del marco de la
normativa docente vigente.

Asimismo, los cargos que integren la Supervision de Educacion
Técnico Profesional deberan ser reconocidos como cargos docentes de
ascenso jerarquico, cubiertos mediante concurso de titulos, antecedentes y
oposicion, respetando la carrera docente y evitando la creacion de cargos
discrecionales o ajenos al escalafon.

Por ello, resulta necesario crear la Supervision de Educacion
Técnico Profesional como estructura especifica de la carrera docente,
destinada a intervenir sobre las instituciones de nivel secundario con oferta
técnico-profesional, en el marco de las leyes nacionales y provinciales vigentes.



ARTICULADO
Articulo 1°.- Creacion.

Créase, en el ambito del Ministerio de Educacion de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, la Supervision de Educacién
Técnico Profesional, como estructura especifica de supervision docente para
las instituciones de nivel secundario comprendidas en la presente ley.

Articulo 2°.- Naturaleza docente y forma de acceso.

Los cargos que integren la Supervisiéon de Educacion Técnico Profesional
tendran caracter docente, formaran parte de la carrera docente y seran
considerados cargos de ascenso jerarquico dentro del Sistema Educativo
Provincial.

Su cobertura debera realizarse conforme el procedimiento vigente para el
acceso a cargos de supervision, mediante la conformacion del correspondiente
listado de aspirantes, valoracion de antecedentes, merituacion y ofrecimiento
por estricto orden de mérito, de acuerdo con la normativa aplicable.

La presente ley no podra ser utilizada para la designacion discrecional de
cargos politicos, coordinaciones transitorias o funciones ajenas a la carrera
docente.

Articulo 3°.- Finalidad.

La Supervision de Educacion Técnico Profesional tendra por finalidad
garantizar el acompanamiento, seguimiento, orientacion y supervision
especifica de la Educacion Técnico Profesional de nivel secundario, atendiendo
a sus particularidades pedagogicas, técnicas, institucionales vy
profesionalizantes.

Articulo 4°.- Ambito de intervencion.
La Supervision de Educacion Técnico Profesional tendra intervencion sobre:
a) las escuelas secundarias de modalidad técnico-profesional;

b) las instituciones de nivel secundario que cuenten dentro de su oferta
educativa con titulos técnicos homologados o en proceso de
homologacién conforme la normativa vigente;

c) los espacios, trayectos, talleres, laboratorios, entornos formativos,
practicas profesionalizantes y demas componentes propios de la
Educacion Técnico Profesional de nivel secundario;

d) los programas, proyectos y acciones vinculados al fortalecimiento de la
Educacion Técnico Profesional de nivel secundario, en el marco de las
competencias de la autoridad educativa provincial.



Articulo 5°.- Integracion.

La Supervision de Educacion Técnico Profesional estara integrada, como
minimo, por los siguientes cargos:

e Supervisor/a General de Educacion Técnico Profesional;

e Supervisor/a Escolar de Educacion Técnico Profesional;

e Supervisor/a Técnico/a de Educacion Técnico Profesional;
e Supervisor/a de Formacion Profesional.

La reglamentacion podra establecer la cantidad de cargos necesarios conforme
la matricula, distribucion territorial, cantidad de instituciones, diversidad de
especialidades técnicas, cantidad de Centros de Formacion Profesional y
complejidad de la oferta educativa.

Articulo 6°.- Articulacion con la supervision del nivel secundario.

En las instituciones de nivel secundario que cuenten con oferta técnico-
profesional, la Supervisién de Educacién Técnico Profesional intervendra sobre
los aspectos especificos de la modalidad, debiendo articular con la supervision
del nivel secundario en todos aquellos asuntos de competencia comun.

La creacion de la Supervision de Educacion Técnico Profesional no implicara
desplazamiento de las competencias generales propias de la supervision del
nivel secundario, sino wuna intervencién especializada, coordinada vy
complementaria.

Articulo 7°.- Requisitos especificos.

Para integrar los listados de aspirantes a los cargos de la Supervision de
Educacion Técnico Profesional, ademas de los requisitos generales
establecidos por la normativa docente vigente para los cargos de ascenso
jerarquico, deberan acreditarse antecedentes especificos en Educacion
Técnico Profesional.

La reglamentacion debera establecer criterios de valoracion diferenciada para
los antecedentes vinculados a:

a) desempeno docente, directivo o jerarquico en instituciones de Educacion
Técnico Profesional;

b) desempeno en cargos de conduccion, regencia técnica, jefatura general
de ensenanza practica, jefatura de taller o cargos equivalentes;

c) desempeno directivo, jerarquico o de conduccion institucional en Centros
de Formacion Profesional;

d) participacion en procesos de homologacion de titulos técnicos, practicas
profesionalizantes, planes de mejora, proyectos institucionales
vinculados al INET o fortalecimiento de especialidades técnicas;



e) formacion especifica vinculada a la Educacion Técnico Profesional,
gestion institucional, seguridad en entornos formativos, tecnologia,
produccion, formacion profesional y mundo del trabajo.

Articulo 8°.- Criterio de especificidad.

En la conformacion de los listados de aspirantes para la cobertura de los
cargos creados por la presente ley, la experiencia, formacion y trayectoria
especifica en Educacion Técnico Profesional deberan tener valoracion
sustancial y diferenciada.

No podra accederse a cargos de Supervision de Educacion Téecnico Profesional
sin acreditar antecedentes suficientes en la modalidad, conforme lo determine
la reglamentacion.

La merituacion debera garantizar que el ofrecimiento de los cargos respete el
orden establecido en el listado correspondiente, evitando designaciones
discrecionales o apartamientos arbitrarios del orden de mérito.

Articulo 9°.- Misiones y funciones.

Las misiones y funciones especificas de los cargos creados por la presente ley
seran establecidas por la autoridad competente, conforme la normativa docente
vigente, el estatuto aplicable, las plantas organicas funcionales y la
reglamentacion que se dicte al efecto.

La reglamentacion debera adecuar las misiones y funciones de la supervision
actualmente existente, a fin de garantizar la efectiva incorporacion de la
Supervision de Educacion Técnico Profesional dentro de la estructura de la
carrera docente.

Articulo 10°.- Reglamentacion.

El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente ley en un plazo de
ciento ochenta (180) dias desde su promulgacion, debiendo establecer:

a) estructura organica definitiva;

b) cantidad inicial de cargos;

c) dependencia funcional;

d) requisitos especificos para cada cargo;

e) criterios de valoracion de antecedentes y merituacion;

f) mecanismos de conformacion, publicacién, impugnacion y actualizacion
de los listados de aspirantes;

g) procedimiento de ofrecimiento de cargos por orden de mérito;
h) articulacion con la supervision del nivel secundario;

i) régimen de transicion hasta la cobertura de los cargos conforme el
procedimiento vigente.
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Articulo 11°.- Clausula transitoria.

Hasta tanto se conformen los listados especificos para la cobertura de los
cargos creados por la presente ley, la autoridad de aplicacion podra disponer
mecanismos transitorios de organizacion y acompafamiento de la Educacion
Técnico Profesional.

Dichos mecanismos transitorios no generaran estabilidad, titularidad, prioridad
automatica ni derecho adquirido sobre los cargos de Supervision de Educacion
Técnico Profesional.

Toda cobertura debera adecuarse al procedimiento vigente para cargos de
supervision, mediante listado, antecedentes, merituacion y ofrecimiento por
orden de merito.

Articulo 12°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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