


FUNDAMENTOS

La   Educaci6n  T6cnico   Profesional   constituye   una   modalidad
especifica  del  Sistema  Educativo  Provincial,  con  caracteristicas  pedag6gicas,
instjtucionales,    tecnol6gicas    y    productivas     propias,     que     requieren    una
estructura de acompafiamiento y supervisi6n acorde a su complejidad.

En  el  nivel secundario,  la  Educaci6n  T6cnico  Profesional  no se
limita  al  desarrollo  de  contenidos  curriculares  comunes,  sino  que  comprende
trayectos  formativos  orientados  a  la  obtenci6n   de  titulos  t6cnicos,  talleres,
laboratorios,   entomos  forma(ivos,   pfacticas   profesionalizantes,   equipamiento
especifico,    normas    de    seguridad,    perfiles    profesionales    y    procesos    de
homologaci6n vinculados al  lnstituto Nacional de Educaci6n Tecnol6gica.

La    Provincia    cuenta    con    instituciones    secundarias    cuya
identidad   institucional   se   encuentra   plenamente   vinculada   a   la    Educaci6n
Tecnico  Profesional,  asi  coma  con  establecimientos  de  nivel  secundario  que
incorporan  dentro  de  su  Oferta  educativa  titulos  t6cnicos  homologados  o  en
proceso  de  homologaci6n.  Esta  realidad  exige  una  estructura  de  supervisi6n
especifica,   capaz   de   intervenir   sobre   la   dimensi6n   t6cnico-profesional   sin
desplazar las competencias generales de la supervisi6n del nivel secundario.

La    creaci6n    de    una    Supervisi6n    de    Educaci6n    T6cnico
Profesional   permitifa  jerarquizar  la  modalidad,  fortalecer  la  carrera  docente,
ordenar      las      responsabilidades      institucionales      y      garantizar      que      el
acompafiamiento,   seguimiento   y   evaluaci6n   de   las   instituciones   con   oferta
t6cnico-profesional  sea  realizado  por  agentes  con  antecedentes,  formaci6n  y
experiencia especifica en la modalidad.

La  presente  ley  no  pretende  sustituir las  competencias  propias
de  la  supervisi6n  del  nivel  secundario,  sino crear una  estructura  especializada
que  actde  de  manera  articulada  y  complementaria,  dentro  del  marco  de  la
normativa docente vigente.

Asimismo,  los cargos que integren la Supervisi6n de  Educaci6n
T6cnico   Profesional   debefan   ser   reconocidos   como   cargos   docentes   de
ascenso  jefarquico,   cubiertos  mediante  concurso  de  titulos,  antecedentes  y
oposici6n,   respetando  la  carrera  docente  y  evitando  la  creaci6n  de  cargos
discrecionales o ajenos al escalafon.

Por  ello,  resulta  necesario  crear  la  Supervisi6n  de  Educaci6n
T6cnico    Profesional    como    estructura    especifica    de    la    carrera    docente,
destinada  a  intervenir  sobre  las  instituciones  de  nivel  secundario  con  oferta
t6cnico-profesional, en el marco de las leyes nacionales y provinciales vigentes.



ARTICULADO

Arti'culo  1°.-Creaci6n.

Ctease,  en  el  ambito del  Ministerio  de  Educaci6n  de  la  Provincia  de  Tierra  del
Fuego,   Anfartida   e   lslas  del  Atlantico   Sur,   la   Supervision   de   Educaci6n
T6cnico Profe§ional,  como estructura  especifica de supervisi6n docente  para
las instituciones de nivel secundario comprendidas en la  presente ley.

Articulo 2°.-Naturaleza docente y forma de acceso.

Los   cargos   que   integren   la   Supervisi6n   de   Educaci6n   T6cnico   Profesional
tend fan   cafacter   docente,   formafan   parte   de   la   carrera   docente   y   seran
considerados   cargos   de   ascenso  jerarquico   dentro   del   Sistema   Educativo
Provincial.

Su   cobertura   debera   realizarse   conforme  el   procedimiento   vigente   para   el
acceso a cargos de supervisi6n, mediante la conformaci6n del correspondiente
li§tado  de  aspirantes,  valoraci6n  de  antecedentes,  merituaci6n  y  ofrecimiento
por estricto orden de m6rito, de acuerdo con la normativa aplicable.

La   presente   ley  no  pod fa  ser  utilizada   para   la  designaci6n   discrecional   de
cargos  politicos,  coordinaciones  transitorias  o  funciones  ajenas  a   la  carrera
docente.

Artfoulo 3°.-Finalidad.

La    Supervisi6n    de    Educaci6n    T6cnico    Profesional    tend fa    por    finalidad
garantizar     el     acompaFiamiento,     seguimiento,     orientaci6n     y     supervisi6n
especifica de la  Educaci6n T6cnico Profesional de nivel secundario, atendiendo
a       sus       particularidades       pedag6gicas,       tecnicas,        institucionales       y
profesionalizantes.

Articulo 4°,-Ambito de intervenci6n,

La Supervisi6n de  Educaci6n T6cnico Profesional tend fa intervenci6n sobre:

a)   las escuelas secundarias de modalidad t6cnico-profesional;

b)   las  instituciones  de  nivel  secundario  que  cuenten  dentro  de  su  oferta
educativa    con    ti'tulos    t6cnicos    homologados    o    en    proceso    de
homologaci6n conforme la normativa vigente;

c)   los    espacios,    trayectos,    talleres,    laboratorios,    entorno§    formativos,
pfacticas    profesionalizantes   y   demas   componentes    propios   de   la
Educaci6n T6cnico Profe§ional de nivel secundario;

d)   los  programas,  proyectos  y acciones  vinculados  al  fortalecimiento  de  la
Educaci6n  T6cnico  Profesional  de  nivel  secundario,  en  el  marco  de  las
competencias de la autoridad educativa  provincial.



r    :;i.+:
- 0 .1 i  - J

Articulo 5°.-Integraci6n.

La   Supervisi6n   de   Educaci6n   T6cnico   Profesional   estafa   integrada,   coma
minima,  por los sigujentes cargos:

•     Supervisor/a General de  Educaci6n T6cnico profesional;

•     Supervisor/a  Escolar de Educaci6n T6cnico profesional;

•     Supervisor/a T6cnico/a de  Educaci6n T6cnico profesional;

•     Supervisor/a de Formaci6n  profesional.

La reglamentaci6n podra establecer la cantidad de cargos necesarios conforme
la   matricula,   djstribuci6n   territorial,   cantidad   de   instituciones,   diversidad   de
especialidades   t6cnicas,   cantidad   de   Centros   de   Formaci6n   Profesional   y
complejidad de la oferta educativa.

Artfculo 60.-Articulaci6n con la supervision del nivel secundario.

En   las   instituciones   de   nivel   secundario   que   cuenten   con   oferta   t6cnico-
profesional,  la  Supervisi6n  de Educaci6n T6cnico Profesional  intervendfa  sabre
los aspectos especificos  de la  modalidad,  debiendo articular con  la  supervisi6n
del nivel secundario en todos aquellos asuntos de competencia comtln.

La  creaci6n  de  la  Supervisi6n  de  Educaci6n  T6cnico  Profesional  no  implicafa
desplazamiento  de  las  competencias  generales  propias  de  la  supervision  del
nivel     secundario,     sino     una     intervenci6n     especializada,     coordinada     y
complementaria.

Articulo 7°.- Requisitos especificos.

Para  integrar  los  listados   de  aspirantes   a   los   cargos  de  la  Supervisi6n   de
Educaci6n     T6cnico     Profesional,     ademas    de     los     requisites    generales
establecjdos  por  la  normativa  docente  vigente  para  los  cargos  de  ascenso
jefarquico,    deberan    acreditarse    antecedentes    especificos    en    Educaci6n
T6cnico Profesional.

La  reglamentaci6n  debefa  establecer criterios  de  valoraci6n  diferenciada  para
los antecedentes vinculados a:

a)   desempefio docente,  directivo o jerarquico en  instituciones de Educaci6n
T6cnico Profesional ;

b)  desempefio en  cargos de conducci6n,  regencia t6cnica, jefatura general
de ensefianza pfactica, jefatura de taller o cargos equivalentes;

c)   desempefio directivo, jefarquico o de conducci6n institucional en Centros
de Formaci6n  Profesional;

d)   participaci6n  en  procesos de  homologaci6n  de titulos tecnicos,  pfacticas
profesionalizantes,      planes     de      mejora,      proyectos      institucionales
vinculados al  lNET o fortalecimiento de especialidades tecnicas;



e)  formaci6n   especifica   vinculada   a   la   Educaci6n   T6cnico   Profeslonal,
gesti6n    institucional,    seguridad    en    entornos   forma{ivos,    tecnologia,
producci6n, formaci6n profesional y mundo del trabajo.

Articulo 80.-Criterio de especificidad.

En   la  conformaci6n  de   los   listados  de  aspirantes  para   la  cobertura  de  los
cargos  creados  por  la  presente  ley,   la  experiencia,  formaci6n  y  trayectoria
especifica    en    Educaci6n    T6cnico    Profesional    debefan    tener    valoraci6n
sustancial y diferenciada.

No pod fa accederse a cargos de Supervisi6n de Educaci6n T6cnico Profesional
sin  acreditar antecedentes  suficientes  en  la  modalidad,  conforme  lo  determine
la reglamentaci6n.

La  merituaci6n  debefa  garantizar que  el  ofrecimiento  de  los  cargos  respete  el
orden   establecido    en   el    listado    correspondiente,    evitando   designaciones
discrecionales o apartamientos arbitrarios del orden de m6rito.

Articulo 9°.-Misiones y funciones.

Las mjsiones y funciones especificas de los cargos creados por la presente ley
seran establecidas por la autoridad competente, conforme la normativa docente
vigente,    el    estatuto    aplicable,    las    plantas    organicas    funcionales    y    la
reglamentaci6n que se dicte al efecto.

La  reglamentaci6n  debefa  adecuar las  misiones  y funciones  de  la  supervisi6n
actualmente   existente,   a   fin   de   garantizar   la   efectiva   incorporaci6n   de   la
Supervisi6n  de  Educaci6n  T6cnico  Profesional  dentro  de  la  estructura  de  la
carrera docente.

Arficulo  10°.-Reglamentaci6n.

EI   Poder  Ejecutivo   Provincial   reglamentafa   la   presente  ley  en   un  plazo  de
ciento ochenta (180) dias desde su promulgaci6n, debiendo establecer:

a)   estructura organica definitiva;

b)   cantidad  inicial de cargos;

c)   dependencia funcional;

d)   requisitos especificos para cada cargo;

e)   criterios de valoraci6n de antecedentes y merituaci6n;

f)    mecanismos  de  conformaci6n,  publicaci6n,  impugnaci6n  y actualizaci6n
de los listados de aspirantes;

g)   procedimiento de ofrecimiento de cargos por orden de m6rito;

h)   articulaci6n  con  la  supervjsi6n  del  nivel secundario;

i)    regimen   de  transici6n   hasta   la   cobertura   de   los  cargos  conforme   el
procedimiento vigente.
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Artl'culo  11°.-Clausula transitoria.

Hasta  tanto  se  conformen   los  listados  especificos   para   la  cobertura  de  los
cargos  creados  por  la  presente  ley,  la  autoridad  de  aplicaci6n  pod fa  disponer
mecanismos  transitorios  de  organizaci6n  y  acompafiamiento  de  la  Educaci6n
T6cnico Profesiona[.

Dichos  mecanismos  transitorios  no  generaran  estabilidad,  titularidad,  prioridad
automatica  ni derecho adquirido sabre  los cargos de  Supervisi6n  de  Educaci6n
T6cnico Profesional.

Toda  cobertura  debefa  adecuarse  al  procedimiento  vigente  para  cargos  de
supervisi6n,   mediante   listado,   antecedentes,   merituaci6n   y  ofrecimiento   por
orden de m6rito.

Articulo 120.-Comunl'quese al Poder Ejecutivo.
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