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DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS
Y SERVICIOS SANITARIOS

wsmos, ()4 MAR 1908

VISTO las Resoluciones N° 277/95 y N°278/95 del Registro de la Direccién
Provincial de Obras y Servicios Sanitarios , mediante las cuales en su parte pertinente , se
crea el Area de Asuntos Juridicos y se le atribuyen funciones; y

CONSIDERANDO :

Que las actuales circunstancias institucionales, la necesaria fluidez en la

, . respuesta inmediata a los requerimientos de la Presidencia , como asi también la necesidad

de contar con asesoramiento permanente en todo lo relativo a lo administrativo-legal,

Que en virtud de la actividad administrativa que debe ejercer, en lo relativo al
desenvolvimiento interno de la Direccion Provincial de Obras y Servicios Sanilarios, debe
actuar en forma separada de la Estructura Organica, bajo la orbita exclusiva de la
Presidencia,

Que sin perjuicio de ello, continuara evacuando todas las consultas que se le
eleven desde las distintas esferas organicas dela D.P.O.S.S.;

Que es necesario dictar el correspondiente Acto Administrativo por el cual
se apruebe la modificacion de la actual estructura Organica de la Direccion en lo referente
al Area de Asuntos Juridicos en adelante ASESORIA LEGAL la cual dependera
exclusivamente de la Presidencia en un todo de acuerdo a lo expresado en el ANEXO | a la
presente;

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente Acto
Administrativo en virtud de lo dispuesto por el Articulo 14° inc.5) de la Ley Territorial N°
158 , su modificatoria Ley Provincial N° 188 y Decreto Provincial N° 258/98;

Por Ello :

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacion de la estructura Organica de la Direccion
Provincial de Obras y Servicios Sanitarios en lo referente a la reubicacion del Area de
Asuntos Juridicos en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

ARTICULO 2°.- MODIFICAR el ANEXO Il de la Resolucion D.P.0O.S.S. N° 277/95 en lo
referente al AREA de ASUNTOS JURIDICOS en adelante ASESORIA LEGAL en un
todo de acuerdo a lo expresado en el ANEXO I a la presente.-

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR a quien corresponda y Archivar.-

RESOLUCION D.P.O.S.S. N° .2.7 [97.-

-’d'

¢. D. Oscar T
maa. L Presidente
D.P.0.S.S.

“LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS Y SANDWICH DEL SUR. SON Y SERAN ARGENTINAS
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DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS
Y SERVICIOS SANITARIOS

ANEXO 1 -RESOLUCION D.P.O.S.S. N° 22/ /97.-

MISIONES Y FUNCIONES

a) El Area de Asuntos Juridicos en adelante ASESORIA LEGAL dependera de | a
Presidencia , y su titular deberd poseer titulo de Abogado inscripto en la matricula
Profesional de la Provincia y ser personal de la Planta Permanente de Ia DP.OSS..-
b) Prestar asesoramiento juridico en forma directa a la Presidencia en todos los temas que se
requiera su opinion.-
. c¢) Instruir los sumarios administrativos cuando correspondiere, y/o lo ordene la Presidencia.
) Asimismo quedard facultado para la designacion de Instructores y Secretarios de
Informaciones Sumarias.-
d) Debera emitir dictamen, en todos los expedientes administrativos en que pueda estar
comprometido el patrimonio de la D.P.O.S.S. -
e) Ejercer la representacion judicial y/o administrativa, dentro del marco de su incumbencia
y los limites del modelo otorgado.-
f) Evacuar todas las consultas que desde la Estructura Organica, se remitan por Presidencia
, atinentes al funcionamiento de la Direccion.-

C e e -

Lic. D. Oscar Ty
Presidente

. D.P.O.S.S.

“LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS Y SANDWICH DEL SUR, SON Y SERAN ARGENTINAS
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DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS
Y SERVICIOS SANITARIOS
USHUAIA, 2 UML)

VISTO el Expediente N° 232 / 98 del Registro de la Dircecion Provincial de Obras y
a Organica

Servicios Sanitarios, mediante el cual sc tramita la modificacion en la Cstructur

vigente; y
CONSIDER»ANDOv

Que por Resolucion N° 278/95, se aprucba la Lstructura Orginica de la Dircccion
Administrativa Financiera y sus Departamentos. -

Que es necesario actualizar y regularizar el estado patrimonial de la Direcciéon.-

Que por razones operativas eu la organizacion de la Direccion Administrativa Financicra
se debera dar de baja al Sector Palrimonio del Departamento CONTRATACIONES Y

PATRIMONIO -
Que por las misiones y funciones que realiza ¢ mencionado sector, y para un mejor

funcionamiento del mismo debera depender del DEPARTAMENTO CONTABLE -
Que corresponde modificar el Anexo HI de la Resolucion DPOSS N° 217/94-Misiones
y Funciones del Departamento Contrataciones y Patrimonio, en adelante Departamento
Contrataciones , como Anexo [ que forma partc integrante de la presente -
Que corresponde modificar el Anexo 11 de la Resolucion DPOSS N° 217/94- Misiones
y Funciones del Departamento Contable, como Anexo 1 que forma parte integrante de la

presente.-
Que es necesario dictar el correspondiente Acto Administrativo por el cual se aprucbe

la modificacion de la actual estructura organica de fa Diveccion -

"
L @
Que se cuenta con partida presupuestaria y fondos para acceder al gasto.-

Que ¢l suscripto se encuentra facultado para Dictar ¢l presente Acto Administrativo, en
virtud a lo dispuesto por el Art. 14° dec la Ley 158, su modificatotia 188/94 y Decreto

Provincial N° 258/98.-
Por ello:
FL PRESIDENTE DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DFE. OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la modificacion de la Estructura Organica de la Direccion
Provincial de Obras y Servicios en lo teferente a da reubicacion del Sector Patrimonio, en un

LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS Y SANGWICH DEL SUR. SON Y SERAN ARGENTINAS
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DIRECCION PROVINCLAL DIZ OBRAS
Y SERVICIOS SANITARIOS

todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos.-

ARTICULO 2.~ DAR DE BAJA  del Departamento CONTRATACIONES Y
PATRIMONIOQO , dependiente de la Direccion Administrativa Financiera, al  Sector
Patrimonio .- _

ARTICULO 3" .- INCORPORAR en ¢l DEPARTAMENTO CONTABLE , dependicnte
de la Direccion Administrativa Financiera al Sector Patrimonio -

ARTICULO 4" .- MODIFICAR el Anexo HI de la Resolucion N° 217/94- Misiones y
Funciones, en lo referente los Departamentos CONTRATACIONES Y PATRIMONIO, en
adelante CONTRATACIONES,y CONTABLLE, enun todo de acuerdo a lo expresado en
el ANEXO I gue se adjunta y forma parte integrante de la presente .-

ARTICULO 5°.- IMPUTAR a la partida presupuestaria correspondiente. -

ARTICULQO 6 °.-Comunicar a quien corresponda, cumplido, archivar -

RESOLUCIONN' 00D /98-

('-‘__:;_V:-—v'ry‘( €2tV

Lic. D. Oscar Tt

%
» Presjdere
- . . D.P.OSS,

“LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS Y SAKDWICH DEL SUR, SON Y SERAN ARGENTINAS
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DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS D.PO.Y 5
Y SERVICIOS SANITARIOS

VISTO el Expediente N° 581/99 del Registro de la Direccion Provincial de
Obras y Servicios Sanitarios, mediante el cual se tramita la modificacion en la Estructura
Orgénica vigente; y

4 CONSIDERANDO
Que por Resolucién N° 277/95, se aprueba la Estructura Orgénica de la

. Direccién de Explotacion y sus Departamentos y Sectores;
’ Que resulta necesario, a efectos de optimizar el funcionamiento y organizacion

‘ " de las distintas tareas inherentes a la Direccion de Explotacion en lo referente a la administracién

de los trabajos y recursos humanos de ella dependiente, la modificacion de la estructura vigente;

Que por razones operativas en la organizacion de la Direccién de Explotacion

+ se deberd dar de baja al Sector Medidores del Departamento INSTALACIONES INTERNAS Y

MEDIDORES,;

Que por razones operativas en la organizacién de la Direccién de Explotacion
se deberd dar de baja al Sector Pafiol dependiente directo de la Direccién de EXPLOTACION;

Que corresponde modificar el nombre del Departamento INSTALACIONES
INTERNAS Y MEDIDORES, el que se denominara Departamento INSTALACIONES
INTERNAS; '

Que corresponde modificar el nombre del Sector PANOL, el que se denominard
Sector DEPOSITO REDES;

Que a efectos del mejor funcionamiento operativo que realizan los sectores
mencionados, y para una optimizacion del sistema deberan depender del Departamento REDES;

Que la presente no implica modificacion en la partida presupuestaria, ni en los

Que es atribucion del Suscripto el dictado del presente en virtud de las
atribuciones conferidas por el Articulo 14° de la Ley N° 158/81, su modificatoria Ley N° 188/94
y Decreto N° 258/98;

Por ello:
EL PRESIDENTE DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS
RESUELVE:

ARTICULO 1° - APROBAR la modificacién de la Estructura Orgénica de la Direccion

Provincial de Obras y Servicios Sanitarios en lo referente a la reubicacion del Sector

MEDIDORES y PANOL, en un todo de acuerdo alo expuesto en los considerandos.

ARTICULO 2° - DAR DE BAJA del Departamento INSTALACIONES INTERNAS Y

MEDIDORES, dependiente de la Direccidn de Explotacion, al Sector MEDIDORES.

ARTICULO 3° - INCORPORAR en ¢l Departamento REDES, dependiente de la Direccion de

Explotacidn, al Sector MEDIDORES.

ARTICULO 4° - MODIFICAR el nombre del Departamento INSTALACIONES INTERNAS Y

> MEDIDORES, el que se denominara Departamento INSTALACIONES INTERNAS.

"%—— ARTICULO 5° - DAR DE BAJA al Sector PANOL, dependiente directo de la Direccion de

éé . Explotacion, } )

. ARTICULO 6° - MODIFICAR el nombre dcl Sector PANOJL, ¢l gue sc denominard Secly
DVPOSTO REINS.

ARTICULO 7° - INCORPORAR en el Departamento REDES, dependiente de la Direccién de

"LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS Y SANDWICH DEL SUR Y LOS HIELOS CONTINENTALES, SON Y SERAN ARGENTI .
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Explotacion, al Sector DEPOSITO REDES.

ARTICULO 8° - MANTENER las Misiones y Funciones de los Departamentos REDES ¢
INSTALACIONES INTERNAS y de los Sectores MEDIDORES y DEPOSITO REDES de
acuerdo a las oportunamente asignadas a los mismos o con la modificacion correspondiente de
denominacion. : :

ARTICULO 9° - COMUNICAR a quien corresponda, cumplido, archivar.

C—\—-r_‘gw.—lv’

Ltc. D. Oscar THlit
Presidente
D.P.0O.S.S.

"LAS ISLAS MALVINAS, GEORGIAS Y SANDWICH DEL SUR Y LOS HIELOS CONTINENTALES, SON'Y SERAN ARGENTINOS *
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INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA ' LETRA: 1S.S.T - C.N.
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 1-GD

Conmutador y Fax: (02901) 422028 - 422030
422053 - 423507 - 435334
Fitz Roy 350 - CP 9410 - Ushuaia

USHUAIA, #§ JUN. 2009

SENOR GOBERNADOR:
Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en relacion a la Nota N° 770/00 - Letra SRI de
fecha 20 de Junio del corriente afio, por la cual se requiere a esta Obra Social organigrama de la

Institucion segin lo dispuesto por la Resolucion emanada del Poder Legislativo Provincial N° 096/00.

A tal efecto, se cursa la presente con el objeto de elevar adjunto copia debidamente
autenticada de la estructura organica aprobada por Resolucion ISST N° 514/96 y sus Modificatorias.

Sin otro particular, saludo a Usted muy atentamente.

Agregados: Lo indicado en el texto.

C.P. N Guillerma H Suvestris
Prestdente
“~migiin Normalizadora 1.8S8.T

SENOR

GOBERNADOR

DE LA PROVINCIA DE

TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E
ISLAS DEL ATLANTICO SUR

Dn. Carlos MANFREDOTTI

S / D

e ——————TS,

—

| 7 :" e oogp 2 8 JUH 2000
Joshe 7o e

“Las Islas Malvinas, Georgias, Sandwich del Sury los Hielos Continentales, son y seran Argentinas”
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NSTITUTQ DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

[

Couminiador: 22028 - 22030 - 22083 T -
i | ‘23507 - Fax 24356

Karukikka 87 - CP 9410 - Ushaaia

o
'

usavara 37 JUi. 65

VISTO, la Resolucion ISST n° 403/94 mediante la cual se establece la

| estructura organica del organismo;y

g .

. ARTICULO 5°.- Comuniquese a quienes corresponda. Cumplide;ar

CONSIDERANDO: .
Que la citada norma de organizacién data de fecha 04 de julio del afio 1994.

Que la organizacion funcional alli establecida plantea la necesidad de verificar
una adecuacion a la realidad politico-institucional que en la actualidad se presenta por ante el
organismo.

Que ello tiene directa relacion con el cuadro de asignacion de funciones y con
la correcta adecuacion jerarquica de los diversos estamentos administrativos existentes,

Que asimismo, se plantea la necesidad de reestructurar determinadas unidades
_organicas, ello en razon de la distinta asignacién de funciones y distribucion de roles
jerarquicos que en la presente situacion institucional se requiere.
i Que para ello se ha procedido a contar con la directa participacion del personal
' jerarquico que en la actualidad reviste funciones en el organismo, tomando de los mismos los
diversos parametros de conveniencia funcional por elios planteados.

| Que ¢l objeto perseguido es dotar al organismo de la debida distribucién

' funcional de la responsabilidad operativa, de manera tal que fuere viable la estructuracion de

diversos niveles de responsabilidad funcional, a la vez que ello se habria de traducir en un
mejor contralor reciproco de la labor administrativo-contable de la entidad.

: Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente norma
' conforme a lo establecido por el Decreto PEP N° 473/96, y la Resolucion ISST n°442/96.

Que por ello: _

EL!SUBINTERVENTOR A CARGO DE LA INTERVENCION DEL
' INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL .
ATLANTICO SUR
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Organigrama del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia
de Tierra del Fuego,Antrtida e Islas del Atlantico Sur, el cual se agrega como ANEXO I de la
. presente norma.

" ARTICULO 2°.- Aprobar las Normas de Clasificacion Funcional del Personal conforme al
_cuadro establecido en el ANEXO II que forma parte de la presente norma.

ARTICULO 3°- Aprobar el régimen determinante de las Misiones y Funciones del personal
conforme a lo establecido en el ANEXO III que forma parte de la presente norma.

ARTICULO 4°.- Derogar la Resolucion ISST N° 403/94 y todo otra norma que se oponga a la
presente.

' RESOLUCION ISST NQ ol 4!96.-

2
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RESOLUCION ISST N° 196.-

ANEXO 1I: NORMAS DE CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PERSONAL.-

En la organizacién interna del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia de
Tierra del Fuego, existirdn los siguientes niveles jerarquicos:

ANIVEL POLITICQ: corresponde situar en el presente a las siguientes

funciones:

A.)DELEGACIONES.
A.2)DIRECCION GENERAL.
A.3)ASESORIAS.

A.4)COORDINACIONES DE DELEGACION .
A.5)SECRETARIAS. '

Las personas que fueren designadas para cubrir las presentes funciones cesaran
en las mismas toda vez que la superioridad dejare sin efecto la designacion en el cargo
correpondiente.

B)NIVEL DIRECTIVOQ: corresponde situar en el presente a las siguientes

funciones:

B.1)DIRECCIONES,
B.2)DIRECCIONES DE SERVICIOS.

CINIVEL EJECUTIVQ: corresponde situar en el presente a las siguientes

funciones

C.1) DEPARTAMENTOS.
C.2) DIVISIONES,

.6 ES ERRI,
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RESOLU@ION ISST N° /96.- : =

ANIYEL POLITICO;
A.DDELEGACIONES:

Estardn a cargo de un funcionario denominado "Delegado” y tendran las
siguientes misiones y funciones:
A.1.1.)MISIONES:
- ser los representantes del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia de Tierra del
Fuego,Antartida e Islas del Atlantico Sur, ante los afiliados y terceros, teniendo por objeto
principal verificar el cumplimiento fiel y completo de las politicas prestacionales
implementadas a través de los actos administrativos de rigor, ello en ¢l ambito de su
competencia jurisdiccional,
A.1.2.)FUNCIONES:
- ser ¢l superior administrativo en cada una de las areas a su cargo y el jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- controlar, supervisar y coordinar la labor de 1a Delegacion en los diversos estamentos que la
_ . componen, como asi también a los servicios que brinda la Institucion en su jurisdiccion,
fueren estos propios o contratados.

- realizar todos los trmites y gestiones necesarios para el cumplimiento de la normativa
administrativa vigente, como asf también respecto de toda otra labor que le fuere
encomendado por la superioridad.

- informar en forma permanente acerca de la ejecucion de las directivas impartidas por la
superioridad.

- llevar y ordenar el trimite interno de las actuaciones que se practiquen por ante su
jurisdiccion.

- atender a los requerimiento efectivizados por los afiliados, sean los mismos residentes, en
transito, o bien derivados.

. - ser el responsable directo, conjuntamente con el Jefe del Departamento Administracion del
manejo de los fondos asignados a la delegacion y de la rendicién en tiempo y forma de los
mismos, firmando y haciendo firmar los cheques que se emitan al efecto del normal
funcionamiento de la Delegacion. .

A2)DIRECCION GENERAL:

Estara a cargo de un funcionario denominado "Director General" y tendré las
siguientes misiones y funciones:
A2.1)MISIONES:
- cumplir y verificar el cumplimiento de las resoluciones emanadas de la superioridad,
manteniendo informada a la misma acerca del desarrollo de las politicas prestacionales

puestas en marcha.
A.2.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las &reas a su cargo.

- controlar, supervisar y coordinar el desempefio de las distintas unidades de gestion a través
de sus Direcciones. : e

Uity Dewpacho Gaeers
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- secundar a la autoridad administrativa méxima en la funcién ejecutiva, desempefidndose
como jefe inmediato de Personal.

- llevar adelante la totalidad de las tareas que le fueren indicadas por la superioridad, de
acuerdo a los pardmetros establecidos en el acto administrativo de rigor.

- llevar y ordenar el tramite interno de las actuaciones que se radiquen en el Instituto.

- ordenar todo aquello que resulte pertinente para el normal funcionamiento administrativo de
la entidad.

AJ)ASESORIAS: )

Estardn a cargo de funcionarios denominados "Asesores" y tendran las
siguientes misiones y funciones: .
A3.1)MISIONES:
- asesorar a la maxima autoridad administrativa, en todo aquellos que la misma estimare

correspondiente.
A.3.2.)FUNCIONES:
_ . - realizar los estudios que les fueren encomendados.

- realizar toda gestion indicada por la superioridad.

A.4)COORDINACIONES DF. DELEGACION:

Estaran a cargo de un funcionario denominado "Coordinador de Delegacién” y
tendra las siguientes misiones y funciones:
A.4.1.)MISIONES: coordinar el funcionamiento y organizacién prestacional de cada una de
las delegaciones administrativas de la Institucion,
A.4.2.)FUNCIONES:
- ser ¢l superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- ser el reemplazante natural del Delegado ante ausencia transitoria del mismo.

; . -ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- verificar, controlar, y supervisar el funcionamiento de los distintos Departamentos existentes
en la Delegacion. ,

- gjercer sobre los Departamentos respectivos a la Delegacion que se trate la tarea de
coordinar la labor administrativo-contable.

- llevar adelante toda otra tarea que le fuere indicada por el Delegado.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

A.5.1.)MISIONES:
-asistir a la maxima autoridad del Instituto (o Delegacién) en materia de organizacion de la

agenda.

-mantener informado en forma permanente a la madxima autoridad del Instituto (o Delegacién)
en lo atinente a la situacion de los tramites en el ambito de su jurisdiccion.
A.5.2. )FUNCIONES: e

P | CEs 0
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-organizar en forma diaria la agenda de atencidn de entrevistas para con la maxima autoridad
del Instituto, 6 Delegacion segun el caso..

-coordinar con el Departamento Despacho General la circulacion de documentacion variada
destinada o generada para con la maxima autoridad del Instituto.

- en ¢l ambito de las delegaciones, coordinar con el area administrativa pertinente de cada
" Delegacion la circulacion de documentacién varia destinada o generada para con ef Delegado.

__ - ser el responsable de la tramitacion de los expedientes en el ambito de su competencia.

-

BINIVEL DIRECTIVO.-
B.L)DIRECCIONES: N

Se establecen las siguientes Direcciones: -

B.L1)DIRECCION DE PRESTACIONES:
Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Prestaciones" y
. tendra las siguientes misiones y funciones:

B.1.1.1.)MISIONES:
- ser el superior administrativo del personal de las 4reas a su cargo y del personal dependiente

de su estamento.

- asistir a la maxima autoridad administrativa y a la Direcciéon General en todo lo atinente a
las diversas prestaciones que se brindan, por medios propios o contratados con terceros,
sugiriendo a dichos estamentos las modificaciones y/o correcciones que fueren del caso.

- participar en la elaboracién de los planes y politicas prestaciones, como asimismo verificar
el correcto cumplimiento de las mismas.

B.1.1.2..)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

B . - controlar y supervisar el funcionamiento de los departamentos a su cargo.

- proponer la adecuaciéon mormativa que hubiere de corresponder, tendiendo con ello a una
mayor eficacia en la labor prestacional brindada. .

- mantener una permanente relacion funcional con las Delegaciones, tendiendo con ello a
verificar en forma permanente el estado funcional de los diversos servicios propios que se
brindan en las mismas. Bajo tal cardcter podra proponer las correcciones que fueren del caso.

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.
- mantener informado en forma permanente al Director General acerca de la labor a su cargo.

- ser el responsable de la compilacién y actualizacion permanente de la normativa interna
referente a las distintas coberturas.

- Hevar adelante toda cuanta otra labor le fuere encomendada por la superioridad, dentro de

lrno mardmoatrane octalhleridne an 1a narma de monr
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Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Asuntos Juridicos",
y tendra las siguientes misiones y funciones:
B.1.2.1)MISIONES:
- brindar asesoramiento legal a la maxima autoridad administativa, como también asi a toda
otra area que asi lo requiera.

- ser el apoderado legal de la Institucion, al efecto de las tramitacion de las causas judiciales
en las que el Instituto fuere tenido como parte.

B.1.2.2.)FUNCIONES: .

- ser el superior administrativo de cada una de las reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- asesorar a las diversas dreas funcionales del Instituto, en material lega, para lo cual se debera
verificar el conocimiento de instancia jerarquica correspondiente, que le fueren solicitados por
la via administrativa correspondiente.

- emitir dictamen en todas aquellas situaciones en las que se susciten controversia entre el
Instituto y organismos de otras jurisdicciones, personas fisicas, juridicas de cualquier caracter.

- expedirse con carécter previo en todo acto administrativo que hubiere de ser dictado por la
maxima autoridad administrativa, en aquellos casos en los que se hubiere de afectar intereses
legitimos, derechos subjetivos, o bien que ello hubiere de implicar erogaciones y /o perjuicios
para la Institucién.

- ejercer la defensa en juicio de la Institucién.

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros indicados en la norma de rigor.

- entender en la substanciaciéon de los sumarios administrativos. | F: f;,“&}k,"*
jo W @ ) M’E’ g"% g
. - intervenir en los asuntos en los que las leyes de procedimiento imponen:{— A/ ?’éﬁ
: LILIANA NGEMI BENITE 2

Jule Dpto Despacho Generat

Estara a cargo de un funcionario denominado "Director Administrativo-
Contable", y tendr4 las siguientes misiones y funciones:
B.1.3.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccién General en la materia de su competencia, asesorando a dicho estamento
y a la superioridad en todo lo inherente a la gestion de la documentacion de rigor, gestion de
personal, circuitos administrativos, y el movimiento de afiliados de la oba social.

- ejercer el contralor contable y administrativo de la gestion econémica y financiera de la
instituticion, cumpliendo y haciendo cumplir las totalidad de las prescripciones legales
vigentes en materia de normativa de contabilidad publica.

- mantener relacién funcional permanente con las 4reas respectivas de las delegaciones.

B.1.3.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las dreas a su cargo, y jefe inmediato del

personal de su estamento.

- supervisar, coordinar, planificar y auditar en forma permanente el correcto funcionamiento
de los circuitos administrativos y contables de la institucién, en todo cuanto fuere materia de

10
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su competencia.

- entender en la gestién y diligenciamiento de la documentacién administrativa generada
dentro de la Institucidn, o fuera de ella.

- verificar en forma permanente el funcionamiento de los cisrcuitos administrativos, debiendo
proponer las modificaciones del caso.

- llevar, a través del 4rea respectiva, en forma actualizada el padrén de afiliados de la
institucion.

- ser el reemplazante natural en ausencia del Director General, debiendo mediar el acto
administrativo pertinente. '

- ejercer el contralor, a través del 4rea respectiva, de todo movimiento de fondos de la
institucién, verificando el correcto funcionamiento de los registros contables y financieros.

. - efectuar una adecuada planificacion financiera evitando el mantenimiento de fondos 0Ci0s0s,
etlo conforme a las politicas prestacionales que fije la superioridad.

- elaborar el proyecto de presupuesto en forma conjunta con las dreas competentes, respetando
el plazo de anticipacion fijado por la Constitucién Provincial, para su elevacion al Poder
Ejecutivo Provincial,

- ejercer en forma permanente el contralor de la ejecucion presupuestaria, informando en
forma periodica a la superioridad acerca del mismo, y sugiriendo las modificaciones que
fueren del caso.

- coordinar en el 4mbito de su competencia el funcionamiento de las 4res de la institucion,
resolviendo los problemas de competencia que se plantearen.

- ordenar anualmente la realizacién del cierre del ejercicio, balance anual e inventario en un
todo de conformidad con fa normativa legal vigente en la materia, informando a la
. superioridad sobre todo o relativo a la gjecucion de dichas tareas en tiempo y forma.

- ser el jefe administrativo de las 4reas de la administracion central a su cargo, manteniendo
una relacién funcional con todas las areas de la institucién centralizada o descentralizada con
intervencidn en los circuitos administrativos y/o contables.

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
pardmetros fijados en la norma de rigor.

- supervisar a través de las 4res pertinentes los circuitos administrativos de percepcion,
ingresos, y erogacién de fondos.

- organizar y verificar el funcionamiento de los circuitos de registracion de ingresos,
erogaciones de fondos y patrimoniales, proponiendo las modificaciones que fueren del caso.

- poner en marcha, cuando lo estimare necesario, labores de auditoria contable en todas las
areas que tuvieren manejo de fondos. La presente funcién se hard efectiva a través del
Departamento de Auditoria, pudiendose requerir los informes y documentacion que fuere del

caso.

- requerir de los responsables de las 4reas pertinentes toda la informacién y stg i Of ?" A "
i relativa a la funcién de contralor administrativo-contable. : %_, ' N 2 7

. l l g ANt BE!\}? et



LS. S T '
INSTITUTO;DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO r’)b l Ky RN

Conmatador: 22028 - 22030 - 22053
23507 - Fax 24356

Karakinka 87 - CP 9410 - Ushuaia

11

Se establecen las siguientes;

.

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Coordinacion
Administrativa” y tendr4 las siguientes misiones y funciones:
B.2.1.1.)MISIONES: .
- ser el superior administrativo de cada una de las reas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- asistir a la Direccién Administrativo-Contable en lo relacionado con la organizacion y
verificacion del funcionamiento de los circuitos administrativos, gestion de personal, y
movimiento de afiliados.

B.2.1.2.)FUNCIONES:

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa que se genera
en la institucion, como asi también la que se genera fuera de la misma.

. - sugerir en forma permanente la mejora y actualizacioén de los circuitos administrativos de la
institucion,

- coordinar el registro de altas, bajas y modificaciones varias en el padrén de afiliados.

- llevar adelante toda tarea especifica que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de
los pardmetros establecidos en la norma de rigor.

- supervisar los trabajos y documentacién que emitan los departamentos a su cargo.
- velar por el cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto

- entender en la materia de su competencia en lo referente a la administracion del personal,

controlando el cumplimiento de la normativa vigente. s P S CO N

o ¥

Jede Dplo Despacho Goner:

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Coordiiizsxé?&’)ﬁl v
Contable", el cual tendr4 las siguientes misiones y funciones: *
B.2.2.1)MISIONES:
- supervisar ¢l cumplimiento de todas las prescripciones legales vigentes en materia de
contabilidad pablica , y normas impositivas.
B.2.2.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo, y jefe inmediato del

personal dependiente de su estamento.

- controlar el fiel cumplimiento de las normas y directivas emanadas de las autoridades de
aplicacion.

- requerir a las areas relacionadas la evolucién de las partidas al nivel de disgregacion que se
considere conveniente,

- proponer, previo anilisis de lo proyectado/ejecutado, 1a ampliacion y/o transferencia de
partidas.

- intervenir en forma previa en todo expediente en el cual tramitaren erogaciones, con
excepcion de los fondos permanentes.
12
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- aprobacion de las rendiciones de gastos de fondos permanentes y ordenes de entrega.

- intervenir en forma previa en materia de contrataciones de proveedores, mediante
licitaciones, concursos de precios, o compra directa, en correspondencia con la Ley de

- ser el reemplazante natual en ausencia del Director Administrativo-Contable.

- supervisar el plan de cuentas y las imputaciones contables tendientes a un ordenamiento
contable adecuado.

- confeccionar y presentar las declaraciones Juradas requeridas por los organsimos fiscales.

- remitir a la Direccion General todo expe_dicnte de contratacién en el cual se hubiere tomado
la intervencion previa pertinente a los fines de la autorizacion para su pago.

- supervisar en forma directa la ejecucién presupuestaria, efectuando su cierre en forma
mensual.

- sugerir en forma permanente la mejora y actualizacién de los circuitos contables.

- asistir al Director Administrativo-Contable en el control de las operaciones que realicen la
Tesorerfa, las delegaciones, y todo otro estamento de la institucién que tenga caja o manejo de
fondos, efectuando en forma permanente arqueos y auditorias en estrecha colaboracién con las
dreas orgdnicas competentes en la materia.

¥ LILIANA NOEMI BENTTE
QIMBARIAMENES; Jute Lot Despacho Gonard)
Se establecen las siguientes: LT /]
DEPARTAMENTQ MEDICO PR ACIONAL:(ADMINISTRACION

Tiene las siguientes misiones y funciones:
C.1.1.2.)MISIONES:
- asistir a la Direccién de Prestaciones en lo atinente a la ejecucién de politicas y planes
médicos-asistenciales generados por la superioridad.
- auditar en forma permanente la calidad de las prestaciones brindadas a los afiliados por
medios propios o contratados.
C.1.1.3.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- garantizar y velar por el adecuado nivel de la calidad prestacional puesta hacia los
beneficiarios de la obra social, en la totalidad de las jurisdicciones administrativas de la
institucion.

- mantener informado en forma permanente al Director de Prestaciones acerca de la evolucion

de las politicas de prestaciones puesta en marcha,

- supervisar el correcto cumplimiento de las disposiciones determinadas por la legislacién
vigente en materia de obra sociales.
13
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- ser el reemplazante natural en ausencia del Director de Prestaciones.

- verificar el correcto funcionamiento de las diversas areas intervinvientes en materia de
derivaciones de afiliados a extrafia jurisdiccion.

- supervisar la aplicacién de las directivas relacionadas con los reintegros o prestaciones
médicas no realizadas con prestadores convenidos con la institucion.

- verificar el correcto funcionamiento'de los sistemas de informacion.

- elevar al Director de Prestaciones en forma periodica informe acerca del desarrollo de los
convenios prestacionales celebrados con terceros.

- intervenir en la tramitacién de reintegro de gastos prestacionales de derivacion y demas,
cuando asi fuere solicitado por el Director de Prestaciones.

- asistir al Director de Prestaciones en la confeccion de la normativa aplicable en materia de
técnicas de auditorfa médico-prestacional.

- evaluar en forma permanente la relacion costo-beneficio de las prestaciones con el fin de
proponer las adecuaciones pertinentes de las coberturas.

C.1.2)DEPARTAMENTO MEDICO-ADMINISTRATIVO:
(ADMINISTRACION CENTRAL)

3 Tiene las siguentes misiones y funciones:
C.1.2.1.)MISIONES: _
- asistir al Director de Prestaciones en lo atinente a la verificacion administrativa y contalor
administrativo de las prestaciones efectivizadas.
C.1.2.2.)FUNCIONES: ‘
- ser el supertor administativo de cada una de las areas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboraci'n integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de sus respectivas funciones.

- intervenir en la formulacion de obervaciones administrativas respecto de los expedientes de
pago por prestaciones médicas efectivizadas por terceros. .

- intervenir en las tramitacion de los expedientes de pago por prestaciones médicas de
terceros, previa intervencion del responsable del 4rea pertinente.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de reintegro de gastos a los beneficiarios, previo
informe de los responsables de las 4reas pertinentes.

- intervenir en la tramitacién de los expedientes de pago correspondientes a facturaciones pre
prestaciones médicas por prestadores de extrafla jurisdiccion , previa intervencién de los

responsables de las dreas pretinentes.

- intervenir en la tramitaciéon de expedientes por solicitudes de derivacidn y evacuacion a
extraiia jurisdiccién de beneficiarios de la obra social.

- organizar y llevar el registro de antecedentes y trémites por accidentes de trabajo de
beneficiarios. N

ES, £OPiA

14
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especiales sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- supervisar y homogeneizar el funcionamiento de los departamentos de prestaciones sociales
existentes en las distintas jurisdicciones administrativas del Instituto.

- proponer , elaborar y ejecutar los proyectos de prestaciones sociales a ser brindados por la
Institucion.

- supervisar y ser el responsable jerarquico del Jardin Maternal Osos Revoltosos.
- supervisar el funcionamiento del Jardin Maternal Ositos Carifiosos.
- sugerir modificaciones a la prestaciones vigentes, cuando asf lo estimare.

- supervisar, colaborar y elaborar todas las directivas necesarias para el correcto
funcionamiento de los jardines maternales.

\'. - evaluar la relacién costo-beneficio de las prestaciones de servicios sociales con el fin de
proponer las adecuaciones pertinentes de las coberturas,

- asesorar y mantener relacion funcional con los demdas estamentos que requieran su opinién
en la materia de su competencia especifica.

- evaluar las distintas situaciones respecto del otorgamiento de beneficios de excepcion a
solicitud de los distintos estamentos,

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.1.5.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccion de Asuntos Juridicos en lo atinente a la funcién de asesoramiento

Juridico integral a las diversas areas funcionales de la institucion.

~ @  Cl152)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales in dejar de lado las tareas de su competencia.

- elaborar y suscribir informes y dictdmenes juridicos a solicitud de las diversas aras
funcionales, en ausencia temporaria del Director de Asuntos Juridicos.

- 'intervenir previamente en todos aquellos asuntos que le fueren encomendados por la
Direccion de Asuntos Juridicos.

- entender en la substanciacion de los sumarios administrativos, cuando asi fuere indicado por
la Direccion de Asuntos Juridicos.

- llevar adelante toda otra tarea que le fuere encomendada por la Direcciéon de Asuntos
Juridicos, dentro de los pardmetros de la norma de rigor.

ADMINISTRACION CENTRAL

. .16
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Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.6.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccién de Coordinacién Administrativa en lo relativo al registro y
diligenciamiento de toda documentacién del Instituto, ya sea la misma de caricter interno,
como asi tambien la que ingresa o egresa del mismo, sea por medio de la Administracion
Central como por sus delegaciones.

- llevar en forma sistematica el archivo de las actuaciones producidas por las distintas areas
del organismo, supervisando las acciones necesarias para el correcto estado del mismo.
C.1.6.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- implementar los controles necesarios a los efectos de garantizar el correcto diligencimiento
‘ de la diversa documentacién que ingresa o egresa de la institucién en todos sus estamentos.

- llevar un registro ordenado de las actuaciones y resoluciones que se tramitan en la orbita de
Su competencia.

- ser el responsable directo del Archivo General de la documentacion de la institucion.

- disponer el archivo o el giro de las actuaciones que hubiere de corresponder Eﬁ{o"nﬁ"é
indicado por la superioridad. ! e

- expedir copia autenticada de los documentos originales archivados.
Jete Dplo Despacho Genedat
. . . . . , LS.8.F.
- confeccionar y expedir los informes, notas, comunicaciones varias, normas, ordenes y demas

emanadas de la superioridad.

- supervisar y coordinar el sistema de comunicaciones de la obra social, y conformar la
. facturaciones que por el uso de los mismos se deduzcan, en coordinacion con el Departamento
Compras y Suministros.

- proponer toda medida tendiente al mejoramiento de los sistemas de comunicaciones internas
de la Institucién, como asf tambien de los circuitos administrativos establecidos y en su caso
controlar su ejecucion.

- recibir, aperturar, clasificar, registrar, e iniciar el diligenciamiento del tramite ingresado por
la  Administracién Central, distribuyendo las presentaciones, documentacién o
correspondencia al 4rea interna respectiva.

- normatizar en general y proveer a la Administracion Central las tareas de clasificacion,
caratulado e iniciacién del tramite o expediente de que se tratare, segin el tipo de material o
documentacion ingresado, como asi tambien diligenciar toda la documentacién expedida y
con destino a otros organismos, afiliados o personas de carécter fisico o juridico.

- supervisar la labor del servicio de transporte propio.

- intervenir en el trdmite relacionado con el desglose, agregacién de actuaciones, vistos y
notificaciones cuando asi se dispusiere en la Administracién Central, normatizando los
procedimientos para igual trimite en toda la institucion, auditando en forma permanente su
17
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cumplimiento en las delegaciones.

- archivar con o sin término los expedientes y demés documentos cuando asj lo disponga la
superioridad.

- proporcionar la informacion relacionada con el destino de los expedientes y demads
documentos sobre la base de registros habilitados al efecto ya sean estos mecanicos o
informaéticos teniendo acceso a la informacion obrante en las delegaciones.

- rechazar toda documentacion que no se ajuste a lo dispuesto en la reglamentacién vigente en
la materia, haciendo conocer las transgresiones o errores que se adviertan.

- velar por el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional n°759/86, Decreto
Territorial n°4144/86, Ley Provincial n°® 141 y decretos reglamentarios y demds normativa
vigente en la materia.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.7.1.)MISIONES:
- ejercer la direcci6n técnica y administrativa del Sistema de Computacion de Datos (SCD) de
la institucién.

- asesorar a la Direccién General y demd4s estamentos funcionales referente a fa materia de su
competencia.

- ser el representante del 4rea informatica del Instituto.

C.1.7.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
. ‘ especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- elaborar los planes de informatizacién, conforme a las pautas indicadas por la superioridad.

- analizar y asesorar acerca de los proyectos de desarrollo de las diferentes alternativas viables
en la materia.

- proponer la incorporacién de equipamiento técnico.

- desarrollar las diferentes tareas tendientes a la informatizacién de las dreas funcionales del
Instituto.

- asegurar a las dreas usuarias de los servicios informaticos correspondientes, conforme a la
disponibilidad material existente. -

- verificar el funcionamiento de las diversas 4reas funcionales correspondientes a la materia
que existieren en dependencias del Instituto.

- coordinar y supervisar las labores que en la materia se hubiere de implementar con las 4reas -
de informética de las delegaciones a través de la Direccion General. A ¢

- remitir a la superioridad la informacion estadistica elaborada en lo resultante eﬁk‘lgs dét9§ :
18 RS
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procesados en sistemas.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia de su competencia.

- elaborar los planes de capacitacién informatica del personal del Instituto, en forma
coordinada con el Departamento de Recursos Humanos y Capacitacién.

ADMINISTRACION CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.8.1)MISIONES: ‘
- asistir a la Direccion de Coordinacién Administativa en el cumplimiento de los objetivos de
administracion de personal que establezca la superioridad conforme a la legislacion vigente,
supervisando su cumplimiento en la Administracion Central y en las Delegaciones.

- asesorar a la superioridad en todo aquello cuanto fuere materia de su competencia,
C.1.8.2.)FUNCIONES:

- ser el superior adminstrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la coordinacioén integral del persona a su catgo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de sus respectivas funciones.

- intervenir en todo lo concerniente a concursos, promociones, designaciones, sumarios de
personal, en la materia de su competencia, aportando los antecedentes personales y
funcionales que le fueren requeridos.

- asesorar a la superioridad y demds estamentos acerca de la administracién de personal.
- rubricar la documentacién del departamento.

- proponer las modificaciones que fueren del caso en materia de normativa interna, inherentes
a la materia de su competencia, una vez aprobadas las mismas, velara por se estricta
aplicacion informando acerca de ello.

- supervisar el control de partes diarios de novedades del personal y permisos de salida.

- requerir y auditar a las 4reas responsables de la administracion de personal de Ilas
delegaciones toda la documentacién e informacién necesaria para la administracion del
personal de la institucién, como asi tambien respecto de las novedades diarias.

- informar a los agentes acerca de la legislacién vigente en materia de administracion de
personal.

- formular planes de capacitacién del personal tendiente a una mayor eficientizacion de la
labor prestacional.

- coordinar y ejecutar los planes de capacitacion que fueren vigentes.

- temer a su cargo la liquidacién de los haberes del personal del Instituto, conforme a las
novedades correspondientes. :

A9

1L.S.8.TF.

wkﬁ g*{}_

{N//L/t;ﬁ BENITE

g Tt Despacho Gonor gl




- WP ke Aol T AR R TR AT o ——t—— < -

LS. S T
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Conmatador- 22028 - 22030 - 22053
23507 - Fax 24356

Karakinka 87 - CP 9410 - Ushoaia

19

C.1.9.)DEPARTAMENTO AFILIACIONES: (ADMINISTACION

CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.9.1.)MISIONES: .
- asistir a la Direccién de Coordinacién Administrativa y a la superioridad en todo lo
relacionado con el control de altas, bajas y modificaciones sobre el padrén de afiliados
obligatorios, adherentes y beneficiarios por convenios especiales de la institucién.
C.1.9.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situacione
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- gjercer el control y supervisién de toda la tarea afiliatoria que se realice en la Administracién
Central y las delegaciones del Instituto-

- coordinar y auditar en forma permanente la labor afi liatoria.
- asesorar a los estamentos superiores en la materia de su competencia.

- supervisar el funcionamiento de los circuitos administrativos entre los distintos estamentos
de la institucion , en la materia de su competencia,

- organizar y llevar el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier tipo.!
..

- proponer pautas de organizacion afiliatoria.

: Jefe Upto DGespacho G
- establecer un registro de afiliados residentes o en transito por extrafia jurisdicciéh%’sdg'
acuerdo a lo establecido en los convenios de reciprocidad del C.0.8.S.P.R.A., siendo el
Instituto signatario de los mismos, como asi también establecer un registro de aifliados
residentes o en trénsito por nuestra jurisdiccién, determinando las formalidades y requisitos a
. cumplimentar en cada caso.

- informar a las 4reas funcionales que asi lo requieran acerca de la situacion afiliatoria de
terceros iniciadores de tramites por ante el Instituto.

\

- efectuar las altas, bajas y demas modificaciones en el padrén de afiliados y beneficiarios,
conforme a las novedades producidas, indicando en forma permanente al Departamento
Contable tal circunstancia a los efectos del control del pago de los aportes de los agentes de
retencion, facturacion de cépitas por convensio especiales, y cumplimiento de las obligaciones
de pago de aportes de aifliados propios que residen en extrafia jurisdiccién conforme a lo
establecido en los convenios de reciprocidad.

-

- sugerir al Departamento de Informatica y Estadisticas toda modificacién al sistema de
afiliaciones, que redunde en un mejor funcionamiento del mismo.

- cumplimentar todo requerimiento o consulta que formularen las 4reas funcionales de la
institucion,

- elaborar la reglamentacion de afiliaciones.

- solicitar en forma permanente a la totalidad de los organismos aportantes, la remisién de
novedades. '

.20
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- inspeccionar y fiscalizar en los organismos alcanzados por la Ley Territorial n°® 442 y las
personas fisicas y juridicas aportantes a éste Instituto.

C‘LMEWIQ__CQNIABLE;__(ADM[NMRAQQN
CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.10.1)MISIONES:
- registrar las operaciones econémicas y patrimoniales del Instituto, ya fueren las mismas
realizadas en las Administracion Central o delegaciones, en los distintos sistemas contables

existentes, o que se establecieren en el futuro.

- asesorar a la superioridad en la materia de su competencia.

C.1.10.2.)FUNCIONES:

' - ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia,

- ejercer el contralor contable de las operaciones del Departamento Tesoreria y de las que
realicen las delegaciones a través del movimento de los fondos permanentes, tomando
intervencion en las entradas y registrando los egresos.

- efectuar la imputacion definitiva y preventiva de los egresos en la partida presupuestaria que
corrresponda, de acuerdo al nomenclador de resursos y gastos establecido o que en el futuro se
establezca.

- liquidar los gastos, mediante el analisis de la documentacién respaldatoria, disponiendo la
emision de la correspondiente orden de pago.

- ¢jercer el contralor de la ejecucién presupuestaria, efectuando su cierre mensual e
informando en forma periddica sobre el estado presupuestario a la Direccién de Coordinacion
Contable.

N\
- controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes, como asi también del reglamento
vigente en materia de contrataciones y suministros. o

- confeccionar el listado de residuos pasivos.

- confeccionar balances en forma mensual, de movimientos de fondos y valores;

Jede Lo Duspacho
LS.S.T.

- llevar la contabilidad patrimonial de bienes, el registro de cargos, altas , bajas, y
transferencias efectuando su inventario en forma anual.

- ser el responsable de la liquidacién y facturacidon de importes por prestaciones médico-
asistenciales a los diferentes entes y controlar el ingreso de los mismos, contando para ello
con la informacién fehaciente de los sectores que corresponda.

- realizar el seguimiento de las coberturas y vencimientos de los seguros de la Institucién,
como asi tambi¢n evaluar la necesidad de efectuar modificaciones de los mismos.

. 21



LSS T
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Conmutador: 22028 - 22030 - 22053
23507 - Fax 24356
Karukinka 87 - CP 9410 - Ushaaia

21

- inspeccionar y fiscalizar en los 0rganismos aportantes e cumplimientos d elas obligaciones
de ley para con la obra social, en forma conjunta con el Departamento Afiliaciones.

- devengar en forma mensual los recursos a percibir en concepto de aportes y contribuciones,
como tambicn asi por otros conceptos.

C.L11L)DEPARTAMENTQ COMPRAS Y SUMINISTROS;

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.L11.1.)MISIONES: ,
- asistir a la Direccién de Coordinacién Contable y a la superioridad en lo inherente al tramite
de gestiones encaminadas a concretar el perfeccionamiento de las contrataciones que tienen
por objeto adquirir y suministrar bienes, insumos y servicios a fin de optimizar la provisién de
dichos elementos a la Institucién, conforme a la normativa vigente en la materia.
C.11.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo, y jefe inmediato del pesonal

dependiente de su estamento.

&

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar la centralizacidn, encuadre y perfeccionamiento de las contrataciones, previa
autorizacion de la autoridad competente, conforme a la normativa vigente.

- confeccionar y suscribir los pliegos, circulares, vales de retiro de materiales, 6rdenes de
compra, etc., referidas a las distintas contrataciones. '

- proponer los jurisdiccionales de firmas y montos.

- establecer contacto con los responsables de las distintas 4reas funcionales a los efectos de la
canalizacion de las necesidades de posibles adquisiciones de insumos y /o bienes varios.

. - supervisar y organizar un depdsito de suministro, que permita un normal desenvolvimiento
de tareas en los distintos estamentos.

- controlar y realizar la entrega de vales de combustible, su facturacién y tramite de
cancelacién, llevando la correspondiente estadistica de consumo. '

- realizar las recepciones definitivas de lo adquirido o controlado a través del departamento,
debiendo constituir para ello la correspondiente Comisién de Recepcion , conformada por no
menos de tres(3) miembros, salvo para aquellos casos en los que esta previsto otra modalidad.

- realizar la supervisién y seguimiento del cumplimiento de las garantias de oferta,
adjudicaciones y demés.

- perfeccionar el tramite de contrataciones en forma previa a la etapa de liquidacion.

- tener a su cargo el control del cumplimiento por parte de los provvedores de bienes y
servicios no prestacionales.

- proyectar toda operacién de adquisicion de bienes, trabajos o contrataciones que fueren
convenientes para el Instituto.

- ser el responsable directo del Registro de Proveedores.
. 22
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- informar en forma peri6dica a la Direccién de Coordinacién Contable acerca del valor de los
precios de adquisicion de bienes e insumos, como asi tambien de los servicios contratados,
llevando un registro ordenado en forma cronolégica y clasificada conforme a la naturaleza de
la contratacion.

- ser el responsable de 1a asignacién y distribucion de tareas segun su naturaleza, tendiendo a
dinamizar el funcionamiento del departamento y asegurando la oportuna provision de los
distintos insumos prestacionales.

- efectuar la contratacion de seguros para los bienes segun lo dispuesto por el Departamento
Contable.

t

- supervisar el gasto en materia de comunicaciones de la institucion.

C.1.12.)DEPARTAMENTO TESORERIA GENERAL:

(ADMINISTRACION CENTRAL)
.~ Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.1.12.1.)MISIONES:
- ejercer la custodia y entrega de los fondos y valores a la totalidad de los estamentos de la
institucion (centralizada y descentralizada), conforme a la normativa legal vigente.

- llevar los registros y asientos correspondientes a Jos movimientos de fondos y valores que
correspondiere.

C.1.12.2,)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento. :

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiale sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- remitir al Departamento Auditoria Interna y Rendicién de Cuentas las planillas de caja
diaria conjuntamente con la documentacién respaldatoria, como asi también los saldos
. conciliados y asientos contables completos.

- efectuar el seguimiento de las 6rdenes de pago y entrega que se emitieren informando en
forma permanente la evolucién de tales y vencimientos correspondientes.

- informar en forma permanente al Departamento Contable y al Departamento Compras y
Suministros acerca del estado de los expedientes de pago o transferencias originadas en la

actividad de ambas éreas.

- coordinar con los estamentos que tuvieren manejo de fondos y valores para lograr una eficaz
operatoria y registracion de la situacién financiera de la institucién.

- informar a la Direccién de Coordinacién Contable acerca de la totalidad de los tramites
relacionados con la materia de su competencia en forma periédica o cuando expresamente la
misma asi lo requiera.

- llevar el registro de firmas habilitadas en Bancos para hacer efectivo el pago a terceros.

- administrar y controlar los fondos correspondientes a caja chica del departamento.

- efectuar las operaciones de conciliacién bancaria y controlar las recibidas de las demas areas
funcionales de la institucién con funciones anélogas. SR

: 23
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- llevar un egistro de fondos de terceros y constituirse en depositario de los mismos.

C.L.13.)DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA Y RENDICIONES
DE CUENTAS: (ADMINISTRACION CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.13.1.)MISIONES: '
- efectuar el control de gestién administrativa del Instituto, auditando en forma interna y
elevando a la superioridad para su posterior remisién al Tribunal de Cuentas de la Provincia
las rendiciones mensuales correspondientes en un todo de acuerdo a las normativas de
procedimiento vigentes. .

- asistir a la Direccion de Coordinacién Contable en lo atinente a la materia de su
competencia.

C.1.13.2.)FUNCIONES:

- ser el sperior administrativo de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal de su
estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar las operaciones que fueren efectivizadas en el Departamento Tesoreria General,
delegaciones y demdas estamentos que tuvieren a su cargo manejo de fondos, efectuando en
forma permanente arqueos y auditorias internas que podran ser integral o por el sistema de
muestra.

- controlar la correcta confeccién de los registros contables, para lo cual tendra acceso a toda
fa informacién que estimare pertinente.

- elevar a la superioridad las rendiciones y estados de ejecucién presupuestaria para ser
remitida al Tribunal de Cuentas de 1a Provincia.

- efectuar los controles de ingreso, tenencia y egresos de fondos de la institucion o de terceros,
. verificando que los mismos se encuentren debidamente registrados.

- informar en forma inmediata a la Direccién de Coordinacién Contable acerca de la
verificacion de cualquier tipo de anomalfas detectadas en su funcién.

- fiscalizar y observar la pertinencia de las comunicaciones telefonicas verificadas desde Ia
institucion.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.1.14.1.)MISIONES:
- cumplir y hacer cumplir en lo atinente a su competencia la normativa administativa y

prestacional emanada de la superioridad.

- asistir a la Direccién de Prestaciones y a la Delegacién en la ejecucion de la politica
prestacional fijada por las superioridad.

C.1.14.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a_su cargo y jefe inmediato del

personal dependiente de su estamento. .

@, 24 | [
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- coordinar y fomenta la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
espcetales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- mantener en forma permanente un vinculo funcional con la Direccién de Prestaciones.

- garantizar la calidad de la prestacién brindada a los afiliados (residentes, en transitoo
derivados) dentro de la jurisdiccién de la Delegacién.

- efectuar la auditoria de calidad prestacional.

- supervisar las autorizaciones que por la normativa prestacional vigente deba otorgarse para
prestaciones a nustros afiliados. .

- resolver en materia de derivaciones fuera de su Jurisdiccion con intervencién de las areas
funcionales pertinentes. '

- controlar las solicitudes de reintegro solicitados por los afiliados.
- organizar y supervisar en forma permanente el mecanismo de evacuacion de afiliados.

- supervisar la labor de los agentes que fueren destacados a cumplir tareas de apoyatura a los
afiliados por ante los hospitales regionales.

t
&

C.L15)DEPARTAMENTO D:E: PRESTACIONES SOCIALES:
(DELEGACIONES)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.15.1..)MISIONES:
- asistir a la Direccion de Prestaciones y a la Delegacion en todo lo atinente a la gjecucion de
las politicas sociales implementadas por la superioridad.
C.1.15.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
. personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- asesorar a la Delegacion y al Director de Prestaciones sobre toda medida que tienda a
optimizar los servicios brindados en la jurisdiccion.

- intervenir en aquellos asuntos que demanden el otorgamiento de beneficios de excepcion.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia social.

- intervenir en toda tramitacion en la cual fuere necesaria la formulacién de informes sociales.

- verificar el correcto funcionamiento del Jardin Maternal Ositos Carifiosos.

- informar en forma permanente a la Delegacién y a la Direccién de Prestaciones respecto de
la funcionalidad de las politicas sociales implementadas por la superioridad, y respecto del

Jardin Materna! Ositos Carifiosos.

- garantizar la calidad de las prestaciones sociales implementadas en el dmbito de la

Jurisdiccién de la Delegacion. T s
. 25 o
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C.LIG)DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION: (DELEGACION
RIO GRANDE)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.16.1)MISIONES: \
- asistir a la Delegacién en todo lo relacionado con la materia de su competencia, asesorando a
dicho estamento en todos los tramites relativos a la gestion de documentacion,administracion
de personal, circuitos administrativos, sistema de computacion de datos, movimiento de
afiliados.
C.1.16.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administativo de cada una de las dreas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- entender en la gestién y diligenciamiento de la documentacion administrativa, emanada o
recibida por la Delegacion.

- supervisar y evaluar en el ambito de la Delegacion el funcionamiento del sistema de
informacion.

- coordinar las labores de politica afiliatoria conjuntamente con el Departamento Afiliaciones
de la Administracion Central.

- llevar el registro de los expedientes y de la correspondencia interna y externa de la
Delegacion.

- ser el responsable del sistema de comunicaciones y fotocopiado de la Delegacion.

- recibir, aperturar, clasificar, registrar e iniciar el diligenciamiento de todo trémite ingresado
a la Delegacion.

- informar a la Delegacién, cuando asi fuere requerido, acerca del estadio administrativo de
todo expediente.

- caratular e impulsar las actuaciones tramitadas bajo expediente administrativo.

C.L17.)DEPARTAMENTO = CONTABLE:DELEGACION __ RIO

GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.17.1.)MISIONES:
- asistir a la Delegacion en lo atinente al manejo de fondos y valores, conforme a Ia normativa

legal vigente
C.1.17.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del

personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el contralor contable de las operaciones que se realicen a través de los fondos
permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegacion o cualquier otra drea =
.26 , _ 'O
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funcional que tenga manejo de fondos, practicando los arqueos en forma permanente.

- ser ¢l responsable de todas las operaciones de de movimientos de fondos que se realicen en
la Delegacion de acuerdo con la normativa legal vigente en la materia,

- llevar los registros contables que se establezcan y en especial en lo atinente a los fondos
permanentes de la Delegacion.

- supervisar el cumplimiento de las normas y circuitos administrativos vigentes para el
movimiento de dichos fondos.

- supervisar la rendicion en tiempo y forma de los fondos permanentes por parte de los
responsables.

- verificar el cumplimiento de las normas pertinentes en materia de registro patrimonial.

- tramitar la adquisicién de los elementos necesarios para el correcto funcionamiento de la
Delegacién.

- tramitar los pedidos de reintegro con la intervencion de las 4reas funcionales.

MMAWLAWMWN
BUENOS AIRES)

Se establecen las siguiente misiones y funciones:
C.1.18.1.)MISIONES:
- asistir a la Delegacion en todo lo relacionado con la materia de su competencia, asesorando a
dicho estamento respecto de los tramites respectivos a la gestion de la documentacion,
administracion del personal, circuitos administrativos, movimiento de afiliados, vy

organizacion contable..

- ejercer el contralor administrativo-contable de la gestion econémico-financiera de la

Delegacion..

C.1.18.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo y el jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa, producida o
recepcionada en la Delegacién.

- coordinar las acciones locales realizando la tarea afiliatoria e informando al Departamento
Afiliaciones (Administracion Central) en forma periddica.

- ser el responsable de llevar el registro de los expedientes y de la correspondencia interna y
externa de la Delegacion, conforme a las pautas indicadas por el Departamento Despacho de
la Administracién Central.

- ser el responsable del sistema de comunicaciones de la Delegacion.

- recibir, aperturar, clasificar y registrar e iniciar el diligenciamiento de todo tramite ingresado [
a la Delegacion, distribuyendo la documentacién y presentacién de la correspondencia af drea” -

#
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que corresponda.

- intervenir en el tramite relacionado con el desgloce, agregacion de actuaciones, vistas, y
notificaciones, cuando asi se dispusiere en la Delegacion.

- proporcionar la informacién referida al destino de los expedientes y demas documentos
sobre la base de los registros habilitados al efecto.

- realizar las tareas de clasificacion ,caratulado e iniciacién del tramite o expediente de que se
tratare, seglin la normativa vigente en la materia.

-atender al servicio de fotocopiado y telecomunicacones de la Delegacion.
- gjecer el contralor de las operaciones contables que se practiquen a través de los fondos

permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegacién o cualquier otra 4rea
funcional que tuviere manejo de fondos, practicando los arqueos pertinentes.

. - ser el responsable de todas las operaciones de movimiento de fondos que se realicen en la

Delegacion , conforme a la normativa vigente.

- llevar los registros contables que se establezcan y en especial en lo atinente a los fondos
permanentes de la Delegacion.

- cumplimentar las normas en materia de registro patrimonial.

- sugerir y requerir al Delegado la compra de los insumos necesarios para el funcionamiento
de la Delegacidn.

- tramitar los pedidos de reintegro de gastos con la intervencidn de las 4reas funcionales que
hubieren de corresponder hasta su efectivizacién o denegacién.

. C.L19)DEPARTAMENTO _AUDITORIA MEDICA:(DELEGACION
BUENOS AIRES)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.19.1.)MISIONES:
- asistir a la Delegacion en lo atinente a la materia de su competencia. 5

C.1.19.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

-coordinar y fomentar la colaboracion integral del personao a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las funciones propias de su competencia,

- verificar y auditar en forma permanente el nivel de calidad de las prestaciones brindadas a
los afiliados por los terceros prestadores contratados por el Instituto.

- intervenir en la tramitacion de actuaciones referentes a derivaciones o evacuaciones de
afiliados, en lo correspondiente a lo practicado en el &mbito de su jurisdiccion.

- informar en forma permanente a la Coordinacion de Departamentos de la Delegacion
respecto de la funcionalidad del 4rea a su cargo.

- asesorar ¢ informar a la Delegacion acerca de las tamitaciones de pedidos de reintegro de

gastos por prestaciones. o % ¥ % ;
‘ .28 \ &-? %%}Zﬁﬂg P
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BUENOS AIRES)

Se establecen las siguiente misiones y funciones:
C.1.20.1.) MISIONES : )
- asistir a la Delegacién en lo referente a la ejecucion y puesta en marcha de planes de caracter
médico-asistencial en el marco jurisdiccional propio.
C.1.20.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- coordinar y fomentar al colaboracion del personal a su cargo ante situaciones especiales sin
dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar la labor de atencion prestacional en lo médico-asistencial a los afiliados de la

entidad que furen derivados a ésa jurisdiccién, o que se hallaren en transito , o bien que

residieren en la misma.

- supervisar la aplicacién de las directivas que se impartan en materia de derivaciones de
. afiliados.

- - intervenir en la tramitacion de expedientes de reintegro de gastos prestacionales, con

caracter previo a toda otra drea funcional de la Delegacién.

- coordinar con el Departamento de Prestaciones Sociales de la Delegacion todas las labores

tendientes a la optimizacion del servicio brindado a los afiliados en las distintas materias de su

competencia.

- recepcionar a los afiliados que fueren derivados de extraffa jurisdiccion, como asimismo
hacer lo propio respecto de aquellos que residieren en dicha jurisdiccién, o bien se hallaren en
transito, respecto de la efectivizacion del servicio prestacional que correspondiere.

C.2.DIVISIONES:

Se establecen las siguientes:

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.1.1.)MISIONES:
- asegurar la atencidn odontolégica integral a los afiliados, ya sea mediante la atencion directa
o bien mediante la contratacion de terceros. e

C.2.1.2.)FUNCIONES: | E:S }}: ‘:%?}E

- ser el jefe inmediato del personal a cargo de su estamento.

Ny f/%/ |
Gttt
- asistir a los afiliados conforme a la planificacién del servicio. AR ANOE BENITE

Jufe Dpto Despacho Geneghl
I1.8.8.7.

- auditar los servicios odontolégicos contratados en la jurisdiccién mediante la autorizacion
previa de las practicas, el contralor de la facturacién y la auditoria posterior "en boca".

- avaluar en forma periédica el nivel de desarrollo de los programas puestos en marcha por la
superioridad en la materia.

- intervenir en la tramitacién de expedientes referentes a las solicitudes de reintegro por
prestaciones.

- requerir la adquisicién de los insumos necesarios para la prestacion del servicio.

- ser el responsable de las recaudaciones generadas en el &mbito de su competencia, dando
.29
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cumplimiento a la normativa vigente al respecto.

C22)DIVISION CONTROL __DE

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.2.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Médico Administrativo en la labor de contralor integral de las
prestaciones hechas efectivo a los afiliados, fueren las misma por medios propios o mediante
la contratacion de terceros.
C.2.2.2.)FUNCIONES: ,
- ser ¢l jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar el contralor de la facturacién presentada por prestadores de su jurisdiccion y de
extrafla jurisdiccion, cuando éstas ultimas correspondieren a prestaciones efectivizadas

. conforme a convenios de reciprocidad.
- efectuar la tramitacion correspondiente a accidentes de trabajo.

- controlar los expedientes de reintegro por gastos prestacionales hechos efectivos a afiliados
de su jurisdiccion o residentes en otras provincias (con excepcion de aquellos que residan en
la ciudad de Buenos Aires).

C.2.3.)DIVISION GESTION DE PRESTACIONES: (ADMINISTRACION
CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.3.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Médico Administrativo en la gestlén de expedientes de tramite de

derivaciones y/o evacuaciones de afiliados.
‘ C.2.3.2.)FUNCIONES: .
- ser ¢l jefe inmediato del personal de su estamento. B A

- tramitar los expedientes de deerivacion y/o evacuacion de afiliados de la dbra §

LILfANA NOEMI BENITES
Jute Dpte Despacho GongiR

1.8.5.T.
- expedicion de las ordenes de atencion prestacional, con la codificacion de las mismas segun
correspondiere conforme a la modalidad que indicare la normativa vigente.

- expedicion de las cartas de presentacion para afiliados en transito.

C24)DIVISION  COORDINACION  PRESTACIONES
FARMACEUTICAS ; (ADMINISTRACION CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.4.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Prestaciones Farmacéuticas y Opticas en el contralor de los
diferentes servicios de su competencia.
C.2.4.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- auditar la facturacion presentada por prestadores convenidos dentro de la jurisdiccion, y por
ante el Servicio de Farmacia de la Delegacién de la ciudad de Rio Grande.

.30
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- auditar la facturacién presentada por prestadores médicos que incluyeren provision de
medicamentos.

- coordinar en forma conjunta con el Departamento Contable el control de arqueo de caja y
auditorias internas en los diferentes servicios de la materia de su competencia.

- coordinar y fiscalizar la capacidad operativa de los distintos servicios de farmacia del
Instituto.

- verificar en forma permanente el correcto funcionamiento de los distintos servicios.

C2.5)DIVISION SERVICIO DE __ OPTICA:ADMINISTRACION
CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
9o C.2.5.1.)MISIONES:
- asegurar la provisién de elementos Opticos y sus accesorios a los afiliados y otros
beneficiarios por convenios vigentes.
C.2.5.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- organizar y poner en marcha el servicio de atencion al publico usuario, conforme a las pautas
indicadas por la superioridad.

- controlar en forma permanente el correcto desarrollo de la funcién propia det servicio a cu
cargo.

- requerir los elementos e insumos varios necesarios para el desarrollo del objeto del servicio a
su cargo.

- intervenir en los convenios prestacionales que se hubieren de celebrar con terceros respecto
. de la materia de su competencia.

- intervenir en la tamitacion de expediente de reintegro de gastos por adquisicion de
elementos de Optica.

\
- ser el responsable del funcionamiento del servicio en el dmbito de su jurisdiccion.

C.2.6)DIVISION SERVICIO DE_FARMACIA: (ADMINISTRACION
CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.6.1.)MISIONES:
- garantizar la eficiente y eficaz provisidn de medicamentos, descartables, y todo otro
elemento accesorio para ¢l cuidado de la salud de los afiliados y demas beneﬁmanos S, que;.-
hubiere de corresponder. S b %3 y o ;3
C.2.6.2.)FUNCIONES: ‘ }é@
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento. “% i e eIt

it Bespacha Gener a¢
- organizar y hacer efectiva la atencion directa al publico usuario del servicio de farmac‘ré’ Enf
su jurisdiccion, conforme a la cantidad de locales habilitados a tal efecto.

- colaborar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas en la elaboracion de
planes y programas varios de aplicacion en el dmbito de su competencia.
31
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- colaborar en el disefio y publicidad de las campafias de salud.
- ser el responsable del funcionamiento del servicio en el ambito de su jurisdiccion.

- ser ¢l responsable profesional y técnico, asegurando el cumplimiento de las leyes en vigencia
en cuanto a la provisioén y calidad de medicamentos.

- realizar en forma permanente el control pertinente a los efectos del stock de provision.

- informar en forma periddica al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas
acerca del desarrollo del mercado en el &mbito de su jurisdiccion.

- suscribir las constancias de recepcién de insumos para la venta.

- elaborar los requerimientos de provision de insumos y mercaderias y elevarlo al
Departamento de Prestaciones Farmecéuticas y Opticas.

C2.7)DIVISION JARDIN MATERNAL_ _OSOS REVOLTOSOS:
(ADMINISTRACION CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.7.1.)MISIONES:
- brindar asistencia pedagégica a los hijos de los afiliados situados entre uno (1) y cuatro (4)
afios de edad, durante el horario laboral de los mismos, conforme a la normativa vigente.
C.2.7.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- brindar asesoramiento al Departamento Prestaciones Sociales respecto de la materia de su
competencia.

- organizar y ejecutar los planes elaborados por la superioriad en la materia de su

. competencia.

- controlar en forma permanente el desarrollo de las labores puestas en marcha en el Jardin
Maternal.

- informar en forma mensual al Departamento Prestaciones Sociales acerca de todo aspecto
relacionado con su competencia.

- proponer en forma anual a la superioridad el programa general de actividades, buscando con
el mismo el desarrollo fisico y mental de los infantes concurrentes al Jardin Maternal.

C28)DIVISION ASUNTOS JURIDICOS: (ADMINISTRACION

CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.8.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Asuntos Juridicos en el funcionamiento administrativo de la
Direccién de Asuntos Juridicos.
C.2.8.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento. I

LAY,

- organizar y controlar en forma permanente los diversos registros administrati%s

o
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hubieren de corresponder.

- controlar el desarrollo de la ejecucién presupuestaria correspondiente a la Direccion de
Asuntos Juridicos.

- elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Direccién de Asuntos Juridicos y elevarlo a
su responsable.

- mantener actualizado el registro y archivo de normas de orden Nacional o Provincial que
fueren de aplicacion por ante las materias de competencia de la Direccion de Asuntos
Juridicos.

- llevar el registro de las disposiciones y resoluciones que se dictaren en la Direccion de
Asuntos Juridicos.

- organizar y llevar un registro con copias de los dictamenes, notas e informes que emitiere la
Direccién de Asuntos Juridicos.

- receptar, controlar y registrar la salida y archivo de la documentacién de la Direccion de
Asuntos Juridicos.

- atender a los servicios de operacién de computadoras, mecanografiado y fotocopiado por
ante la Direccion.

- extender y suscribir las copias de dictdmenes y demas documentos obrantes en Ja Direccion,
previa autorizacién expresa del Director de Asuntos Juridicos.

- custodiar la blibioteca juridica de la Direccion y llevar inventario de la misma como asi
también respecto de todo bien que se hallare a su cargo.

- poner en forma inmediata en conocimiento al Jefe de Depatamento de Asuntos Juridicos 6 al
Director de Asuntos Juridicos de todo requerimiento y/o documentacion ingresada a la
Direccidn.

C29)DIVISION MESA DE _ ENTRADAS:(ADMINISTRACION
CENTRAL)

Se establecen las siguiente misiones y funciones: o
C.2.9.1. ) MISIONES: gzﬂ “
- registrar el ingreso y egreso de toda documentacién al Instituto. p Bam el

C.2.9.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

L PAREA NG E N BENITEZ

Juie Tt Soenscho (i

1.9.5.T
- Tecepcionar, abrir (excepto aquella documentacién que ingresare con la calidad de
"reservada”), registrar ¢ iniciar el trdmite pertinente de toda documentacion ingresada al

Instituto.
- efectuar el giro de la documentacion ingresada a las areas funcionales que correspondiere.

- informar a los afiliados acerca del estado de las actuaciones que hubieren promovido.

- formar expediente de todo tramite que se sitie en lo siguiente: beneficios de excepcion;
.33
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suscripcion de convenios; designacién ,renuncia , reclamos de agentes, pago a terceros,
rendiciones de fondos, solicitudes de contrataciones, adquisicién de bienes y/o servicios,
liquidacion de horas extras, remuneraciones, solicitud de subsidios, y en general de todo
cuando aquello fuere indicado por la superioridad.

- controlar la foliatura de los expedientes en tramite.
- lievar el registro de circulacion de los expedientes y tramites administrativos y contables.

- atender el servicio de telecomunicaciones varias correspondientes al Instituto.

CENTRAL)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.10.1.)MISIONES:
- organizar la documentacibn confiada a su custodia por las distintas areas funcionales del

. Instituto.

C.2.10.2.)FUNCIONES: .
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- registrar y clasificar el patrimonio documental de la obra social. B =RCR O \
‘ ) 4% /"41-" i EAPY
e 7‘:@4
W
ILANA NOEMI BENITE
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- proveer a la conservacioén de los documentos confiados a su archivo. LS.S.T

- confeccionar un inventario de la documentacion existente en el archivo.

- disponer y registrar la entrega de material solicitado por un éreas funcional del Instituto.

- extender certificaciones y/o copias de las existencias documentales de acuerdo a la
reglamentacidn vigente,

- proveer a la consulta de documentacién respecto de aquellas personas autorizadas a tal
. efecto por la superioridad. '

/

- asesorar en la labor del expurgo de archivos conforme a la normativa de rigor.

- ejecutar los trabajos convenientes a los efectos de la preservacion de la documentacion bajo
su custodia.

Se establecen las siguiente misiones y funciones:

C.2.12.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion en lo atinente a la funcion de

su competencia.
C.2.12.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- intervenir en la recepcidn, registro, distribucién y /o archivo de la documentacién referente a
las remuneraciones del personal, y toda otra materia de su.competencia.

- implementar registros a efectos de llevar un estricto control en los referente a asignaciones
familiares.

- informar al superior acerca de cualquier irregularidad en relacién a asuntos vinculados
) .34
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directamente con la materia de su competencia.

- intervenir conforme a lo previsto en la Ley Provincial n°® 141, art. 55, inc. ¢), cuando estas no
se pudieren efectivizar por razones de fuerza mayor por el Departamento Despacho General.

- ejercer el control de los seguros de vida del personal, informando de las opciones contratadas
por el Instituto para el personal.

- tramitar las licencias especiales, renuncias y rescisiones de contratos comunicando al
superior con la antelacién pertinente, los vencimientos de éstos Gltimos.

- confeccionar los proyectos de resoluciones correspondientes al Departamento.

- comunicar a todas las dreas funcionales toda novedad que se produzca en materia de altas y
bajas en la planta de personal.

- llevar el registro de aita de personal.

- extender las certificaciones de trabajo a requerimiento del personal, y de cesacion de
servicios cada vez que se produjere una baja.

- confeccionar y mantener actualizado el legajo de personal de la Institucion conforme a la
normativa vigente.

- intervenir en la tamitacion de expedientes originados en accidentes de trabajo sufridos por el
personal.

- ejecutar toda orden emanada de la superioridad, conforme a los limites de la norma de rigor.

- recepcionar, registrar y verificar la documentacién referente a licencias, Justificaciones y
franquicias al personal, expidiéndose sobre la procedencia de la autorizacién cuando asi
) . correspondiere.

- controlar, conformar y confeccionar registro de las horas extraordinarias elevando al superior
los datos necesarios para su liquidacién, ajustandose a las normas internas vigentes.

- intervenir en las justificaciones por enfermedad del personal verificando que se ajusten a la
normativa legal vigente.

- realizar el control de asistencia y puntualidad en registro destinado a tal efecto, llevando el
coémputo de las mismas, informando en cada caso los incumplimientos a la legislacién vi gente
en la materia de su competencia, y sanciones a aplicar.

- elevar al superior listado de novedades mensuales de! personal.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.13.1.)MISIONES:

- asistir al Departamento Recursos Humanos y Capacitacion en lo atinente a la comptencia de
su materia.

C.2.13.2.)FUNCIONES:

.35
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- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- llevar adelante la labor permanente tendiente a la liquidacion de los haberes del personal del
Instituto, con el pertinente estudio sobre descuentos de haberes respecto de los casos en los
que hubiere de corresponder..

- coordinar en forma permanente con el Departamento de Informatica el funcionamiento del
sistema informatizado de liquidaciones, asignaciones familiares y asistencia.

- informar en forma permanente a la superioridad acerca de las erogaciones verificadas en la
Partida Personal para su contabilizacién,

- informar a la superioridad, a los efectos de su comuncacién al Departamento Contable
acerca de lo importes erogados de cada subpartida para su registro contable, conforme a la
planta de personal existente. '

- efectuar la liquidacion mensual de los aportes del personal y contribucién patronal respecto

N . de los distintos organismos de los cuales el Instituto es agente retentor y aportante.

- llevar el contralor mensual de las liquidaciones de haberes, archivo de los balances
mensuales y recibos de sueldos liquidados.

- enviar en forma permanente al Departamento Auditoria Interna y Rendiciones de Cuentas
toda la informaci6n relacionada con la liquidacion de sueldos.

- confeccionar los certificados de remuneraciones y aportes solicitados por los agentes a los
fines de ser presentados ante las distintas autoridades y organismos.

C.2.13.)DIVISION CONVENIOS Y FISCALIZACION:

Se establecen las siguientes misiones y funciones: e
_ ‘ C.2.14.1.)MISIONES: = ﬁ':!; @ |
- asistir al Departamento de Afiliaciones en lo atinente a la materia de su compéténcia. /7,
C.2.14.2.)FUNCIONES: ' /‘(
{

. . . .. f . 3= “NITEZ
- organizar y llevar el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier calidad. NOEME BENI

bec: Uil Despacho Goned,

N ~ @ T
1.5.8.%
- establecer los mecanismos internos tendientes a la recepcién y procesamiento de la
informacion afiliatoria.

- supervisar el cumplimiento en las delegaciones de las pautas y mecanismos en materia de
afiliaciones.

- organizar y llevar un registro de afiliados residentes en extraiia jurisdiccion o en transito por
nuestra provincia, conforme a las estipulaciones obrantes en los convenios de reciprocidad
celebrados ante el C.0.S.S.P.R.A,, o similares celebrados con obras sociales de caracter
provincial.

- efectivizar las altas, bajas y demds modificaciones en los padrones de afiliados y
beneficiarios conforme a las novedades que fueren informadas .

- informar al Departamento Contable acerca de las variaciones del padrén de afiliados a los

efectos de la verificacion de la integracién de los aportes de afiliados de extrafia jurisdiccion,
& y similar correspondiente a afiliados propios que residieren en extaia jurisdiccion.
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- requerir a los diversos organismos aportantes la remisién de novedades de planta de personal
en forma permanente.

- efectuar inspecciones en los organismos alcanzados bajo la Ley Territorial n° 442.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.15.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Informatica y Estadisticas en lo atinente a la materia de su
competencia.
C.2.15.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de se estamento.

- efectuar la labor de anilisis y prdgramacién informética que se requiera con el fin de
mantener y desarrollar sistemas informéticos.

- . - planificar, dirigir y/o ejecutar la carga de trabajo de operacion para las distintas 4reas.

- desarrollar programas estadisticos en forma coordinada con organismos especializados en la
materia.

- ser el responsable de la seguridad de la informacion contenida en los sistemas mecanizados
del Instituto.

- realizar auditorias de sistemas en todas las 4reas informatizadas o con ordenadores de datos
en el organismo, elevando a su superior informe de software ilegal, como asi también de
instalacion de software sin autorizacion del Departamento de Informatica y Estadisticas.

- ser el nexo entre los usuarios y el Departamento, en todo requerimiento relacionado con la
materia de su competencia.

e s e e i

T

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.16.1.)MISIONES: Teic 1o Dot T 4E
- asistir al Departamento Tesoreria General en lo atinente a la mateia de su competenciaJ.5.5.T.
C.2.16.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- llevar el registro de los libros habilitados para Bancos, por cada una de las cuentas corrientes
bancarias aperturadas por el Instituto.

- emitir cheques de pagos a terceros conforme a las directivas impartidas por el responsable
del Departamento Tesoreria General.

- efectuar la labor de reposicion de fondos rendidos, verificando la correcta confeccion de los
expedientes u drdenes de pago conforme correspondiere en caso caso en particular.

- efectuar los depdsitos en base a las recaudaciones recibidas de los movimientos registrados.
- promover las gestines bancarias pertinentes conforme a la materia de su competencia.

- asentar en el parte de caja diaria los importes recibidos con mencion de su origen y el tipo de
37
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valor recibido.

- registrar los pagos realizados en el parte diario, detallando al beneficiario, importe pagado,
retenciones (en caso de corresponder), nimeros de libramientos de pago, y cheques
entregados.

- custodiar en forma temporal los valores recibidos al igual que los existentes, informando a la
superioridad hata tanto los pagos y depésitos fueren efectivizados.

- ser el responsable de administrar los resimenes y acreditaciones de tarjetas de crédito.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
. C.2.17.1. )MISIONES:

- asistir al Departamento Compras y Suministros en lo atinente a la materia de su

competencia.
C.2.17.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- supervisar la centralizacién de la totalidad de los pedidos de abstecimiento para dotar a los
servicios de farmacia, dptica, odontologia , jardin maternal, previa autorizacion expedida por
la superioridad.

- coordinar los mecanismos de verificacién de necesidades de abastecimiento de insumos,
bienes, etc.

Loao o sirisrameans ssis e A P A e B
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- llevar en forma actualizada los registros de individualizacion de proveedores. Y 2

- ejércer el contralor de la recepcion de los bienes adquiridos,

e

- llevar los registros indicativos de movimientos de compras, en forma perman

- mantener informado al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica acerca de la
vigencia de los proveedores registrados. »

- coordinar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica los mecanismos
necesarios a fin de optimizar la provisién de los elementos o insumos adquiridos por el
Instituto, con sujecién a la normativa aplicable en la materia.

- llevar adelante la labor de ejecucién de las contrataciones, previa autorizacion expedida por
la superioridad conforme a la legislaci6n aplicable en la materia.

- coordinar con los responsables de las distintas 4dreas funcionales, con conocimiento previo de
la superioridad, a los efectos del desarrollo de las contrataciones que involucren a las mismas.

- organizar y supervisar un depésito de suministros.

- coordinar la labor tendiente a desarroliar mecanismos que faciliten el contralor permanente
de existencia de mercaderias y demds bienes contratados por el Instituto, verificando en forma
permanente el nivel de saldos.

- ser el responsable de la custodia de la mercaderia depositada en el depésito; dichos bienes
.38
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seran distribuidos conforme fuere indicado por la supenondad

MMMW_BRESHMSIAR]A;

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.18.1.)MISIONES:
- ser el responsable del registro contable de acuerdo a las partidas del presupuesto vigente.
C.2.18.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- abrir el registro contable de acuerdo a las partidas y créditos correspondlentes segin la
asignacion efectuada en el presupuesto vigente para el CJBI'CICIO

- llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes brindando la informacién
analizada al respecto.

- efectuar la ejecucion mensual del presupuesto e informar a la supenorldad sobre el estado de
ejecucion de acuerdo a las normas legales vigentes en la materia.

- proponer los ajustes de partidas de acuerdo a los registros de su competencia.

- elaborar el listado de residuos pasivos y registrar las operaciones de los mismos hasta su
cancelacion, con arreglo a los dispuesto por la Ley de Contabilidad.

- mantener en forma permanente actualizado los registros a su cargo, informando en forma
periddica sobre el estado de los mismos.

- informar en forma mensual al Departamento Afiliaciones las novedades de los ingresos de
los aportes.

. - efectuar el cierre anual del ejercicio.

- ser el responsable del registro contable de las erogaciones, de acuerdo al nomenclador
vigente, controlando la documentacién respaldatoria.

- informar en forma permanente al superior inmediato acerca del estado de las partidas.

- abrir el registro contable, de acuerdo a las partidas y créditos correspondientes asignados por
el presupuesto vigente,

- llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes, brindando al Departamento
Contable la informacion actualizada al respecto.

-proponer los ajustes de partida de acuerdo a los registros que le competen.

- efectuar la afectacion presupuestaria y registro del mandado a pagar en base a la
documentacidn que lo ampare.

- emitir disposiciones de orden de pago interviniéndolos en primer término, llevar su regostro
cronologico y archivo correspondiente.

- llevar los registros necesarios para una mejor individualizacién de los trdmites de pago,

s Ak A
e

segun lo dispusiere el Departamento Contable. ot e W
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C218)DIVISION PATRIMONIO Y. SEGUROS:(ADMINISTRACION

CENTRAL)

Se establecen las siguentes misiones y funciones:
C.2.19.1.)MISIONES:
- controlar el estado de los bienes del Instituto.
C.2.19.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- confeccionar las planillas de cargos de los bienes adquiridos situandoles en las cuentas y
subcuentas establecidas en ¢l Nomenclador de Bienes Patrimoniales vigente.

- realizar los trémites pertinentes para efectuar las transferencias de bienes que hubiere de
disponer la superioridad. ‘

’ - llevar la documentacion correspondiente a los seguros del parque automotor, demés bienes
muebles, e inmuebles.

- controlar el estado de deudas varias generados por los mismos.
- confeccionar en forma anual el listado patrimonial, y mantener al mismo acutalizado.

- coordinar con los responsables de las 4reas pertinentes en el 4mbito de las delegaciones el
mecanismo de contalor de los bienes patrimoniales de la institucion.

- confeccionar las respectivas amortizaciones habituales y las desvalorizaciones eventuales por
el uso de los bienes.

- confeccionar los respectivos revallos técnicos de los bienes de uso.

- llevar el control de los pagos sobre los distintos gravdmenes tributarios y demas que
. recayeren respecto de los bienes del Instituto.

- ser el responsable del control del ingreso de los recursos en concepto de coseguros por
prestaciones médico-asistenciales y servicios brindados a los afiliados.

- ser el responsable del manejo del fondo permanente conforme a la normativa vigente.

- entender en la centralizacion de gastos varios atendiendo a las necesidades propias de las
diversas 4reas, realizando su respectivo control y posterior reintegro.

- atender en la materia de su competencia, todo lo elacionado a gastos de funcionamiento a
saber. compra de bienes no inventariables, pagos de servicios, alquileres, fletes, movilidad,
viveres, reintegro de gastos, etc., controlando la documentacion respaldatoria.

- llevar el registro de los asientos contables en el Libro Banco, realizando las conciliaciones
pertinentes.

- enviar los importes qu correspondiere se descuenten de los haberes de los afiliados a las
diferentes reparticiones en conceptp de prestaciones y/o servicios, de acuerdo a las novedades
remitidas por los responsables de las diferentes areas.

-efectuar el control mensual de los descuentos de haberes enviados a los distintos organismos
como asimismo solicitar que se efectiien los emitidos.

- 40 ‘ R, /
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- extender certificaciones de libre deuda al afiliado que lo solicitare, verificando el estado
actual.

- comunicar a los diferentes entes de acuerdo a la informacion de afiliaciones las altas y bajas
de la cuota adicional por carga de familia. )

C2.19)DIVISION _AUDITORIA INTERNA: (ADMINISTRACION
CENTRAL)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.2.20.1.)MISIONES:
-_asistir al Departamento Auditoria Internas y Rendiciones en lo atinente a la materia de su

competencia. ‘

. - efectuar controles tendientes a la optimizacién de los recursos materiales y humanos,
orientados al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
C.2.20.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- controlar los cargos patrimoniales y su efgctiva existencia fisica.

- controlar las correctas imputaciones presupuestarias y contables.

- controlar las liquidaciones de los haberes y aportes, y su pertinente imputacion.

- controlar en forma periddica el inventario fisico de las mercaderias e insumos existentes en
los servicios del Instituto.

- efectuar en forma permanente la labor de contralor de stock de ias existencias de los diversos
SErvicios.

. - efectuar en forma permanente operaciones de arqueos de fondos en las diferentes areas
funcionales que hubiere de corresponder.

- controlar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de contrataciones y compras.

GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.21.1.)MISIONES:
- garantizar la eficiente y eficaz provision de medicamentos, descartables, y todo otro
elemento accesorio para el cuidado de la salud de los afiliados y demas beneficiarios que
hubiere de correponder, en el ambito de la Delegacion de Rio Grande.
C.2.21.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- organizar y hacer efectiva la atencion directa al publico usuario del servicio de farmacia en
su jurisdiccion, conforme a la cantidad de locales de expendio habilitados a tal efecto.

- colaborar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas en la elaboracion de

planes y programas varios de aplicacién en el dmbito de su cqmij" b A
{ c$// /9 ) 9 B V A J

- colaborar en el disefio y publicidad de las campaflias de salud. k/g/ (1 17 (7['/6 (’/(/ /ég
. ILTA
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- ser el responsable del funcionamiento del servicio en el 4mbito de su jurisdiccion.

- ser el responsable profesional y técnico, asegurando el cumplimiento de las leyes en vigencia
en cuanto a la provisién y calidad de medicamentos.

- realizar en forma permanente el control pertinente a los efectos de asegurar el stock de
provision .

- informar en forma periédica al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas acrca
del desarrollo del mercado en el 4mbito de su jurisdiccion.

- suscribir las constancias de recepcidn de insumos para la venta.

- elaborar los requerimientos de provisiéon de insumos y mercaderias para la venta, y elevarlos
al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas.

@ C221)DIVISION _JARDIN MATERNAL: (DELEGACION _RIO

GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.2.22.1.)MISIONES:
- brindar asistencia pedagégica a los hijos de los afiliados situados entre uno (1) y cuatro (4)
afios de edad, durante el horario laboral de los mismos, conforme a la normativa emanada de

la superioridad.

- propiciar el desarrollo y las potencialidades del infante.
C.2.22.2.)FUNCIONES: '
- ser el superior jerarquico del personal asignado al jardin maternal.

- cumplir la funcién del servicio conforme a los lineamientos indicados por el Departamento
de Prestaciones Sociales.

. - informar en forma periédica a la superioridad acerca de la funcionalidad del E\go ?
- verificar ¢l cumplimiento de la normativa vigente en la materia. |
wn BE
> Iple chncho o (1‘
1.8.S8.T.

GRANDE)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.2.23.1.)MISIONES:
- asegurar la atencién odontoldgica integral a los afiliados, en forma directa o mediante la

contratacion de terceros, en el &mbito de su jurisdiccion.
C.2.23.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- prestar la asistencia dental a los afiliados conforme a las pautas de planificacién del servicio.

- informar en forma permanente a la Direccién de Prestaciones, y a la Delegacion acerca del
desarrollo de las politicas que en la materia implemente la superioridad.

- auditar los servicios odontolégicos contratados en la jusrisdiccion, mediante la autorizacion
previa de las practicas, auditoria de la facturacion , y auditoria posterior en boca.

- mantener una relacion funcional estrecha con el Departaménto Médico Prestacional (Nivel
42
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Central), y participar en la elaboracién de planes en la materia.

- evaluar en forma permente el estado del desarrollo de las politicas prestacionales
implementadas en la materia.

- intervenir en la tramitacion de los reclamos de reintegro por précticas en la materia. -

- mantener el servicio en condiciones de eficiencia.

GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.2.24.1. )MISIONES:
- asistir al Deparamento Prestaciones Médicas en lo atinente a la materia de su competencia.

C.2.24.2,)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- auditar en forma permanente la calidad de las prestaciones brindadas a los afiliados po?/
teceros en el ambito de su jurisdiccion.

- informar en forma permanente a la Delegacién y a la Direccién de Prestaciones (Nivel
Central) respecto de la evolucién de los planes y politicas implementadas en materia
prestacional por la superioridad.

- controlar la informacién suministrada en las facturaciones presentadas pos terceros
prestadores contratados por el Instituto en el ambito de su jurisdiccion.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de pago por prestaciones brindadas por terceros
contratados.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de derivaciones o evacuaciones de afiliados.

- llevar adelante la labor tendiente a la puesta en marcha en forma permanente de Ia actividac Y.
prestacional médica en el &mbito de su jurisdiccion.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.2.25.1)MISIONES:
- ser el responsable en el 4mbito de la jurisdiccion en forma conjunta con el Jefe

Departamento Contable y el Delegado, del estado de los fondos y valores.
C.2.25.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar el seguimiento de las érdenes de pago y entrega que se emitan; asimismo debera
informar acerca del cobro de las mismas.

- informar en forma permanente al Departamento Contable acerca del estado de las
actuaciones administrativas referentes a pagos y transferencias de fondos.

- verificar el cumplimiento de Ja normativa vigente en la materia.

- llevar el registro de firmas habilitadas en bancos para hacer efectivo el pago a terceros.
' Hy T TS
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- realizar las conciliaciones bancarias.
%
w~

- llevar un registro de fondos de Ztérceros y constituirse en depositario de los mismos.

- ser el responsable del manejo y rendicién del fondo permanente y similares aperturados en el
ambito de la Delegacidn. '

i

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.26.1. ) MISIONES:
- asistir a la Delegacion en materia de implementacion de sistemas informatizados.
C.2.26.2.)FUNCIONES: '
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- coordinar conjuntamente con el Departamento Informdtica (Nivel Central) la labor a
desarrollar en el &mbito de la Delegacién en la presente materia.

- asistir a las distintas dreas funcionales que utilizaren equipamiento informatico.

- evaluar e informar en forma periédica al Departamento Informética (Nivel Central) respecto
de la evolucion de los planes puestos en marcha en la materia.

- colaborar con el Departamento Informética en lo referente a la formulacion de planes y
politicas de aplicacién en la materia.

- informar a la superioridad acerca de la utilizacidn de software no habilitado en equipamiento
informético de la institucion.

- desarrollar sistemas de aplicacién en las diversas dreas funcionales, bajo la supervision
funcional del Departamento Informética .

J
€.2,26.)DIVISION AFILIACIONES: (DELEGACION RIO GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.27.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Administracion de la Delegacion en la materia de su competencia.
C.2.27.2.)FUNCIONES:

-~ ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- llevar en forma actualizada el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier calidad en el
ambito de su jurisdiccién.

- informar en forma permanente al Departamento Afiliaciones (Nivel Central) respecto de las
modificaciones que se hubieren de verificar en el padrén de afiliados y beneficiarios.

- coordinar con el Departamento de Afiliaciones (Nivel Central) todo lo atinente a la materia
de su competencia.

Se establecen las siguiente misiones y funciones:

C.2.28.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Administrativo en la gestion econémico-financiera de la Delegacion.

C.2.28.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo. : ET; % 1 {) p i
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- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién contable.

- colaborar en lo referente al contralor de las operaciones contables que se practicaren , a
través de los fondos permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegacion o
cualquier otra 4rea funcional que tuviere manejo de fondos.

- intervenir en las operaciones de movimientos de fondos que se realicen en la Delegacion.

- llevar los registros contables pertinentes que indicare la superioridad.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia tributaria, de caracter nacional
y provincial.

C.2.28)DIVISION ~ ADMINISTRACION:(DELEGACION _ BUENOS
AIRES) \

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.29.1. )MISIONES: ‘
-asistir al Departamento Administrativo en la gestion administrativa de la Delegacion.
C.2.29.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.
- llevar la tramitacién administrativa pertinente, verificando el cumplimiento de la normativa
vigente.
- llevar el registro de expedientes y de la correspondencia intena y externa de la Delegacion.
- recibir, aperturar, clasificar e iniciar el diligenciamiento de todo tramite ingresado a la
Delegacion.

@ - controlar el funcionamiento de los circuitos administrativos.

- atender al servicio de fotocopiado de la Delegacion.

s
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VISTO, la Resoluciéon ISST N° 514/96, mediante la cual se establece la nueva
estructura organica del personal de éste organismo; y

CONSIDERANDO:
Que en ¢l marco de la normativa citada se ha procedido al establecimiento de la
estructura organica funcional del Instituto.

Que dentro de tal situacion se verifica la necesidad de proceder a designar los agentes
que habran de cumplir las funciones determinadas segin los distintos cargos fijados en la organizacion
citada.

Que en razén de la organizacidn estructural planteada, las designaciones citadas se
habran de formalizar en sucesivos actos administrativos hasta arribar a la efectivizacion de las mismas
en forma completa, cuando asi fuere pertinente.

. Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto administrativo

conforme a la prevision establecida en el Decreto PEP N°473/96.
Que por ello:

EL INTERVENTOR DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO,ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designar a partir del dia de la fecha a los agentes citados en el ANEXO I del
presente, en las funciones indicadas, conforme a la estructura orgdnica establecida mediante la
Resolucion ISST N° 514/96.-

‘RTICULO 2°.- Registrese. Notifiquese.

N

I IY ‘
RESOLUCION ISST N 9% Yo6.-
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DADMINISTRACION CENTRAL:
APELLIDO Y NOMBRE CATEGORIA
CARDENAS, Luis Alberto 24PAyT.
MERCADO, Estela Margarita 22PAyT.
SUAREZ, Carlos Daniel 24PAyT.
LARRUYET Juan José 24PAyT.
ECHAZU, Guillermo José 24P AyT.
ARANCIBIA, Clotilde Delina 23PAyT.
LOIS, Lisandro Ivan 22PAyT.
SCHULZ, Moénica Beatriz 22PAyT.
CISTERNA, Luis Dalmecio 22PAyT.

ESSA, Miriam Beatriz 22PAYyT.

ENITEZ, Liliana 22PAyT.
TOLOZA, Lidia Graciela 22PAyT.
GAZILLON, Alicia Catalina 22PAyT.
AHUMADA, Ofelia Francisca 22PAyT.
VARGAS, José Rubén 22PAyT.
SILVA, Mirta Maria 22PAyT.
MIGOTT]I, Danny Adridn 22PAyT.
AGUILAR, Marta Irene 22P.AyT.
ODERIZ, Sandra Sonia 20PAyT.
GARCIA, Maria Elena 20PAYyT.
SALCEDQO, Estela Inés 20 P.AyT.

OMEZ, Edgardo Raul 20P.AyT.

EGIZAMON, Gustavo Manuel 20 P.AyT.
IVARS, Juana Griselda 20 P.AyT.
PETRELLI, Maria Susana 20PAyYT.
CHINQUINI, Alfredo Rail 20PAyT.
SUAREZ, Walter Omar 20PAyT.
YSTECAHANDY, Jorge Antonio 20P.AyT.
BRITO, Julia del Transito 20PAYyT.
ARIZA, Elizabeth del Valle 20P.AyT.

CARGO
Director General.
Secretaria.
Director de Prestaciones .
Director de Asuntos Juridicos.

Director Administrativo-Contable.

Director de Coordinacion
Administrativa.
Jefe Dpto.Médico Prestacional.

Jefe Dpto.Médico Administrativo.

Jefe Dpto.Prestaciones
Farmacéuticas y Opticas.

Jefe Dpto.Prestaciones Sociales.
Jefe Dpto.Despacho General.
Jefe Dpto.Recursos Humanos y
Capacitacion.

Jefe Dpto. Afiliaciones.

Jefe Dpto. Auditoria Interna y
Rendiciones.

Jefe Dpto. Contable.

Jefe Dpto. Tesoreria General.
Jefe Dpto. Informatica.

Jefe Dpto.Compras y Suministros.
Jefe Division Control de
Prestaciones.

Jefe Division Auditoria Interna.
Jefe Divisién Administracion de
Fondos.

Jefe Division Sistemas.

Jefe Divisién Contrataciones y
Suministros.

Jefe Divisién Contrataciones y
Presupuesto.

Jefe Division Patrimonio y
Seguros.

Jefe Division Convenios y
Fiscalizacion.

Jefe Division Mesa de Entradas.
Jefe Divisién Archivo General.
Jefe Division Coordinacion
Prestaciones Farmacéuticas y
Opticas.

Jefe Division

Despacho.(Dpto.Recursos Humanos

y Capacitacion)
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2) DELEGACION RIO GRANDE:
BUSTAMANTE, Carlos 24PAyT.
PALACIOS, Carlos Wilson 22PAyT.
MUNOZ ,Blanca Nieves 20P.AyT.
STRATA, Stelta Maris 20PAyT.
GONZALEZ Mirta Graciela 20P.AyT.
GONZALEZ,Ana Maria 20P.AyT.
PEREZ,Silvia Susana 20PAyT.
PERULERO, Walter Daniel 20PAyT.
HRUBY, Mariana Silvina 20PAyT.
q/[ARTn\IEZ, Inés Liliana 24 PAyT.
SOSA,Victoria del Carmen 22PAyT.
RAPOPORT, Leonardo 22PAyT.
FERRAZ Maria Julieta 22PAyT.

¢

Coordinador Departamental.
Secretario.

Jefe Dpto.Prestaciones Médicas.
Jefe Dpto.Prestaciones Sociales.
Jefe Dpto.Contable.

Jefe Dpto. Administrativo.

Jefe Division Auditoria Médica.
Jefe Division Informatica.

Jefe Division Afiliaciones.

Coordinador Departamental.

Jefe Dtpo.Prestacional.

Jefe Dpto. Administrativo-Contable.
Jefe Dpto.Social.

LILIANA NOEMI BENITE
Jude Dpto Liespacho Gungf
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VISTO, la Resolucién ISST N°514/96 y sus modificatorias; y
CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se ha procedido a la aprobacién del Organigrama del
Instituto.

Que dentro de la citada organizacién estructural, los diversos servicios
prestacionales del Instituto (FarmaciaJardin Maternal,Optica, y Odontologia) fueron
individualizados como divisiones.

Que al respecto se ha presentado la existencia de dificultades a los efectos de la
liquidacion de los haberes de los titulares de los mismos, puesto que en la totalidad de los
casos la categoria de planta que revistaban al momento de entrar en vigencia superaba la
. prevista por la norma organizacional correspondiente.

Que es por ello que se advierte la necesidad de corregir tal situacion, para lo
cual deviene procedente modificar la norma citada.

Que a los efectos de verificar lo expuesto resulta conveniente sustraer a los
servicios indicados de la actual calificacién estructural, y en consecuencia dejar a los mismos
fuera de nivel.

Que no obstante ello, a los fines remuneratorios los servicios citados tendran
asimilacion a la correspondiente a un departamento.

Que en tal sentido corresponde se modifiquen las misiones y funciones de las
divisiones que se sustraen de la estructura, y se haga lo propio respecto de los estamentos
superiores a las mismas en cuanto fuere pertinente.

. Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, conforme a lo previsto por el Dec.PEP N° 473/96.

Que por ello:

EL INTERVENTOR DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA PROVINCIA DE TIERRA
DEL FUEGO,ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar el Anexo I de Ia Resolucion ISST N° 514/96, el cual quedara
redactado conforme al ANEXO [ de la presente norma.-

ARTICULO 2°.- Modificar el Anexo III de la Resolucién ISST N°514/96, el cual quedara
redactado conforme al ANEXO II de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Establecer que las Jefaturas de Servicio serdn remuneradas conforme a la
retribucion fijada por la Resolucion ISST N° 528/96 para las Jefaturas de Departamento.

ES COPIA:
ARTICULO 4°.- Registrese. Notifiquese. Cumplido,archivese.. i w /ﬁ /i:?v’ p E g /
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Estaran a cargo de un funcionario denominado "Delegado" y tendran las
siguientes misiones y funciones:
A.1.1.)MISIONES: .
- ser los representantes del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia de Tierra del
Fuego,Antartida e Islas del Atlantico Sur, ante los afiliados y terceros, teniendo por objeto
principal verificar el cumplimiento fiel y completo de las politicas prestacionales
implementadas a través de los actos administrativos de rigor, ello en el ambito de su
competencia jurisdiccional.
A.1.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo en cada una de las dreas a su cargo y el jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- controlar, supervisar y coordinar la labor de la Delegacion en los diversos estamentos que la
componen, como asf también a los servicios que brinda la Institucién en su jurisdiccion,
fueren estos propios o contratados.

- realizar todos los tramites y gestiones necesarios para el cumplimiento de la normativa
administrativa vigente, como asi también respecto de toda otra labor que le fuere
encomendado por la superioridad.

- informar en forma permanente acerca de la ejecucion de las directivas impartidas por la
superioridad.

- llevar y ordenar el trimite interno de las actuaciones que se practiquen por ante su
jurisdiccion.

- atender a los requerimiento efectivizados por los afiliados, sean los mismos re51dcntes en
. transito, o bien derivados.

- ser el responsable directo, conjuntamente con el Jefe del Departamento Administracion del
manejo de los fondos asignados a la delegacion y de la rendicion en tiempo y forma de los
mismos, lirmando y haciendo firmar los cheques que se emitan al efecto del normal
funcionamiento de la Delegacion. .

A2)DIRECCION GENERAL:

Estara a cargo de un funcionario denominado "Director General” y tendra las
siguientes misiones y funciones:
A.2.1)MISIONES:
- cumplir y verificar el cumplimiento de las resoluciones emanadas de la superioridad,
manteniendo informada a la misma acerca del desarrollo de las politicas prestacionales
puestas en marcha.
A.2.2 )FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo.

- controlar, supervisar y coordinar el desempefio de las distintas unidades de gestién a través
de sus Direcciones.

g i
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- secundar a la autoridad administrativa maxima en la funcion ejecutiva, desempefiandose

como jefe inmediato de Personal.

- llevar adelante la totalidad de las tareas que le fueren indicadas por la superioridad, de
acuerdo a los parametros establecidos en el acto administrativo de rigor.

- llevar y ordenar el tramite interno de las actuaciones que s€ radiquen en el Instituto.

- ordenar todo aquello que resulte pertinente para el normal funcionamiento administrativo de
la entidad. )

Estaran a cargo de funcionarios denominados "Asesores” y tendran las

siguientes misiones y funciones:
A.3.1)MISIONES:
- asesorar a la méxima autoridad administrativa, en todo aquellos que la misma estimare

. correspondiente.
A.3.2.)FUNCIONES:
- realizar los estudios que les fueren encomendados.

- realizar toda gestion indicada por la superioridad.

Estarén a cargo de un funcionario denominado "Coordinador de Delegacion” y
tendra las siguientes misiones y funciones: '
A.4.1.)MISIONES: coordinar el funcionamiento y organizacion prestacional de cada una de
las delegaciones administrativas de la Institucion,
A.4.2)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del

personal dependiente de su estamento.
. . ser el reemplazante natural del Delegado ante ausencia transitoria del mismo.

-ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- verificar, controlar, y supervisar el funcionamiento de los distintos Departamentos existentes
en la Delegacion. .
- ejercer sobre los Departamentos respectivos a la Delegacion que se trate la tarea de
coordinar la labor administrativo-contable.

- llevar adelante toda otra tarea que le fuere indicada por ¢l Delegado.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
A.5.1.)MISIONES:
.asistir a la méaxima autoridad del Instituto (o Delegacion) en materia de organizacion de la
agenda.

-mantener infor{nac!o en forma permanente a la maxima autoridad del Instituto (o Delegacion)

VR O THVR TSP RN DR S . [ .y Ay
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8
-organizar en forma diaria la agenda de atencién de entrevistas para con la maxima autoridad

del Instituto, 6 Delegacién segln el caso..

-coordinar con el Departamento Despacho General la circulacion de documentacion variada
destinada o generada para con la méaxima autoridad del Instituto.

- en el ambito de las delegaciones, coordinar con el area administrativa pertinente de cada
Delegacion la circulacién de documentacion varia destinada o generada para con el Delegado.

- ser el responsable de la tramitacion de los expedientes en el ambito de su competencia.

BINIVEL DIRECTIVO.-

Se establecen las siguientes Direcciones::

Estara a cargo de un funcionario denominado "Director de Prestaciones” y
tendra las siguientes misiones y funciones:

B.1.1.1. ) MISIONES:
- ser el superior administrativo del persona! de las 4reas a su cargo y del personal dependiente
de su estamento.

- asistir a la maxima autoridad administrativa y a la Direccién General en todo lo atinente a
las diversas prestaciones que se brindan, por medios propios o contratados con terceros,
sugiriendo a dichos estamentos las modificaciones y/o correcciones que fueren del caso..

- participar en la elaboracién de los planes y politicas prestaciones, como asimismo verificar
el correcto cumplimiento de las mismas.

B.1.1.2..)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
@ dependiente de su estamento.

- controlar y supervisar el funcionamiento de los departamentos a su cargo.

- proponer la adecuacion mormativa que hubiere de corresponder, tendiendo con ello a una
mayor eficacia en la labor prestacional brindada. N

- mantener una permanente relacion funcional con las Delegaciones, tendiendo con ello a
verificar en forma permanente el estado funcional de los diversos servicios propios que se
brindan en las mismas. Bajo tal cardcter podra proponer las correcciones que fueren del caso.

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.
- mantener informado en forma permanente al Director General acerca de la labor a su cargo.

- ser el responsable de Ia compilacién y actualizacién permanente de la normativa interna
referente a las distintas coberturas.

- llevar adelante toda cuanta otra labor le fuere encomendada por la superioridad, dentro de
los parametros establecidos en la norma de rigor.

- supervisar y homogeneizar en lo atinente a la materia de su competencia especifica la labor

de los departamentos de prestaciones médico-asistenciales de Ias delegacnones en
coordinacion con los Delegados de Buenos Aires y Rio Grande. R
9

LILIANA NOEMI BENITE
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Estar4 a cargo de un funcionario denominado "Director de Asuntos Juridicos®,
y tendré las siguientes misiones y funciones:
B.1.2.1)MISIONES:
- brindar asesoramiento legal a la méxima autoridad administativa, como también asi a toda
otra area que asi lo requiera.

. ser ¢l apoderado legal de la Institucién, al efecto de las tramitacion de las causas judiciales
en las que el Instituto fuere tenido como parte.

B.1.2.2.)FUNCIONES: i

- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- asesorar a las diversas 4reas funcionales del Instituto, en material lega, para lo cual se debera
. verificar el conocimiento de instancia jerarquica correspondiente, que le fueren solicitados por
la via administrativa correspondiente.

- emitir dictamen en todas aquellas situaciones en las que se susciten controversia entre el
Instituto y organismos de otras jurisdicciones, personas fisicas, juridicas de cualquier caracter.

- expedirse con cardcter previo en todo acto administrativo que hubiere de ser dictado por la
maxima autoridad administrativa, en aquellos casos en los que se hubiere de afectar intereses
legitimos, derechos subjetivos, o bien que ello hubiere de implicar erogaciones y /o perjuicios
para la Institucion.

- gjercer la defensa en juicio de la Institucion.

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros indicados en ia norma de rigor.

. - entender en la substanciacion de los sumarios administrativos.

£ g2

i,
5 Ve

- intervenir en los asuntos en los que las leyes de procedimiento imponen.;

—

LILTANA NOE M BENITE,
Jok: Uplo Despache Gonodhi

B.1.3.)DIRECCION ADMINISTRATIVO-CONTABLE: LSST.

Estara a cargo de un funcionario denominado "Director Administrativo-
Contable", y tendra las siguientes misiones y funciones:
B.1.3.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccién General en la materia de su competencia, asesorando a dicho estamento
y a la superioridad en todo lo inherente a la gestion de la documentacion de rigor, gestion de
personal, circuitos administrativos, y el movimiento de afiliados de la oba social.

- ejercer ¢l contralor contable y administrativo de la gestion econdmica y financiera de la
instituticion, cumpliendo y haciendo cumplir las totalidad de las prescripciones legales
vigentes en materia de normativa de contabilidad publica.

- mantener relacion funcional permanente con las areas respectivas de las delegaciones.
B.1.3.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo, y jefe inmediato del
personal de su estamento.

- supervisar, coordinar, planificar y auditar en forma permanente el correcto funcionamiento

de los circuitos administrativos y contables de la institucion, en todo cuanto fuere materia de
.10
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su competencia.

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa generada
dentro de la Institucion, o fuera de ella.

- verificar en forma permanente el funcionamiento de los cisrcuitos administrativos, debiendo
proponer las modificaciones del caso.

- llevar, a través del 4rea respectiva, en forma actualizada el padrén de afiliados de la
institucion.

- ser el reemplazante natural en ausencia del Director General, debiendo mediar el acto
administrativo pertinente. E

- ejercer el contralor, a través del drea respectiva, de todo movimiento de fondos de la
. institucién, verificando el correcto funcionamiento de los registros contables y financieros.

- efectuar una adecuada planificacién financiera evitando el mantenimiento de fondos ociosos,
ello conforme a las politicas prestacionales que fije la superioridad.

- elaborar el proyecto de presupuesto en forma conjunta con las dreas competentes, respetando
el plaZo de anticipacion fijado por la Constitucidn Provincial, para su elevacién al Poder
Ejecutivo Provincial.

- ejercer en forma permanente el contralor de la ejecucion presupuestaria, informando en
forma periddica a la superioridad acerca del mismo, y sugiriendo las modificaciones que
fueren del caso.

- coordinar en el ambito de su competencia el funcionamiento de las 4res de la institucion,
resolviendo los problemas de competencia que se plantearen.

. - ordenar anualmente la realizacion del cierre del ejercicio, balance anual € inventario en un
todo de conformidad con la normativa legal vigente en la materia, informando a la
superioridad sobre todo o relativo a la ejecucion de dichas tareas en tiempo y forma.

- ser el jefe administrativo de las areas de la administracion central a su cargo, manteniendo
una relacion funcional con todas las 4reas de la institucion centralizada o descentralizada con
intervencion en los circuitos administrativos y/o contables.

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros fijados en la norma de rigor.

- supervisar a través de las dres pertinentes los circuitos administrativos de percepcion,
ingresos, y erogacion de fondos.

- organizar y verificar el funcionamiento de los circuitos de registracion de ingresos,
erogaciones de fondos y patrimoniales, proponiendo las modificaciones que fueren del caso.

- poner en marcha, cuando lo estimare necesario, labores de auditoria contable en todas las

areas que tuvieren manejo de fondos. La presente funcion se hara efectiva a través del -
Departamento de Auditoria, pudiendose requerir los informes y documentacion que fuere del e W
caso. £

el

- requerir de los responsables de las dreas pertinentes toda la informacién y documgwnaci
relativa a la funcion de contralor administrativo-contable. B
11 ‘
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Se establecen las siguientes:

»

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Coordinacion
Administrativa" y tendr4 las siguientes misiones y funciones:
B.2.1.1. )MISIONES
- ser el superior administrativo de cada una de las é4reas a su cargo, y ]efe inmediato del

personal dependiente de su estamento.

- asistir a la Direccién Administrativo-Contable en lo relacionado con la organizacion y
verificacién del funcionamiento de los circuitos administrativos, gestion de personal, y
movimiento de afiliados.

B.2.1.2.)FUNCIONES:

- entender en la gestioén y diligenciamiento de la documentacion administrativa que se genera
. en la institucién, como asi también la que se genera fuera de la misma.

- sugerir en forma permanente la mejora y actualizacion de los circuitos administrativos de la
institucion.

- coordinar el registro de altas, bajas y modificaciones varias en el padrén de afiliados.

- llevar adelante toda tarea especifica que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de
los parametros establecidos en la norma de rigor.

- supervisar los trabajos y documentacién que emitan los departamentos a su cargo.
- velar por el cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto

- entender en la materia de su competencia en lo referente a la administracion del personal,
controlando el cumplimiento de la normativa vigente. -

B.2.2)DIRECCION DE COORDINACION CONTABLE: Juie Dpto Despacho Genor

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Coordifa€ibn
Contable", el cual tendra las siguientes misiones y funciones: N
B.2.2.1)MISIONES:
- supervisar el cumplimiento de todas las prescripciones legales vigentes en materia de
contabilidad publica , y normas impositivas.
B.2.2.2)FUNCIONES:
- ser ¢l superior administrativo de cada una de las areas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- controlar el fiel cumplimiento de las normas y directivas emanadas de las autoridades de
aplicacion.

- requerir a las areas relacionadas la evolucion de las partidas al nivel de disgregacion que se
considere conveniente.

- proponer, previo anélisis de lo proyectado/ejecutado, la ampliacion y/o transferencia de
partidas.

'. intervenir en forma previa en todo expediente en el cual tramitaren erogaciones, con
excepcion de los fondos permanentes.
A2
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- aprobacion de las rendiciones de gastos de fondos permanentes y ordenes de entrega.

- intervenir en forma previa en materia de contrataciones de provecdores, mediante
licitaciones, concursos de precios, o compra directa, en correspondencia con la Ley dc
Contabilidad.

- ser el reemplazante natual en ausencia del Director Administrativo-Contable.

- supervisar el plan de cuentas y las imputaciones contables tendientes a un ordenamiento
contable adecuado.

- confeccionar y presentar las declaraciones juradas requeridas por los organsimos.fiscales.

- remitir a la Direccion General todo expediente de contratacion en ¢l cual s¢ hubicre tomado
la intervencion previa pertinente a los fines de la autorizacion para su pago.

. - supervisar en forma directa la ejecucién presupuestaria, efectuando su cierre ¢n forma
mensual.

- sugerir ¢n forma permanente la mejora y actualizacion de los circuitos contables.

- asistir al Director Administrativo-Contable en el control de las operaciones que realicen la
Tesoreria, las delegaciones, y todo otro estamento de la institucién que tenga caja o manejo de
fondos, cfectuando en forma permanente arqueos y auditorias en estrecha colaboracion con las
areas organicas competentes en la materia.

(/ A vu

. L Lw A NOEMI BEN(TEZ

:, I ] DEE ! BIQBIENIQS o Joefe boto Despache Genewad
Se establecen las siguientes: resT.

. : . : K

Tiene las siguientes misiones y funciones:
C.1.1.2.)MISIONES:
- asistir a la Direccion de Prestaciones en lo atinente a la ejecucion de politicas y planes
médicos-asistenciales generados por la superioridad. \

- auditar en forma permanente la calidad de las prestaciones brindadas a los afiliados por
medios propios o contratados.

C.1.1.3.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- garantizar y velar por el adecuado nivel de la calidad prestacional puesta hacia los
beneficiarios de la obra social, en la totalidad de las jurisdicciones administrativas de la
institucion.

- mantener informado en forma permanente al Director de Prestaciones acerca de la evolucion

de las politicas de prestaciones puesta en marcha.

- supervisar ¢l correcto cumplimiento de las disposiciones determinadas por la legislacion
vigente en materia de obra sociales.
A3
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- ser el reemplazante natural en ausencia- del Director de Prestaciones.

- verificar el correcto funcionamiento de las diversas dreas intervinvientes en materia de
derivaciones de afiliados a extrafia jurisdiccion.

- supervisar la aplicacién de las directivas relacionadas con los reintegros o prestaciones
médicas no realizadas con prestadores convenidos con la institucion.

- verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion.

- elevar al Director de Prestaciones en forma periodica informe acerca del desarrollo de los
convenios prestacionales celebrados con terceros.

- intervenir en la tramitaciéon de reintegro de gastos prestacionales de derivacion y demas,
cuando asi fuere solicitado por el Director de Prestaciones.

. - asistir al Director de Prestaciones en la confeccién de la normativa aplicable en materia de
técnicas de auditoria médico-prestacional.

- evaluar en forma permanente la retacion costo-beneficio de las prestaciones con el fin de
proponer las adecuaciones pertinentes de las coberturas.

C.1.2.)DEPARTAMENTO MEDICO-ADMINISTRATIVO:NIVEL CENTRAL)
Tiene las siguentes misiones y funciones:
C.1.2.1.)MISIONES:
- asistir al Director de Prestaciones en lo atinente a la verificacion administrativa y contalor
administrativo de las prestaciones efectivizadas.
C.1.2.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administativo de cada una de las areas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de sus respectivas funciones.

- intervenir en la formulacién de observaciones administrativas respecto de los expedientes de
pago por prestaciones médicas efectivizadas por terceros. .

- intervenir en las tramitacién de los expedientes de pago por prestaciones meédicas de
terceros, previa intervencion del responsable del 4rea pertinente.

- intervenir en la tramitacion de expedientes de reintegro de gastos a los beneficiarios, previo
informe de los responsables de las 4reas pertinentes,

- intervenir en la tramitacién de los expedientes de pago correspondientes a facturaciones pre
prestaciones médicas por prestadores de extrafia jurisdiccién , previa intervencién de los
responsables de las dreas pretinentes.

- intervenir en la tramitacién de expedientes por solicitudes de derivacién y evacuacion a
extrafia jurisdiccién de beneficiarios de la obra social.

- organizar y llevar el registro de antecedentes y trdmites por accidentes de trabajo de
beneficiarios.

¢ s = g A ety it
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C.13)DEPARTAMENTO DE _ PRESTACIONES = FARMACEUTICAS Y
OPTICA:NIVEL CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.3.1.)MISIONES:
- asistir a la Direcci6n de Prestaciones en lo atinente a la ejecucién de politicas y planes de su
competencia manteniendo una estrecha relacién funcional con los servicios de farmacia y
optica del Instituto y auditando en forma permanente la calidad del servicio propio o brindado
por terceros.
C.1.3.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las dreas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

-coordinar y fomentar la colaboracién i_htegral del personal a su cargo ante situaciones
eespeciales sin de jar de lado las tareas de su competencia.

- supervisar y homogeneizar el funcionamiento de los servicios de farmacia y dptica prestados
. a través de las respectivas jefaturas de divisién en el 4mbito de las distintas jurisdicciones
administrativas del Instituto.

- elaborar, proponer y ejecutar los planes: y;‘programas de prestaciones farmacéuticas y Opticas
a brindar por el Instituto, en cumplimiento de las politicas emanadas por la superioridad.

- sugerir toda modificacion a la normativa interna tanto prestacional como administrativa en el
ambito de su competencia, tendiendo a optimizar la calidad de la prestacion.

- prestar asesoramiento a la superioridad en materia de formulacion de politicas
prestacionales. -

- evaluar en forma periédica la evolucion de las politicas fijadas, € informar sobre ello.
- auditar la facturacién y la prestacion del servicio brindado por terceros.

. - evaluar en forma permanente la relacion costo-beneficio de las prestaciones farmacéuticas y
dpticas.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de reintegro de gastos cuando asi fuere requerido.
- intervenir y / o modificar de estimarlo conveniente en los pedidos de adquisicion de
medicamentos y demdas destinados a la provision de productos para su posterior expendio en

los servicios de farmacia y dptica del Instituto, indicando Ia cantidad y calidad de tales.

- efectuar el plan de compra de productos de farmacia y éptica.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.4.1.)MISIONES: ’
- asistir a la Direccién de Prestaciones en lo atinente a la ejecucion de politicas de cobertura
social emanadas de la superioridad.
C.1.4.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la coordinacion integral del personao a su cargo ante situaciones
15
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especiales sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- supervisar y homogeneizar el funcionamiento de los departamentos de prestaciones sociales
existentes en las distintas jurisdicciones administrativas del Instituto.

- proponer , elaborar y ejecutar los proyectos de prestaciones sociales a ser brindados por la
Institucion.

- supervisar y ser el responsable jerdrquico del Jardin Maternal Osos Revoltosos.
- supervisar el funcionamiento del Jardin Maternal Ositos Carifiosos.
- sugerir modificaciones a la prestaciones vigentes, cuando asf lo estimare.

- supervisar, colaborar y elaborar todas las directivas necesarias para el correcto
funcionamiento de los jardines maternales.

- evaluar la relacién costo-beneficio de las prestaciones de servicios sociales con el fin de
proponer las adecuaciones pertinentes de las coberturas.

- asesorar y mantener relacién funcional con los demas estamentos que requieran su opinion
en la materia de su competencia especifica.

- evaluar las distintas situaciones respecto del otorgamiento de beneficios de excepcion a
solicitud de los distintos estamentos.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.5.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccion de Asuntos Juridicos en lo atinente a la funcién de asesoramiento
juridico integral a las diversas 4reas funcionales de la institucion.
o C.1.5.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4dreas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales in dejar de lado las tareas de su competencia.

- elaborar y suscribir informes y dictdmenes juridicos a solicitud de las diversas aras
funcionales, en ausencia temporaria del Director de Asuntos Juridicos.

- intervenir previamente en todos aquellos asuntos que le fueren encomendados por la
Direccién de Asuntos Juridicos.

- entender en la substanciacion de los sumarios administrativos, cuando asi fuere indicado por
la Direccién de Asuntos Juridicos.

- llevar adelante toda otra tarea que le fuere encomendada por la Direccion de Asuntos
Juridicos, dentro de los parametros de la norma de rigor.

Se establecen las siguientes misiones y funciones: o e
C.1.6.1.)MISIONES: P&
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- asistir a la Direccién de Coordinacién Administrativa en lo relativo al registro y
diligenciamiento de toda documentacion del Instituto, ya sea la misma de caracter interno,
como asi tambien la que ingresa o egresa del mismo, sea por medio de la Administracion
Central como por sus delegaciones.

- llevar en forma sistematica el archivo de las actuaciones producidas por las distintas areas
del organismo, supervisando las acciones necesarias para el correcto estado del mismo.
C.1.6.2.)FUNCIONES:

- ser ¢l superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- implementar los controles necesarios a los efectos de garantizar el correcto diligencimiento
. de la diversa documentacion que ingresa o egresa de la institucién en todos sus estamentos.

- llevar un registro ordenado de las actuaciones y resoluciones que se tramitan en la orbita de
su competencia.

- ser el responsable directo del Archivo General de la documentacion de la institucion.

- disponer el archivo o el giro de las actuaciones que hubiere de corresponder conforme fuere
indicado por la superioridad.

- expedir copia autenticada de los documentos originales archivados.

- confeccionar y expedir los informes, notas, comunicaciones varias, normas, érdenes y demds
emanadas de la superioridad.

- supervisar y coordinar el sistema de comunicaciones de la obra social, y conformar la
facturaciones que por el uso de los mismos se deduzcan, en coordinacion con ¢l Departamento
. Compras y Suministros.

- proponer toda medida tendiente al mejoramiento de los sistemas de comunicaciones internas
de la Institucidn, como asi tambien de los circuitos administrativos establecidos y en su caso
controlar su ejecucion. v

- recibir, aperturar, clasificar, registrar, e iniciar el diligenciamiento del trdmite ingresado por
la Administracién Central, distribuyendo las presentaciones, documentacién o
correspondencia al area interna respectiva. :

- normatizar en general y proveer a la Administraciéon Central las tareas de clasificacion,
caratulado e iniciacién del tramite o expediente de que se tratare, segun el tipo de material o
documentacién ingresado, como asi tambien diligenciar toda la documentacion expedida y
con destino a otros organismos, afiliados o personas de caracter fisico o juridico.

- supervisar la labor del servicio de transporte propio.

- intervenir en el tramite relacionado con el desglose, agregaciéon de actuaciones, vistos y
notificaciones cuando asi se dispusiere en la Administracion Central, normatizando los
procedimientos para igual tramite en toda la institucion, auditando en forma permanente su
cumplimiento en las delegaciones.
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18 :
- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia de su competencia.

- claborar los planes de capacitacién informatica del personal del Instituto, en forma
coordinada con el Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion.

C.L8.)DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION:NIVEL
CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.8.1)MISIONES: .
- asistir a la Direccién de Coordinacién Administativa en el cumplimiento de los objetivos de
administracién de personal que establezca la superioridad conforme a la legislacién vigente,
supervisando su cumplimiento en la Administracién Central y en las Delegaciones.

- asesorar a la superioridad en todo aquello cuanto fuere materia de su competencia.
C.1.8.2.)FUNCIONES:

. - ser el superior adminstrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la coordinacion integral del persona a su catgo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de sus respectivas funciones.

- intervenir en todo lo concerniente a concursos, promociones, designaciones, sumarios de
personal, en la materia de su competencia, aportando los antecedentes personales y
funcionales que le fueren requeridos.

- asesorar a la superioridad y demds estamentos acerca de la administracion de personal.
- rubricar la documentacion del departamento.

- proponer las modificaciones que fueren del caso en materia de normativa interna, inherentes
a la materia de su competencia, una vez aprobadas las mismas, velard por se estricta
. aplicacion informando acerca de ello.

- supervisar el control de partes diarios de novedades del personal y permisos de salida.

- requerir y auditar a las 4reas responsables de la administracion de personal de las
delegaciones toda la documentacién e informacion necesaria para la administraciéon del
personal de la institucion, como asi tambien respecto de las novedades diarias.

- informar a los agentes acerca de la legislacién vigente en materia de administracion de
personal.

- formular planes de capacitacion del personal tendiente a una mayor eficientizacion de Ia
labor prestacional.

- coordinar y ejecutar los planes de capacitacién que fueren vigentes.

- tener a su cargo la liquidacién de los haberes del personal del Instituto, conforme a las
novedades correspondientes.
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C.1.9.)DEPARTAMENTO AFILIACIONES: NIVEL CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.9.1.)MISIONES:
- asistir a la Direcciéon de Coordinacién Administrativa y a la superioridad en todo lo
relacionado con el control de altas, bajas y modificaciones sobre el padron de afiliados
obligatorios, adherentes y beneficiarios por convenios especiales de la institucion.
C.1.9.2.)FUNCIONES: )
- ser el superior administrativo de cada una de las areas’ a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situacione
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el control y supervision de toda la tarea afiliatoria que se realice en la Administracion
Central y las delegaciones del Instituto-

. - coordinar y auditar en forma permanente la labor afiliatoria.
- asesorar a los estamentos superiores en la materia de su competencia.

- supervisar el funcionamiento de los circuitos administrativos entre los distintos estamentos
de la institucion , en la materia de su competencia.

- organizar y llevar el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier tipo.
- proponer pautas de organizacion afiliatoria.

- establecer un registro de afiliados residentes o en transito por extrafia jurisdiccién, de
acuerdo a lo establecido en los convenios de reciprocidad del C.O.S.S.P.R.A., siendo el
Instituto signatario de los mismos, como asi también establecer un registro de aifliados
residentes o en transito por nuestra jurisdiccién, determinando las formalidades y requisitos a
. cumplimentar en cada caso.

- informar a las areas funcionales que asi lo requieran acerca de la situacion afiliatoria de
terceros iniciadores de tramites por ante el Instituto.

- efectuar las altas, bajas y demas modificaciones en el padrén de afiliados y beneficiarios,
conforme a las novedades producidas, indicando en forma permanente al Departamento
Contable tal circunstancia a los efectos del control del pago de los aportes de los agentes de
retencion, facturacion de capitas por convensio especiales, y cumplimiento de las obligaciones
de pago de aportes de aifliados propios que residen en extrafia jurisdiccion conforme a lo
establecido en los convenios de reciprocidad.

- sugerir al Departamento de Informética y Estadisticas toda modificacion al sistema de
afiliaciones, que redunde en un mejor funcionamiento del mismo.

- cumplimentar todo requerimiento o consuita que formularen las areas funcionales de la
institucion.

- elaborar la reglamentacion de afiliaciones.

- solicitar en forma permanente a la totalidad de los organismos aportantes, la remisién de
novedades. :
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- inspeccionar y fiscalizar en los organismos alcanzados por la Ley Territorial n® 442 y las
personas fisicas y juridicas aportantes a éste Instituto.

C.1.10.)DEPARTAMENTO CONTABLE: NIVEL CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.10.1)MISIONES:
- registrar las operaciones econdmicas y patrimoniales del Instituto, ya fueren las mismas
realizadas en las Administracién Central o delegaciones, en los distintos sistemas contables
existentes, o que se establecieren en el futuro.

- asesorar a la superioridad en la materia de su competencia.

C.1.10.2.)FUNCIONES: '

- ser el superior administrativo de las areas a su cargo y jefe inmediato del personal
. dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el contralor contable de las operaciones del Departamento Tesoreria y de las que
realicen las delegaciones a través del movimento de los fondos permanentes, tomando
intervencion en las entradas y registrando los egresos.

- efectuar la imputacién definitiva y préirentiva de los egresos en la partida presupuestaria que
corrresponda, de acuerdo al nomenclador de resursos y gastos establecido o que en el futuro'se
establezca.

- liquidar los gastos, mediante el analisis de la documentacion respaldatoria, disponiendo la
emision de la correspondiente orden de pago.

- ejercer el contralor de la ejecucion presupuestaria, efectuando su cierre mensual e
. informando en forma periédica sobre el estado presupuestario a la Direccién de Coordinacién
Contable.

- controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes, como asi también del reglamento
vigente en materia de contrataciones y suministros. .

- confeccionar el listado de residuos pasivos.
- confeccionar balances en forma mensual, de movimientos de fondos y valores.

- llevar la contabilidad patrimonial de bienes, el registro de cargos, altas , bajas, y
transferencias efectuando su inventario en forma anual.

- ser el responsable de la liquidacién y facturacion de importes por prestaciones médico-
asistenciales a los diferentes entes y controlar el ingreso de los mismos, contando para ello
con la informacion fehaciente de los sectores que corresponda.

- realizar el seguimiento de las coberturas y vencimientos de los seguros de la Institucion,
como asi también evaluar la necesidad de efectuar modificaciones de los mismos.

- inspeccionar y fiscalizar en los organismos aportantes el cumplimientos d elas obligaciones
de ley para con la obra social, en forma conjunta con el Departamento Afiliaciones.. . _
21 '
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- devengar en forma mensual los recursos a percibir en concepto de aportes y contribuciones,
como también asi por otros conceptos.

C.1.11.)DEPARTAMENTO COMPRAS Y SUMINISTROS:NIVEL CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.11.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccién de Coordinacioén Contable y a la superioridad en lo inherente al tramite
de gestiones encaminadas a concretar el perfecc:onamlento de las contrataciones que tienen
por objeto adquirir y suministrar bienes, insumos y servicios a fin de optimizar la provision de
dichos elementos a la Institucion, conforme a la normativa vigente en la materia.
C.11.2. )FUNCIONES
- ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del pesonal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
.’ especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar la centralizacién, encuadre y perfeccionamiento de las contrataciones, previa
autorizacion de la autoridad competente, conforme a la normativa vigente.

- confeccionar y suscribir los pliegos, circulares, vales de retiro de materiales, ordenes de
compra, etc., referidas a las distintas contrataciones.

- proponer los jurisdiccionales de firmas y montos.

- establecer contacto con los responsables de las distintas areas funcionales a los efectos de la
canalizacion de las necesidades de posibles adquisiciones de insumos y /o bienes varios.

- supervisar y organizar un deposito de suministro, que permita un normal desenvolvimiento
de tareas en los distintos estamentos.

. . - controlar y realizar la entrega de vales de combustible, su facturacion y tramite de
cancelacidn, llevando la correspondiente estadistica de consumo.

- realizar las recepciones definitivas de lo adquirido o controlado a través del departamento,
debiendo constituir para ello la correspondiente Comisién de Recepcién , conformada por no
menos de tres(3) miembros, salvo para aquellos casos en los que esta previsto otra modalidad.

- realizar la supervision y seguimiento del cumplimiento de las garantias de oferta,
adjudicaciones y demas.

- perfeccionar el tramite de contrataciones en forma previa a la etapa de liquidacion.

- tener a su cargo el control del cumplimiento por parte de los provvedores de bienes y
servicios no prestacionales.

- proyectar toda operacién de adquisicién de bienes, trabajos o contrataciones que fueren
convenientes para el Instituto.

- ser el responsable directo del Registro de Proveedores.

- informar en forma periédica a la Direccién de Coordinacion Contable acerca del valor
precios de adquisicién de bienes e insumos, como asi tambien de los servicios co
llevando un registro ordenado en forma cronoldgica y clasificada conforme a la na
la contratacion. ‘
22
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- ser el responsable de la asignacién y distribucion de tareas segiin su naturaleza, tendiendo a
dinamizar el funcionamiento del departamento y asegurando la oportuna provisién de los
distintos insumos prestacionales.

- efectuar la contratacién de seguros para los bienes segun lo dispuesto por el Departamento
Contable.

- supervisar el gasto en materia de comunicaciones de la institucion.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.1.12.1.)MISIONES: 4
- ejercer la custodia y entrega de los fondos y valores a la totalidad de los estamentos de la
institucion (centralizada y descentralizada), conforme a la'normativa legal vigente.

- llevar los registros y asientos correspondientes a los movimientos de fondos y valores que
correspondiere.

C.1.12.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracidn integral del personal a su cargo ante situaciones
especiale sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- remitir al Departamento Auditorfa Interna y Rendicién de Cuentas las planillas de caja
diaria conjuntamente con la documentacién respaldatoria, como asi también los saldos
conciliados y asientos contables completos.

- efectuar el seguimiento de las érdenes de pago y entrega que se emitieren informando en
forma permanente la evolucién de tales y vencimientos correspondientes.

- informar en forma permanente al Departamento Contable y al Departamento Compras y
Suministros acerca del estado de los expedientes de pago o transferencias originadas en la
actividad de ambas 4reas.

- coordinar con los estamentos que tuvieren manejo de fondos y valores para lograr una eficaz
operatoria y registracién de la situacién financiera de la institucion. N

- informar a la Direccién de Coordinacién Contable acerca de la totalidad de los tramites
relacionados con la materia de su competencia en forma periédica o cuando expresamente la
misma asi lo requiera.

- llevar el registro de firmas habilitadas en Bancos para hacer efectivo el pago a terceros.
- administrar y controlar los fondos correspondientes a caja chica del departamento.

- efectuar las operaciones de conciliacién bancaria y controlar las recibidas de las demas dreas
funcionales de la institucion con funciones andlogas.

- llevar un egistro de fondos de terceros y constituirse en depositario de los mismos.
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NIVEL CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.13.1.)MISIONES:
- efectuar el control de gestion administrativa del Instituto, auditando en forma interna y
elevando a la superioridad para su posterior remisién al Tribunal de Cuentas de la Provincia
las rendiciones mensuales correspondientes en un todo de acuerdo a las normativas de

procedimiento vigentes.

- asistir a la Direccion de Coordinacién Contable en lo atinente a la materia de su
competencia.
C.1.13.2.)FUNCIONES:
\ - ser el sperior administrativo de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal de su
~ estamento. -

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
‘ especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar las operaciones que fueren efectivizadas en el Departamento Tesoreria General,
delegaciones y demds estamentos que tuvieren a su cargo manejo de fondos, efectuando en
forma permanente arqueos y auditorias internas que podrén ser integral o por el sistema de
muestra.

- controlar la correcta confeccién de los registros contables, para lo cual tendr acceso a toda
la informacién que estimare pertinente.

@ - elevar a la superioridad las rendiciones y estados de ejecucién presupuestaria para ser
remitida al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

- efectuar los controles de ingreso, tenencia y egresos de fondos de la institucién o de terceros,
verificando que los mismos se encuentren debidamente registrados.

) . - informar en forma inmediata a la Direccién de Coordinacién Contable acerca de la
verificacion de cualquier tipo de anomalias detectadas en su funcién.

- fiscalizar y observar la pertinencia de las comunicaciones telefénicas verificadas desde la
institucion. ' ‘

GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.14.1.)MISIONES:

- cumplir y hacer cumplir en lo atinente a su competencia la normativa administativa y
prestacional emanada de la superioridad.

”~

- asistir a la Direccién de Prestaciones y a la Delegacion en la ejecucion de la politica
prestacional fijada por las superioridad.

C.1.14.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las dreas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomenta la colaboracién integral del personal a su cargo angé@aci & ? . ﬁ %

espeeiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia. T s %/ L /% /{
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- mantener en forma permanente un vinculo funcional con la Direccién de Prestaciones.

- garantizar la calidad de la prestacién brindada a los afiliados (residentes, en transitoo
derivados) dentro de la jurisdiccién de la Delegacion.

- efectuar la auditoria de calidad prestacional.

- supervisar las autorizaciones que por la normativa prestacional vigente deba otorgarse para
prestaciones a nustros afiliados.

- resolver en materia de derivaciones fuera de su jurisdiccién con intervencion de las areas
funcionales pertinentes. :

- controlar las solicitudes de reintegro solicitados por los afiliados.

. - organizar y supervisar en forma permanente el mecanismo de evacuacién de afiliados.

- supervisar la labor de los agentes que fueren destacados a cumplir tareas de apoyatura a los
afiliados por ante los hospitales regionales.

(3

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.15.1..)MISIONES:
- asistir a la Direccién de Prestaciones y a la Delegacion en todo lo atinente a la ejecucion de
las politicas sociales implementadas por la superioridad.
C.1.15.2.)FUNCIONES: |
- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia. '

- asesorar 2 la Delegacién y al Director de Prestaciones sobre toda medida que tienda a
optimizar los servicios brindados en la jurisdiccién,

- intervenir en aquellos asuntos que demanden el otorgamiento de beneficios de excepcion.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia social.

- intervenir en toda tramitacion en la cual fuere necesaria la formulacién de informes sociales.
- verificar el correcto funcionamiento del Jardin Maternal Ositos Carifiosos.

- informar en forma permanente a la Delegacién y a la Direccién de Prestaciones respecto de
la funcionalidad de las politicas sociales implementadas por la superioridad, y respecto del
Jardin Maternal Ositos Carifiosos.

- garantizar la calidad de las prestaciones sociales implementadas en el gmbito de la
jurisdiccion de la Delegacion.

6.)DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA CION: (D ACION RIO GRAN Q%WPL&

Se establecen las siguientes misiones y funciones: Y T 2 "
C.1.16.1)MISIONES: e 7
o HOEMIBENT 2,
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- asistir a 1a Delegacién en todo lo relacionado con la materia de su competencia, asesorando a
dicho estamento en todos los trémites relativos a la gestién de documentacién,administracion
de personal, circuitos administrativos, sistema de computacién de datos, movimiento de
afiliados.

C.1.16.2.)FUNCIONES: - ]

- ser el superior administativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- entender en la gestién y diligenciamiento de la documentacién administrativa, emanada o
recibida por la Delegacion.

- supervisar y evaluar en el 4mbito de la Delegacion el funcionamiento del sistema de
informacion.

- coordinar las labores de politica afiliatoria conjuntamente con el Departamento Afiliaciones
de la Administracién Central.

- llevar el registro de los expedientes y de la correspondencia interna y externa de la
Delegacion.

- ser el responsable del sistema de comunicaciones y fotocopiado de la Delegacion.

- recibir, aperturar, clasificar, registrar e iniciar el diligenciamiento de todo tramite ingresado
a la Delegacion. '

- informar a la Delegacion, cuando asi fuere requerido, acerca del estadio administrativo de
todo expediente.

- caratular e impulsar las actuaciones tramitadas bajo expediente administrativo.

4

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.17.1.)MISIONES: '
- asistir a la Delegacién en lo atinente al manejo de fondos y valores, conforme a la normativa
legal vigente
C.1.17.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el contralor contable de las operaciones que se realicen a través de los fondos
permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegacién o cualquier otra 4rea
funcional que tenga manejo de fondos, practicando los arqueos en forma permanente.

- ser el responsable de todas las operaciones de de movimientos de fondos que se realicen en
la Delegacion de acuerdo con la normativa legal vigente en la materia.
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- lHevar los registros contables que se establezcan y en especial en lo atinente a los fondos
permanentes de la Delegacion.

- supervisar el cumplimiento de las normas y circuitos administrativos vigentes para el
movimiento de dichos fondos.

- supervisar la rendicién en tiempo y forma de los fondos permanentes por parte de los
responsables.

- verificar el cumplimiento de las noﬁ;nas'-pértinentes en materia de registro patrimonial.

- tramitar la adquisicién de los elementos necesarios para el correcto funcionamiento de la
Delegacion. '

- tramitar los pedidos de reintegro con la intervenci6n de las 4reas funcionales.

Se establecen las siguiente misiones y funciones:

C.1.18.1.)MISIONES:

- asistir a 12 Delegacion en todo lo relacionado con la materia de su competencia, asesorando a
dicho estamento respecto de los trdmites respectivos a la gestion de la documentacién,
administracion del personal, circuitos administrativos, movimiento de afiliados, vy
organizacion contable..

- ejercer el contralor administrativo-contable de la gestién econémico-financiera de la
Delegacion..

C.1.18.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo y el jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- entender en la gestién y diligenciamiento de la documentacién administrativa, producida o
recepcionada en la Delegacién. *

- coordinar las acciones locales realizando la tarea afiliatoria e informando al Departamento
Afiliaciones (Administracion Central) en forma periddica.

- ser el responsable de llevar el registro de los expedientes y de la correspondencia interna y
externa de la Delegacion, conforme a las pautas indicadas por el Departamento Despacho de
la Administracién Central.

- ser el responsable del sistema de comunicaciones de la Delegacion.
- recibir, aperturar, clasificar y registrar e iniciar el diligenciamiento de todo trémite ingresado
a la Delegacion, distribuyendo la documentacién y presentacion de la correspondencia al drea

que corresponda.

- intervenir en el trimite relacionado con el desgloce, agregacion de actuaciones, vistas, y
notificaciones, cuando asf se dispusiere en la Delegacién.

27
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- proporcionar la informacién referida al destino de los expedientes y demas documentos
sobre la base de los registros habilitados al efecto.

- realizar las tareas de clasificacion ,caratulado e iniciacion del tramite o expediente de que se
tratare, segun la normativa vigente en la materia.

-atender al servicio de fotocopiado y telecomunicacones de la Delegacion. .
- ejecer el contralor de las operaciones contables que se practiquen a través de los fondos
permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegacion o cualquier otra area

funcional que tuviere manejo de fondos, practicando los arqueos pertinentes.

- ser el responsable de todas las operacionés de movimiento de fondos que se realicen en la
Delegaci6n , conforme a la normativa vigente. :

. - llevar los registros contables que se establezcan y en especial en lo atinente a los fondos
permanentes de la Delegacion.

- cumplimentar las normas en materia de registro patrimonial.

- sugerir y requerir al Delegado la compra de los insumos necesarios para el funcionamiento
de la Delegacion.

- tramitar los pedidos de reintegro de gastos con la intervencién de las 4reas funcionales que
hubieren de corresponder hasta su efectivizacién o denegacién.

.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.19.1.)MISIONES:
. - asistir a la Delegacion en lo atinente a la materia de su competencia.
C.1.19.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

-coordinar y fomentar la colaboracidn integral del personao a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las funciones propias de su competencia. \

- verificar y auditar en forma permanente el nivel de calidad de las prestaciones brindadas a
los afiliados por los terceros prestadores contratados por el Instituto.

- intervenir en la tramitacion de actuaciones referentes a derivaciones 0 evacuaciones de
afiliados, en lo correspondiente a lo practicado en el ambito de su jurisdiccion.

- informar en forma permanente a la Coordinacién de Departamentos de la Delegacion
respecto de la funcionalidad del 4rea a su cargo.

- asesorar ¢ informar a la Delegacion acerca de las tamitaciones de pedidos de reintegro de
gastos por prestaciones.

Se establecen las siguiente misiones y funciones: .
C.1.20.1.) MISIONES :
- asistir a la Delegaci6n en lo referente a la ejecucion y puesta en marcha de planes de caracter
28
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médico-asistencial en el marco jurisdiccional propio.
C.1.20.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- coordinar y fomentar al colaboracion del personal a su cargo ante situaciones especiales sin
dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar la labor de atencion prestacional en lo médico-asistencial a los afiliados de la
entidad que furen derivados a ésa jurisdiccion, o que se hallaren en transito , 0 bien que
residieren en la misma.

- supervisar la aplicacién de las directivas que se impartan en materia de derivaciones de
afiliados. .

- intervenir en la tramitacién de expedientes de reintegro de gastos prestacionales, con
caracter previo a toda otra area funcional de la Delegacion.

- coordinar con el Departamento de Prestaciones Sociales de la Delegacién todas las labores
tendientes a la optimizacion del servicio brindado a los afiliados en las distintas materias de su

. competencia.

- Tecepcionar a los afiliados que fueren derivados de extrafia jurisdiccion, como asimismo
hacer lo propio respecto de aquellos que residieren en dicha Jurisdiccion, o bien se hallaren en
transito, respecto de la efectivizacién del servicio prestacional que correspondiere.

C.2.DIVISIONES:

Se establecen las siguientes:

.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.1.1.)MISIONES; :
- asistir al Departamento Médico Administrativo en la labor de contralor integral de las
prestaciones hechas efectivo a los afiliados, fueren las misma por medios propios 0 mediante
. la contratacion de terceros.
C.2.1.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar el contralor de la facturacién presentada por prestadores de su Jurisdiccion y de
extrafia jurisdiccién, cuando éstas wltimas correspondieren a prestaciones efectivizadas
conforme a convenios de reciprocidad.

- efectuar la tramitacion correspondiente a accidentes de trabajo.

- controlar los expedientes de reintegro por gastos prestacionales hechos efectivos a afiliados
de su jurisdiccién o residentes en otras provincias (con excepcién de aquellos que residan en
la ciudad de Buenos Aires).

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.2.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Médico Administrativo en la gestion de expedientes de tramite de
derivaciones y/o evacuaciones de afiliados.
C.2.2.2)FUNCIONES: : e e
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento. : ,

A i
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- tramitar los expedientes de deerivacién y/o evacuacion de afiliados de 1a obra social.

- expedicidn de las cartas de presentacion para afiliados en transito.

- expedicion de las ordenes de atencién prestacional, con la codificacion de las mismas segun
correspondiere conforme a la modalidad que indicare la normativa vigente.

C.23.)DIVISION COORDINACION PRESTACIONES FARMACEUTICAS : NIVEL
CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.3.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Prestaciones Farmacéuticas y Opticas en el contralor de los
diferentes servicios de su competencia. '
C.2.3.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- auditar la facturacién presentada por prestadores convenidos dentro de la Jurisdiccidn, y por
ante el Servicio de Farmacia de la Delegacién de la ciudad de Rio Grande.

- auditar la facturacién presentada por prestadores médicos que incluyeren provision de
medicamentos.

- coordinar en forma conjunta con el Departamento Contable el control de arqueo de caja y
auditorias internas en los diferentes servicios de la materia de su competencia.

- coordinar y fiscalizar la capacidad operativa de los distintos servicios de farmacia del
Instituto.

- verificar en forma permanente ¢l correcto funcionamiento de los distintos servicios.

C.2.4)DIVISION ASUNTOS JURIDICQS: NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.4.1.)MISIONES: .
- asistir al Departamento de Asuntos Jurfdicos en el funcionamiento administrativo de la
Direccién de Asuntos Juridicos.
C.2.4.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- organizar y controlar en forma permanente los diversos registros administrativos que
hubieren de corresponder.

- controlar el desarrollo de la ejecucién presupuestaria correspondiente a la Direccién de
Asuntos Juridicos. '

- elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Direccién de Asuntos Juridicos y elevarlo a
su responsable.

- mantener actualizado el registro y archivo de normas de orden Nacional o Provincial que
fueren de aplicacién por ante las materias de competencia de la Direccién de Asuntos
Juridicos. ’

30
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- llevar el registro de las disposiciones y resoluciones que se dictaren en la Direccion de
Asuntos Juridicos.

- organizar y llevar un registro con copias de los dictdmenes, notas e informes que emitiere la
Direccién de Asuntos Juridicos.

- receptar, controlar y registrar la salida y archivo de la documentacién de la Direccién de
Asuntos Juridicos.

- atender a los servicios de operacién de computadoras, mecanografiado y fotocopiado por
ante la Direccion. :

- extender y suscribir las copias de dlctémenes y demés documentos obrantes en la Direccion,
previa autorizacion expresa del Director de Asuntos Juridicos.

- custodiar la blibioteca juridica de la Direccion y llevar inventario de la misma como asi
también respecto de todo bien que se hallare a su cargo.

- poner en forma inmediata en conocimiento al Jefe de Depatamento de Asuntos Juridicos 6 al
Director de Asuntos Juridicos de todo requerimiento y/o documentacién ingresada a la
Direccion,

C.2.5.)DIVISION MESA DE ENTRADAS:NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguiente misiones y funciones:

C.2.5.1.)MISIONES:

- registrar el ingreso y egreso de toda documentacién al Instituto.

C.2.5.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- recepcionar, abrir (excepto aquella documentacion que ingresare con la calidad de
"reservada”), registrar ¢ iniciar el trdmite pertinente de toda documentacion ingresada al
Instituto.

- efectuar el giro de la documentacion ingresada a las areas funcionales que correspondiere.

\

- informar a los afiliados acerca del estado de las actuaciones que hubieren promovido.

- formar expediente de todo trémite que se sitde en lo siguiente: beneficios de excepcion;
suscripcion de convenios; designacion ,renuncia , reclamos de agentes, pago a terceros,
rendiciones de fondos, solicitudes de contrataciones, adquisicion de bienes y/o servicios,
liquidacion de horas extras, remuneraciones, solicitud de subsidios, y en general de todo
cuando aquello fuere indicado por la superioridad.

- controlar la foliatura de los expedientes en tramite.
- llevar el registro de circulacion de los expedientes y tramites administrativos y contables.

- atender el servicio de telecomunicaciones varias correspondientes al Instituto.

ENERAL: ! . 1 e IPLA
Se establecen las siguientes misiones y funciones: //'27‘_2 _
A

C.2.6.1.)MISIONES:
LITIANA Nb! Ml BE
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- organizar la documentacion confiada a su custodia por las distintas areas: funcionales del
Instituto.

C.2.6.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- registrar y clasificar el patrimonio documental de la obra social.

- confeccionar un inventario de la documentacién existente en el archivo,
- proveer a la conservacion de los documentos confiados a su archivo.

- disponer y registrar la entrega de material solicitado por un 4reas funcional del Instituto.

- extender certificaciones y/o copias de las existencias documentales de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

'~ . - proveer a la consulta de documentacion respecto de aquellas personas autorizadas a tal

efecto por la superioridad.
- asesorar en la labor del expurgo de archivos conforme a la normativa de rigor.

- ejecutar los trabajos convenientes a los efectos de la preservacion de la documentacién bajo
su custodia.

C.2,6.)DIVISION DESPACHO:NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguiente misiones y funciones:
C.2.6.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Recursos Humanos y Capacitaci6n en lo atinente a la funcion de
su competencia.
C.2.6.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- intervenir en la recepcion, registro, distribucién y /o archivo de la documentacion referente a
las remuneraciones del personal, y toda otra materia de su competencia.

- implementar registros a efectos de llevar un estricto control en los referente a asignaciones
familiares.

- informar al superior acerca de cualquier irregularidad en relacién a asuntos vinculados
directamente con la materia de su competencia.

- intervenir conforme a lo previsto en la Ley Provincial n° 141, art. 55, inc. c), cuando estas no
se pudieren efectivizar por razones de fuerza mayor por el Departamento Despacho General.

- ejercer el control de los seguros de vida del personal, informando de las opciones contratadas
por el Instituto para el personal.

- tramitar las licencias especiales, renuncias y rescisiones de contratos comunicando al
superior con la antelacién pertinente, los vencimientos de éstos ultimos.

- confeccionar los proyectos de resoluciones correspondientes al Departamento.

- comunicar a todas las 4reas funcionales toda novedad que se produzca en matena de altas y

bajas en la planta de personal. £ M #;;,‘" “j"“_ YR .
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- llevar el registro de alta de personal.

- extender las certificaciones de trabajo a requerimiento del personal, y de cesacién de
servicios cada vez que se produjere una baja.

- confeccionar y mantener actualizado el legajo de personal de la Institucion conforme a la
normativa vigente.

- intervenir en la tamitacion de expedientes originados en accidentes de trabajo sufridos por el
personal.

- ejecutar toda orden emanada de la superioridad, conforme a los limites de la norma de rigor.

- recepcionar, registrar y verificar la documentacién referente a licencias, justificaciones y
franquicias al personal, expidiéndose sobre la procedencia de la autorizacion cuando asi
correspondiere.

- controlar, conformar y confeccionar registro de las horas extraordinarias elevando al superior
los datos necesarios para su liquidacion, ajustindose a las normas internas vigentes.

- intervenir en las justificaciones por enfermedad del personal verificando que se ajusten a la
normativa legal vigente.

- realizar el control de asistencia y puntualidad en registro destinado a tal efecto, llevando el
computo de las mismas, informando en cada caso los incumplimientos a la legislacion vigente
en la materia de su competencia, y sanciones a aplicar.

- elevar al superior listado de novedades mensuales del personal.

C.2.7.)DIVISION HABERES: NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.7.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Recursos Humanos y Capacitacion en lo atinente a la comptencia de

su materia.
C.2.7.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento. v \

- llevar adelante la labor permanente tendiente a la liquidacién de los haberes del personal del
Instituto, con el pertinente estudio sobre descuentos de haberes respecto de los casos en los
que hubiere de corresponder..

- coordinar en forma permanente con el Departamento de Informética el funcionamiento del
sistema informatizado de liquidaciones, asignaciones familiares y asistencia.

- informar en forma permanente a la superioridad acerca de las erogaciones verificadas en la
Partida Personal para su contabilizacién.

- informar a la superioridad, a los efectos de su comuncacién al Departamento Contable

acerca de lo importes erogados de cada subpartida para su registro contable, conforme a la
planta de personal existente,

33
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mensuales y recibos de sueldos liquidados.

- enviar en forma permanente al Departamento Auditoria Interna y Rendiciones de Cuentas
toda la informacidn relacionada con la liquidacion de sueldos.

- confeccionar los certificados de remuneraciones y aportes solicitados por los agentes a los
fines de ser presentados ante las distintas autoridades y organismos.

C.2.8)DIVISION CONVENIOS Y FISCALIZACION:NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.8.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Afiliaciones en lo atinente a la materia de su competencia.
C.2.8.2.)FUNCIONES:
- organizar y llevar el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier calidad.

- establecer los mecanismos internos tendientes a la recepcion y procesamiento de la
informacion afiliatoria.

- supervisar el cumplimiento en las delegaciones de las pautas y mecanismos en materia de
aftliactones.

- organizar y llevar un registro de afiliados residentes en extrafia jurisdiccion o en transito por
nuestra provincia, conforme a las estipulaciones obrantes en los convenios de reciprocidad
celebrados ante el C.0.S.S.P.R.A., o similares celebrados con obras sociales de caracter
provincial.

- efectivizar las altas, bajas y demas modificaciones en los padrones de afiliados y
beneficiarios conforme a las novedades que fueren informadas .

- informar al Departamento Contable acerca de las variaciones del padron de afiliados a los
. efectos de la verificacion de la integracién de los aportes de afiliados de extrafia jurisdiccion,
y similar correspondiente a afiliados propios que residieren en extafia jurisdiccion.

- requerir a los diversos organismos aportantes la remision de novedades de planta de personal
en forma permanente. .

- efectuar inspecciones en los organismos alcanzados bajo la Ley Territorial n° 442.

Se establecen las siguientes misiones y funciones: L : / . R
C.2.9.1.)MISIONES: " P
- asistir al Departamento de Informética y Estadisticas en lo atinente a la materia de su

competencia.
C.2.9.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de se estamento.

- efectuar la labor de anélisis y programacién informatica que se requiera con el fin de
mantener y desarrollar sistemas informéticos.

- planificar, dirigir y/o ejecutar la carga de trabajo de operacion para las distintas areas.

- desarrollar programas estadisticos en forma coordinada con organismos especializados en la
34
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materia.

- ser ¢l responsable de la seguridad de ia informacién contenida en los sistemas mecanizados
del Instituto.

- realizar auditorias de sistemas en todas las dreas informatizadas o con ordenadores de datos
en el organismo, elevando a su superior informe de software ilegal, como asi también de
instalacion de software sin autorizacién del Departamento de Informatica y Estadisticas.

- ser el nexo entre los usuarios y el Departamento, en todo requerimiento relacionado con la
materia de su competencia.

C.2.10.)DIVISION ADMINISTRACION DE FONDOS:NIVEL CENTRAL.
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
@ c:2i01)MISIONES:
- asistir al Departamento Tesoreria General en lo atinente a la mateia de su competencia.
C.2.10.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- llevar el registro de los libros habilitados para Bancos, por cada una de las cuentas corrientes
bancarias aperturadas por el Instituto.

- emitir cheques de pagos a terceros conforme a las directivas impartidas por el responsable
del Departamento Tesoreria General. .

- efectuar la labor de reposicién de fondos rendidos, verificando la correcta confeccién de los
expedientes u 6rdenes de pago conforme correspondiere en caso caso en particular.

- efectuar los depdsitos en base a las recaudaciones recibidas de los movimientos registrados.
. - promover las gestines bancarias pertinentes conforme a la materia de su competencia.

- asentar en el parte de caja diaria los importes recibidos con mencion de su origen y el tipo de

valor recibido.
\

- registrar los pagos realizados en el parte diario, detallando al beneficiario, importe pagado,
retenciones (en caso de corresponder), numeros de libramientos de pago, y cheques
entregados.

- custodiar en forma temporal los valores recibidos al igual que los existentes, informando a la
superioridad hata tanto los pagos y depdsitos fueren efectivizados.

- ser el responsable de administrar los resiimenes y acreditaciones de tarjetas de crédlto

“”‘3// /g}

Lin ANA NOKI‘I BELMI
C.2.11.)DIVISION CONTRATACIONES Y SUMINISTROS: NIVEL CENTRAL tvio Dgspicho Convirt
. 18.8.T
Se establecen las s:gulentes misiones y funciones:
C.2.11.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Compras y Suministros en lo atinente a la materia de su
competencia.
C.2.11.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.
35
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- supervisar la centralizacion de la totalidad de los pedidos de abstecimiento para dotar a los
servicios de farmacia, 6ptica, odontologia , jardin maternal, previa autorizacion expedida por
la superioridad.

- coordinar los mecanismos de verificacidon de necesidades de abastecimiento de insumos,
bienes, etc.

- ejercer el contralor de la recepcién de los bienes adquiridos.
- llevar en forma actualizada los registros de individualizacién de proveedores.
- llevar los registros indicativos de movimientos de compras, en forma permanente.

- mantener informado al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica acerca de la
vigencia de los proveedores registrados.

. - coordinar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica los mecanismos
necesarios a fin de optimizar la provisién de los elementos o insumos adquiridos por el
Instituto, con sujeci6n a la normativa aplicable en la materia.

- Hevar adelante la labor de ejecucién de las contrataciones, previa autorizacién expedida por
la superioridad conforme a la legislacion aplicable en la materia.

- coordinar con los responsables de las distintas areas funcionales, con conocimiento previo de
la superioridad, a los efectos del desarrollo de las contrataciones que involucren a las mismas.

- organizar y supervisar un depésito de suministros.

- coordinar la labor tendiente a desarrollar mecanismos que faciliten el contralor permanente
de existencia de mercaderias y demds bienes contratados por el Instituto, verificando en forma
permanente el nivel de saldos.

. - ser el responsable de la custodia de la mercaderia depositada en el depésito; dichos bienes
seran distribuidos conforme fuere indicado por la superioridad.

C.242)DIVISION CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA: NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.12.1.)MISIONES:
- ser el responsable del registro contable de acuerdo a las partidas del presupuesto vigente.
C.2.12.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- abrir el registro contable de acuerdo a las partidas y créditos correspondientes segin la
asignacion efectuada en el presupuesto vigente para el ejercicio.

- llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes brindando la informacion
analizada al respecto.

- efectuar la ejecucién mensual del presupuesto e informar a 1a superioridad sobre el estado de
ejecucion de acuerdo a las normas legales vigentes en la materia.

- proponer los ajustes de partidas de acuerdo a los registros de su.competencia. _
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- elaborar el listado de residuos pasivos y registrar las operaciones de los mismos hasta su
cancelacion, con arreglo a los dispuesto por la Ley de Contabilidad.

- mantener en forma permanente actualizado los registros a su cargo, informando en forma
periédica sobre el estado de los mismos.

- informar en forma mensual al Departamento Afiliaciones las novedades de los ingresos de
los aportes.

- efectuar el cierre anual del ejercicio.

- ser el responsable del registro contable de las erogaciones, de acuerdo al nomenclador
vigente, controlando la documentaci6n respaldatoria.

- informar en forma permanente al superior inmediato acerca del estado de las partidas.

- abrir el registro contable, de acuerdo a las partidas y créditos correspondientes asignados por
el presupuesto vigente.

- Hevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes, brindando al Departamento
Contable la informacion actualizada al respecto.

-proponer los ajustes de partida de acuerdo a los registros que le competen.

- efectuar la afectacidn presupuestaria y registro del mandado a pagar en base a la
documentacion que lo ampare.

- emitir disposiciones de orden de pago interviniéndolos en primer término, !levar su regostro
cronoldgico y archivo correspondiente.

- llevar los registros necesarios para una mejor individualizacién de los tramites de pago,
. segiin lo dispusiere el Departamento Contable.

M \
Se establecen las siguentes misiones y funciones:
C.2.13.1.)MISIONES:
- controlar el estado de los bienes del Instituto.
C.2.13.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- confeccionar las planillas de cargos de los bienes adquiridos situdndoles en las cuentas y
subcuentas establecidas en el Nomenclador de Bienes Patrimoniales vigente.

- realizar los trimites pertinentes para efectuar las transferencias de bienes que hubiere de
disponer la superioridad.

- llevar la documentacién correspondiente a los seguros del parque automotor, demas bienes
muebles, e inmuebles.

- controlar el estado de deudas varias generados por los mismos.

. : L . .”@F”ﬂf@ﬁg
- confeccionar en forma anual el listado patrimonial, y mantener al mismo actual:@q,;;g LA
r .
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- coordinar con los responsables de las 4reas pertinentes en el 4mbito de las delegaciones el
mecanismo de contalor de los bienes patrimoniales de la institucion.

- confeccionar las respectivas amortizaciones habituales y las desvalorizaciones eventuales por
el uso de los bienes.

- confeccionar los respectivos revaliios técnicos de los bienes de uso.

- llevar el control de los pagos sobre los distintos gravimenes tributarios y demads que
recayeren respecto de los bienes del Instituto.

- ser ¢l responsable del control del ingreso de los recursos en concepto de coseguros por
prestaciones médico-asistenciales y servicios brindados a los afiliados.

. - ser el responsable del manejo del fondo permanente conforme a la normativa vigente.

- entender en la centralizacion de gastos varios atendiendo a las necesidades propias de las
diversas éreas, realizando su respectivo control y posterior reintegro.

- atender en la materia de su competencia, todo lo elacionado a gastos de funcionamiento a
saber: compra de bienes no inventariables, pagos de servicios, alquileres, fletes, movilidad,
viveres, reintegro de gastos, etc., controlando la documentacion respaldatoria.

- llevar el registro de los asientos contables en el Libro Banco, realizando las conciliaciones
pertinentes.

- enviar los importes qu correspondiere se descuenten de los haberes de los afiliados a las
diferentes reparticiones en conceptp de prestaciones y/o servicios, de acuerdo a las novedades
remitidas por los responsables de las diferentes areas.

. -efectuar el control mensual de los descuentos de haberes enviados a los distintos organismos
como asimismo solicitar que se efectiien los emitidos.

- extender certificaciones de libre deuda al afiliado que lo solicitare, verificando el estado
actual.

\

- comunicar a los diferentes entes de acuerdo a la informacion de afiliaciones las altas y bajas
de la cuota adicional por carga de familia.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.2.14.1.)MISIONES: ,
-_asistir al Departamento Auditoria Internas y Rendiciones en lo atinente a la materia de su

competencia. '

- efectuar controles tendientes a la optimizacién de los recursos materiales y humanos,
orientados al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
C.2.14.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

_- controlar los cargos patrimoniales y su efectiva existencia fisica. f E ’S// g P i A '
- controlar las correctas imputaciones presupuestarias y contables. %Aé" NOEMI BENITEZ
38 Jeie Dplo Despacho Genorat
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- controlar las liquidaciones de los haberes y aportes, y su pertinente imputacion.

- controlar en forma periédica el inventario fisico de las mercaderias e insumos existentes en
los servicios del Instituto.

- efectuar en forma permanente la labor de contralor de stock de las existencias de los diversos
Servicios.

- efectuar en forma permanente operaciones de arqueos de fondos en las diferentes 4reas
funcionales que hubiere de corresponder.

- controlar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de contrataciones y cbmpras.

C.2.15.)DIVISION AUDITORIA MEDICA: (DELEGACION RIO GRANDE)
. Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.15.1.)MISIONES:
- asistir al Deparamento Prestaciones Médicas en lo atinente a la materia de su competencia.
C.2.15.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- auditar en forma permanente la calidad de las prestaciones brindadas a los afiliados por
teceros en el ambito de su jurisdiccion.

- informar en forma permanente a la Delegacion y a la Direccion de Prestaciones (Nivel
Central) respecto de la evolucién de los planes y politicas implementadas en materia
prestacional por la superioridad.

- controlar la informacién suministrada en las facturaciones presentadas pos terceros
prestadores contratados por el Instituto en el 4&mbito de su jurisdiccion.

. - intervenir en la tramitacién de expedientes de pago por prestaciones brindadas por terceros
contratados.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de derivaciones o evacuaciones de afiliados.

- llevar adelante la labor tendiente a la puesta en marcha en forma permanente de la actividad
prestacional médica en el &mbito de su jurisdiccion.

2

C.2.16.)DIVISION TESORERIA: (DELEGACION RIO GRANDE)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.16.1.)MISIONES:
- ser el responsable en el 4mbito de la jurisdiccion en forma conjunta con el Jefe
Departamento Contable y el Delegado, del estado de los fondos y valores.
C.2.16.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar el seguimiento de las drdenes de pago y entrega que se emitan; asimismo debera
informar acerca del cobro de las mismas.

- informar en forma permanente al Departamento Contable acerca del estado de las
actuaciones administrativas referentes a pagos y transferencias de fondos.
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- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

- llevar el registro de firmas habilitadas en bancos para hacer efectivo el pago a terceros.
- realizar las conciliaciones bancarias.
- Hevar un registro de fondos de terceros y constituirse en depositario de los mismos.

- ser el responsable del manejo y rendicion del fondo permanente y similares aperturados en el
ambito de la Delegacién.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.17.1.)MISIONES:
- asistir a la Delegacién en materia de implementacion de sistemas informatizados.
C.2.17.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- coordinar conjuntamente con el Departa:mento Informética (Nivel Central) la labor a
desarrollar en el &mbito de la Delegacién en la presente materia.

- asistir a las distintas dreas funcionales que a;ilizarcn equipamiento informético.

- evaluar e informar en forma peri6dica al Départamcnto Informética (Nivel Central) respecto
de la evolucion de los planes puestos en marcha en la materia.

- colaborar con el Departamento Informética en lo referente a la formulacion de planes y
politicas de aplicacién en la materia.

- informar a la superioridad acerca de la utilizacién de software no habilitado en equipamiento
informaético de la institucion.

- desarrollar sistemas de aplicacion en las diversas areas funcionales, bajo la supervision
funcional del Departamento Informética .

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.18.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Administracién de la Delegacion en la materia de su competencia.
C.2.18.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- llevar en forma actualizada el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier calidad en el
ambito de su jurisdiccion.

- informar en forma permanente al Departamento Afiliaciones (Nivel Central) respecto de las
modificaciones que se hubieren de verificar en el padron de afiliados y beneficiarios.

- coordinar con el Departamento de Afiliaciones (Nivel Central) todo lo atinente a la materia
de su competencia.

Se establecen las siguiente misiones y funciones:
40
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C.2.19.1.)MISIONES:

- asistir al Departamento Administrativo en la gestion econémico-financiera de la Delegacion.
C.2.19.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién contable.

- colaborar en lo referente al contralor de las operaciones contables que se practicaren , a
través de los fondos permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegaciéon o
cualquier otra area funcional que tuviere manejo de fondos.

- intervenir en las operaciones de movimientos de fondos que se realicen en la Delegacion.
- llevar los registros contables pertinentes que indicare [a superioridad.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia tributaria, de caracter nacional
. y provincial.

C.2.20.)DIVISION ADMINISTRACION:(DELEGACION BUENOS AIRES)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.20.1.)MISIONES:
-asistir al Departamento Administrativo en la gestion administrativa de la Delegacion.
C.2.20.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.
- llevar la tramitacién administrativa pertinente, verificando el cumplimiento de la normativa .
vigente.
- llevar el registro de expedientes y de la correspondencia interna y externa de la Delegacion.
- recibir, aperturar, clasificar e iniciar el diligenciamiento de todo tramite ingresado a la
Delegacion.
- controlar el funcionamiento de fos circuitos administrativos.
- atender al servicio de fotocopiado de la Delegacion.

C.2.21.)SERVICIO DE ODONTOLOGIA: NIVEL CENTRAL.

Se establecen las siguientes misiones y funciones: N
C.2.21.1.)MISIONES:
-asegurar la atencion odontolégica integral a los afiliados, ya sea medlante la atencion directa
o bien mediante la contratacion de terceros.
C.2.21.2.)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal a cargo de su estamemo

-asistir a los afiliados conforme a la planificacién del servicio.

-auditar los servicios prestacionales odontolégicos contratados en la jurisdicciéon mediante la
autorizacidn previa de las précticas, el contralor e la facturacion y la auditoria posterior bajo la
modalidad "en boca".

-evaluar en forma periddica el nivel de desarrollo de los programas puestos en marcha por la
superioridad en la materia.

-intervenir en la tramitacién de expedientes rerferentes a las solicitudes de rcmtcgro por

prestaciones. = ﬂ Bt
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-requerir la adquisicion de los insumos necesarios para la prestacion del servicio.

-ser €l responsable de las recaudaciones generadas en el ambito de su competencia, dando
cumplimiento a la normativa vigente al respecto.

C.2.22.)SERVICIO DE OPTICA:NIVEL CENTRAL.
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.22.1.)MISIONES:
-asegurar la provisién de elmentos 6pticos y sus accesorios a los afiliados y otros beneficiarios

por convenios vigentes.
C.2.22.2.)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-organizar y poner en marcha el servicio de atencién al publico usuario, conforme a las pautas
. indicadas por la superioridad.

-controlar en forma permanente el correcto desarrolio de la funcién propia del servicio a su
cargo.

-intervenir en los convenios prestacionales que se hubieren de celebrar con terceros respecto
de la materia de su competencia.

-intervenir en la tramitacion de los expedientes de reintegro de gastos por adquisicion de
elementos de optica.

-ser el responsable del funcionamiento del servicio en el ambito de su jurisdiccion.

C.2.23.)SERVICIO DE FARMACIA:NIVEL CENTRAL.

. Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.23.1.)MISIONES:
-garantizar la eficiente y eficaz provisiéon de medicamentos, descartables, y todo otro elemento
accesorio para el cuidado de la salud de los afiliados y demds beneficiarios que hubiere de
corresponder. .
C.2.23.2,)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-organizar y hacer efectiva la atencion directa al publico usuario del servicio de farmacia en su
jurisdiccion, conforme a la cantidad de locales habilitados a tal efecto.

-colaborar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas en la elaboracién de
planes y programas varios de aplicacion en el ambito de su competencia.

-colaborar con el disefio y publicidad de las campaiias de salud.
-ser el responsable del funcionamiento del servicio en el ambito de su jurisdiccion.

-ser el responsable profesional y técnico, asegurando el cumplimiento de las normativas en
vigencia en cuanto a la provisién y calidad de los medicamentos.

-realizar en forma permanente e} control pertinente a los efectos del stock de progﬂiﬁg,ig&y-“-w e

Y
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-realizar en forma permanente el qbntrol pertinente a los efectos de asegurar el stock de
provision. : '

-informar en forma periédica al Depanainento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas acerca
del desarrollo del mercado en el 4mbito de su jurisdiccion.

-suscribir las constancias de recepcién de insumos para las ventas.

-elaborar los requerimientos de provisién de insumos y mercaderias para la venta, y elevarlos
al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

. C.2.26.1.)MISIONES:

-brindar asistencia pedagogica a los hijos de los afiliados situados entre uno (1) y cuatro (4)
afios de edad, durante el horario laboral de los mismos, conforme a la normativa producida
por la superioridad.

C.2.26.2.)FUNCIONES:

-ser el superior jerirquico del personal asignado en su estamento.

-cumplir la funcién del servicio conforme a los lineamientos indicados por el Departamento
de Prestaciones Sociales.

-informar en forma periédica a la superioridad acerca de la funcionalidad el servicio.

-verificar en forma permanente el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

[
.

. Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.27.1. )MISIONES: ,

-asegurarla atencién odontoldgica integral de los afiliados en forma directa o indirecta, en el
ambito de su jurisdiccion.

C.2.27.2.)FUNCIONES: _

-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-prestar la asistencia dental a los afiliados conforme las pautas de planificacién del servicio.

-informar en forma permanente a la Direccién de Prestaciones y a la Delegacion acerca del
desarrollo de las politicas que en la materia determinare la superioridad.

-auditar los servicios odontoldgicos contratados en la jurisdiccién,mediante la autorizacién
previa de las practicas, auditoria de la facturacion, y auditoria posterior "en boca".

-mantener un relacion funcional estrecha con el Departamento Médico Prestacional (Nivel
Central), y participar en la elaboracién de planes en la materia.

-evaluar en forma permanente el estado del desarrolio de las politicas prestacionales
implemantadas en la materia.

-intervenir en la tramitacién de los recla;nos Qe reintegro por practicas en la materia - - e
' | 3 o
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-informar en forma periédica al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica acerca
del desarrollo del mercado en el ambito de su jurisdiccion,

-suscribir las constancias de recepcion de insumos para la venta.

-elaborar los requerimientos de provision de insumos y mercaderias y elevario al
Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica.

C.2.24.)SERVICIO JARDIN MATERNAL:NIVEL CENTRAL.
Se establecen las siguientes mlsxones y funciones:
C.2.24.1.)MISIONES:
-brindar asistencia pedagégica a los hijos de los afiliados situados entre uno (1) y cuatro (4)
afios de edad, durante el horario laboral de los mismos, conforme a la normativa vigente.
C.2.24.2 )FUNCIONES:
. -ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-brindar asesoramiento al Departamento de Prestaciones Sociales respecto de la materia de su
competencia.

-organizar y ejecutar los planes elaborados po la superioridad en Ia materia de su competencia.

-controlar en forma permanente el desarrollo de las labores puestas en marcha en el ambito
del Jardin Matemnal.

-infomar al Departamento de Prestaciones Sociales acerca de todo aspecto relacionado con la
competencia de su materia.

-proponer en forma anual a la superioridad el programa general de actividades, buscando con
ello el desarrollo fisico y mental de los infantes concurrentes al Jardin Maternal.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.25.1.)MISIONES:
-garantizar la eficiente y eficaz provision de medicamentos, descartables , y todo otro
elemento accesorio para el cuidado de la salud de los afiliados y demas beneficiarios que
hubiere e corresponder en el ambito de la Delegacion de Rio Grande.
C.2.25.2.)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-organizar y hacer efectiva la atencién directa al piblico usuario del servicio de farmacia en su
jurisdiccion, conforme a la cantidad de locales de expendio habilitados a tal efeto.

-colaborar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica en la elaboracion de
planes y programas varios de aplicacion en el &mbito de su competencia.

-colaborar en el disefio y publicidad de las campafias de salud.
-ser el responsable del funcionamiento del servicio en el Ambito de su jurisdiccion.
-ser el responsable profesional y técnico,asegurando el cumphm:ento de las leyes en vngencna

respecto de la provision y calidad de los medicamentos. : ST
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VISTO: La Resolucién ISST N° 514/96 y su modificatoria N° 595/96; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante las citadas normas se han establecido y modificado el
Organigrama del Instituto.

Que asimismo se han determinado las Misiones y Funciones del personal
jerarquico destacado en los diversos cargos.

Que se advierte la necesidad de proceder a modificar la estructura vigente en el
ambito de la Direccion de Prestaciones, habida cuenta de las observaciones formuladas en tal
sentido tendiente a la correcta asignacidn del recurso humano en el citado érea de trabajo.

Que en idéntico sentido se advierte la necesidad funcional de agregar en el

. ambito de la Direccibn de Coordinacién Contable (Departamento Contable) la Division
Recupero Liquidaciones e Imputaciones la cual tendré las misiones y funciones que mas
adelante se habréan de indicar.

Que corresponde se modifiquen las funciones previstas para el Servicio de
Odontologia (Nivel Central).

Que la modificacion estructural comentada tiene por objeto corregir los defectos
verificados en la norma organizativa general, sobre la base del tiempo transcurrido desde la
puesta en marcha de la misma.

Que asimismo es pertinente incorporar a la estructura orgénica de la Institucion,

@ i Servicio Social de Turismo, creado a partir del dictado de la Resolucion ISST N° 798/96

Que dicha medida, obedece al hecho de que desde la puesta en marcha del
aludido servicio, se ha podido apreciar el buen nivel de respuesta por parte de lqs afiliados
respecto de los beneficios que se estan brindando.

Que asi también es pertinente asignar al mencionado servicio sus misiones y
funciones, como también establecer su dependencia jerdrquica.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente norma
conforme a las previsiones contenidas en el Decreto PEP N" 473/96.

Por ello: )
EL INTERVENTOR DEL INSTITUTO DE SERVICI o g g “*gﬁ u
SOCIALES DE LA PROVINCIA DE TIERRA | %
DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS i'\/ﬂ g 4
DEL ATLANTICO SUR LILIANA NOEMI BE(}:HTEriI
RESUELVE: dute Dpto. 06 ﬂ,).‘lrt.lo
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establecido conforme obra en el ANEXO I de la presente norma.

ARTICULO 2°.- Modificar el ANEXO II de la Resolucién ISST N° 595/96 el cual quedara
establecido conforme obra en el ANEXO II de la presente norma.

ARTICULO 3°.- Establecer que el Servicio Social de Turismo estars a cargo de un Jefe de
Servicio, cargo que serd remunerado conforme a la retribucién fijada por la Resolucién ISST
N° 528/96 para las Jefaturas de Departamento.

ARTICULO 4°.- Registrese. Notifiquese. Cumplido, archivese.

RESOLUCION ISST N° 0966 196

Dr, RUBEN O, RAFAEL
'nterventor del'l.S.S.T.

W AAMA NOEMI BENEYL;I/
Jete Dplo Despacho Ganaril
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- llevar adelante la totalidad de las tareas que le fueren indicadas por la superioridad, de
acuerdo a los pardmetros establecidos en el acto administrativo de rigor.

- llevar y ordenar el tramite interno de las actuaciones que se radiquen en el Instituto.

- ordenar todo aquello que resulte peﬂ:inente' para el normal funcionamiento administrativo de
la entidad.

AINASESORIAS: :
Estardn a cargo de funcionarios denominados "Asesores" y tendrin las
siguientes misiones y funciones:
A3.1)MISIONES:
- asesorar a la maxima autoridad administrativa, en todo aquellos que la misma estimare
correspondiente.
A.3.2.)FUNCIONES:
- realizar los estudios que les fueren encomendados.

- realizar toda gestion indicada por la superioridad.

A4)COORDINACIONES DE DELEGACION:

Estarén a cargo de un funcionario denominado "Coordinador de Delegacion” y
tendra las siguientes misiones y funciones:
A.4.1.)MISIONES: coordinar el funcionamiento y organizacién prestacional de cada una de
las delegaciones administrativas de la Institucion.
A.4.2)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- ser el reemplazante natural del Delegado ante ausencia transitoria del mismo.
-ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- verificar, controlar, y supervisar el funcionamiento de los distintos Departamentos existentes
en la Delegacion.

- ejercer sobre los Departamentos respectivos a la Delegacidén que se trate la tarea de coordinar

la labor administrativo-contable.
S C
/%’,ﬁf

- llevar adelante toda otra tarea que le fuere indicada por el Delegado.

AL)SECRETARIAS:
Se establecen las siguientes misiones y funciones: i O EFM" :iLGNJIGEZ
A.5.1. )MISIONES: 1.S.S.T

-asistir a la méxima autoridad del Instituto (0 Delegacién) en materia de organizacién de la
agenda.

-mantener informado en forma permanente a la méxima autoridad del Instituto (o Delegacion)
en lo atinente a la situacién de los trimites en el &mbito de su jurisdiccién.
A.5.2.)FUNCIONES:

-organizar en forma diaria la agenda de atencién de entrevistas para con la méxima autoridad
del Instituto, 6 Delegacién segun el caso.

-coordinar con el Departamento Despacho General Ia circulacién de documentacién variada
destinada o generada para con la mAxima autoridad del Instituto.

or/RUBEN}O. RAFAEL
'atarvantavdall o T
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- en el ambito de las delegaciones, coordinar con el 4rea administrativa pertinente de cada
Delegacion la circulacion de documentacion varia destinada o generada para con el Delegado.

- ser el responsable de la tramitacion de los expedientes en el ambito de su competencia.

B)NIVEL DIRECTIVO.-
B.L)DIRECCIONES:

Se establecen las siguientes Direcciones:

B.LL)DIRECCION DE PRESTACIONES:
Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Prestaciones” y
tendra las siguientes misiones y funciones:

B.1.1.1.)MISIONES:
- ser el superior administrativo del personal de las 4reas a su cargo y del personal dependiente
de su estamento.

] . - asistir a la méxima autoridad administrativa y 8 la Direccién General en todo lo atinente a las
diversas prestaciones que se brindan, por medios propios o contratados con terceros,
sugiriendo a dichos estamentos las modificaciones y/o correcciones que fueren del caso.

- participar en la elaboracion de los planes y politicas prestaciones, como asimismo verificar el
correcto cumplimiento de las mismas.

B.1.1.2..)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de las dreas a su cargo y jefe inmediato del personal dependiente
de su estamento.

- controlar y supervisar el funcionamiento de los departamentos a su cargo.

- proponer la adecuacién mormativa que hubiere de corresponder, tendiendo con ello a una
mayor eficacia en la labor prestacional brindada.

- mantener una permanente relacion funcional con las Delegaciones, tendiendo con ello a
, . verificar en forma permanente el estado funcional de los diversos servicios propios que se
brindan en las mismas. Bajo tal carécter podra proponer las correcciones que fueren del caso.

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.
- mantener informado en forma permanente al Director General acerca de la labor a su cargo.

- ser el responsable de la compilacién y actualizacién permanente de la normativa interna
referente a las distintas coberturas.

- llevar adelante toda cuanta otra labor le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros establecidos en la norma de rigor.

- supervisar y homogeneizar en lo atinente a la materia de su oompetericia especifica la labor de
los departamentos de prestaciones médico-asistenciales de las delegaciones en %r%mmz;

con los Delegados de Buenos Aires y Rio Grande. ﬁ ‘

I/’ 7 L_/(
OEMI BENITEZ i
MQS" Jole Nplo Despacho Gane: .‘/ :
Estara a cargo de un funcionario denominado "Director de Asuntos Juridicos”, ¢S5 7 s
tendra las siguientes misiones y funciones:
B.1.2.1)MISIONES:
- brindar asesoramiento legal a la maxima autoridad administativa, como también asi a toda otra
area que asi lo requiera.
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- ser el apoderado legal de la Institucion, al efecto de las tramitacion de las causas judiciales en
las que el Instituto fuere tenido como parte.

B.1.2.2.)FUNCIONES:

- ser ¢l superior administrativo de cada una de las areas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- asesorar a las diversas &reas funcionales del Instituto, en material lega, para lo cual se debera
verificar el conocimiento de instancia jerérquica correspondiente, que le fueren solicitados por
la via administrativa correspondiente.

- emitir dictamen en todas aquellas situaciones en las que se susciten controversia entre el
Instituto y organismos de otras jurisdicciones, personas fisicas, juridicas de cualquier caracter.

- expedirse con carécter previo en todo acto administrativo que hubiere de ser dictado por la
méxima autoridad administrativa, en aquellos casos en los que se hubiere de afectar intereses
legitimos, derechos subjetivos, o bien que ello hubiere de implicar erogaciones y /o perjuicios
para la Institucién.

'\,. - ejercer la defensa en juicio de la Institucién.,

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros indicados en la norma de rigor.

- entender en la substanciacién de los sumarios administrativos. g —
. | ES, gcpmi
- intervenir en los asuntos en los que las leyes de procedimiento imponen. £ L y

%t\/ﬁosw BENI ‘

Jeie Dplo Despacho Gedidral

B.L3)DIRECCION ADMINISTRATIVO-CONTARBLE: Ls5.T

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director Administrativo-
Contable", y tendra las siguientes misiones y funciones:
B.1.3.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccién General en la materia de su competencia, asesorando a dicho estamento
y a la superioridad en todo lo inherente a la gestién de la documentacién de rigor, gestion de
. personal, circuitos administrativos, y el movimiento de afiliados de la oba social.

- ejercer el contralor contable y administrativo de la gestién econémica y financiera de la
instituticién, cumpliendo y haciendo cumplir las totalidad de las prescripciones legales vigentes
en materia de normativa de contabilidad pablica.

- mantener relacioén funcional permanente con las éreas respectivas de las delegaciones.
B.1.3.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo, y jefe inmediato del
personal de su estamento.

- supervisar, coordinar, planificar y auditar en forma permanente el correcto funcionamiento de
los circuitos administrativos y contables de la institucion, en todo cuanto fuere materia de su
competencia.

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa generada dentro
de la Institucion, o fuera de ella.

- verificar en forma permanente el funcionamiento de los cisrcuitos administrativos, debiendo
proponer las modificaciones del caso.

- llevar, a través del &rea respectiva, en forma actualizada' el padrén de afiliados de la
institucion.
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- ser el reemplazante natural en ausencia del Director General, debiendo mediar el acto
administrativo pertinente.

- ejercer el contralor, a través del area respectiva, de todo movimiento de fondos de la
institucién, verificando el correcto funcionamiento de los registros contables y financieros.

- efectuar una adecuada planificacion financiera evitando el mantenimiento de fondos ociosos,
ello conforme a las politicas prestacionales que fije la superioridad.

- elaborar el proyecto de presupuesto en forma conjunta con las 4reas competentes, respetando
el plazo de anticipaciéon fijado por la Constitucién Provincial, para su elevacion al Poder
Ejecutivo Provincial.

- ¢jercer en forma permanente el contralor de la ejecucién presupuestaria, informandé en forma
periodica a la superioridad acerca del mismo, y sugiriendo las modificaciones que fueren del
€aso.

- coordinar en el 4mbito de su competencia el funcionamiento de las 4res de la institucion,
resolviendo los problemas de competencia que se plantearen.

- ordenar anualmente la realizacion del cierre del ejercicio, balance anual e inventario en un
todo de conformidad con la normativa legal vigente en la materia, informando a la superioridad
sobre todo o relativo a la ejecucion de dichas tareas en tiempo y forma.

- ser el jefe administrativo de las 4reas de la administracién central a su cargo, manteniendo una
relacion funcional con todas las dreas de la institucion centralizada o descentralizada con
intervencion en los circuitos administrativos y/o contables.

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros fijados en la norma de rigor.

- supervisar a través de las é&res pertinentes los circuitos administrativos de percepcion,
ingresos, y erogacion de fondos.

- organizar y verificar el funcionamiento de los circuitos de registracién de ingresos,
erogaciones de fondos y patrimoniales, proponiendo las modificaciones que fueren del caso.

- poner en marcha, cuando lo estimare necesario, labores de auditoria contable en todas las
areas que tuvieren manejo de fondos. La presente funcién se hard efectiva a través del
Departamento de Auditoria, pudiendose requerir los informes y documentacion que fuere del
€aso.

- requerir de los responsables de las dreas pertinentes toda la informacién y documentacion
relativa a la funcion de contralor administrativo-contable.

Se establecen las siguientes:

B.2.1.)DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA:

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Coordinacion
Administrativa” y tendr4 las siguientes misiones y funciones:
B.2.1.1.)MISIONES:
- ser &l superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento. '
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- asistir a la Direccion Administrativo-Contable en lo relacionado con la organizacién y
verificacién del funcionamiento de los circuitos administrativos, gestion de personal, y
movimiento de afiliados.

B.2.1.2.)FUNCIONES:

- entender en la gestién y diligenciamiento de la documentacién administrativa que se genera en
la institucion, como asi también la que se genera fuera de la misma.

- sugerir en forma permanente la mejora y actualizacién de los circuitos administrativos de la
institucion.

- coordinar el registro de altas, bajas y modificaciones varias en el padrén de afiliados.

- llevar adelante toda tarea especifica que le fuere encomendada por la supenondad dentro de
los par&metros establecidos en la norma de rigor.

- supervisar los trabajos y documentacién que emitan los departamentos a su cargo.
- velar por el cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto

' . - entender en la materia de su competencia en lo referente a la administracién del personal,
controlando el cumplimiento de la normativa vigente.

B.2.2)DIRECCION DE COORDINACION CONTABLE:

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director de Coordinacién
Contable", el cual tendré las siguientes misiones y funciones:
B.2.2.1)MISIONES:
- supervisar el cumplimiento de todas las prescripciones legales vigentes en materia de
contabilidad pablica , y normas impositivas.
B.2.2.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las &reas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

. - controlar el fiel cumplimiento de las normas y directivas emanadas de las autoridades de
aplicacion.

- requenr a las éreas relacionadas la evolucién de las partidas al nivel de disgregacion que se
considere conveniente.

\

- proponer, previo andlisis de lo proyectado/ejecutado, la ampliacién y/o transferencia de
partidas.

- intervenir en forma previa en todo expediente en el cual tramitaren erogaciones, con
excepcion de los fondos permanentes.

- aprobaci6n de las rendiciones de gastos de fondos permanentes y érdenes de entrega.

- intervenir en forma previa en materia de contrataciones de proveedores, mediante licitaciones,
concursos de precios, o compra directa, en correspondencia con la Ley de Contabilidad. o

- ser el reemplazante natual en ausencia del Director Administrativo-Contable.

- supervisar el plan de cuentas y las imputaciones contables tendientes a un ordé
contable adecuado.
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- remitir a la Direccién General todo expediente de contratacion en el cual se hubiere tomado la
intervencion previa pertinente a los fines de la autorizacién para su pago.

- supervisar en forma directa la ejecucién presupuestaria, efectuando su cierre en forma
mensual.

- sugerir en forma permanente la mejora y actualizacion de los circuitos contables.

- asistir al Director Administrativo-Contable en el control de las operaciones que realicen la
Tesoreria, las delegaciones, y todo otro estamento de la institucion que tenga caja o manejo de
fondos, efectuando en forma permanente arqueos y auditorias en estrecha colaboracién con las
areas organicas competentes en la materia.

CONIVEL EJECUTIVO:

Se establecen las siguientes:
C.LL1)DEPARTAMENTO MEDICO PRESTACIONAL:NIVEL CENTRAL)

Tiene las siguientes misiones y funciones:
C.1.1.2.)MISIONES:
- asistir a la Direcciébn de Prestaciones en lo atinente a la ejecucién de politicas y planes
médicos-asistenciales generados por la superioridad.

- auditar en forma permanente la calidad de las prestaciones brindadas a los afiliados por
medios propios o contratados.

C.1.1.3.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- garantizar y velar por el adecuado nivel de la calidad prestacional puesta hacia los
beneficiarios de la obra social, en la totalidad de las jurisdicciones administrativas de la
institucion.

- mantener informado en forma permanente al Director de Prestaciones acerca de la\ evolucién
de las politicas de prestaciones puesta en marcha.

- supervisar el correcto cumplimiento de las disposiciones determinadas por la legislacién
vigente en materia de obra sociales.

- ser el reemplazante natural en ausencia del Director de Prestaciones.

- verificar el correcto funcionamiento de las diversas areas intervinvientes en materia de
derivaciones de afiliados a extraiia jurisdiccién.

- supervisar la aplicacién de las directivas relacionadas con los reintegros o prestaciones
médicas no realizadas con prestadores convenidos con la institucion.

- verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion.

- elevar al Director de Prestaciones en forma periodica informe acerca del desmollo‘;@f
convenios prestacionales celebrados con terceros. ' S
<l
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- intervenir en la tramitacion de reintegro de gastos prestacionales de derivacién y demas,
cuando asi fuere solicitado por el Director de Prestaciones.

- asistir al Director de Prestaciones en la confeccion de la normativa aplicable en materia de
técnicas de auditoria médico-prestacional.

- evaluar en forma permanente la relacién costo-beneficio de las prestaciones con el fin de
proponer las adecuaciones pertinentes de las coberturas. '

Tiene las siguentes misiones y funciones:
C.1.2.1.)MISIONES:
- asistir al Director de Prestaciones en lo atinente a la verificacion administrativa ¥ contalor
administrativo de las prestaciones efectivizadas.
C.1.2.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administativo de cada una de las 4reas a su cargo, y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de sus respectivas funciones.

- intervenir en la formulacién de observaciones administrativas respecto de los expedientes de
pago por prestaciones médicas efectivizadas por terceros.

- intervenir en las tramitacién de los expedientes de pago por prestaciones médicas de terceros,
previa intervencion del responsable del drea pertinente.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de reintegro de gastos a los beneficiarios, previo
informe de los responsables de las 4reas pertinentes.

- intervenir en la tramitacién de los expedientes de pago correspondientes a facturaciones pre
prestaciones médicas por prestadores de extrafia jurisdiccién , previa intervencion de los
responsables de las areas pretinentes.

- intervenir en la tramitacion de expedientes por solicitudes de derivacién y evacuacién a
extrafia jurisdiccion de beneficiarios de la obra social.

- organizar y llevar el registro de antecedentes y tramites por accidentes de trabajo de
beneficiarios.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.3.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccidon de Prestaciones en lo atinente a la ejecucion de politicas y planes de su
competencia manteniendo una estrecha relacién funcional con los servicios de farmacia y 6ptica
del Instituto y auditando en forma permanente la calidad del servicio propio o brindado por
terceros.
C.1.3.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las &reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

-coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin de jar de lado las tareas de su competencia.
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- supervisar y homogeneizar el funcionamiento de los servicios de farmacia y éptica prestados a
través de las respectivas jefaturas de division en el dmbito de las distintas jurisdicciones
administrativas del Instituto.

- elaborar, proponer y ejecutar los planes y programas de prestaciones farmacéuticas y dpticas a
brindar por el Instituto, en cumplimiento de las politicas emanadas por la superioridad.

- sugerir toda modificacion a la normativa interna tanto prestacional como administrativa en el
ambito de su competencia, tendiendo a optimizar la calidad de la prestacion.

- prestar asesoramiento a la superioridad en materia de formulacién de politicas prestacionales.
- evaluar en forma periddica la evolucion de las politicas fijadas, e informar sobre ello.
- auditar la facturacion y la prestacion del servicio brindado por terceros.

- evaluar en forma permanente la relacién costo-beneficio de las prestaciones farmacéuticas y
Opticas.

. - intervenir en la tramitacién de expedientes de reintegro de gastos cuando asi fuere requerido.

- intervenir y / o modificar de estimarlo conveniente en los pedidos de adquisicién de
medicamentos y demés destinados a la provisién de productos para su posterior expendio en los
servicios de farmacia y Optica del Instituto, indicando la cantidad y calidad de tales.

- efectuar el plan de compra de productos de farmacia y 6ptica.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.4.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccién de Prestaciones en lo atinente a la ejecucién de politicas de cobertura
social emanadas de la superioridad.
C.1.4.2.)FUNCIONES:
. - ser el superior administrativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la coordinacion integral del personao a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- supervisar y homogeneizar el funcionamiento de los departamentos de prestaciones sociales
existentes en las distintas jurisdicciones administrativas del Instituto.

- proponer , elaborar y ejecutar los proyectos de prestaciones sociales a ser brindados por la
Institucion. e

e
- supervisar y ser el responsable jerarquico del Jardin Maternal Osos Revoltosog. E b

S

- sugerir modificaciones a la prestaciones vigentes, cuando asi lo estimare.

i';f-c.p‘dChO
1 5.5 %,

- supervisar, colaborar y elaborar todas las directivas necesarias para el correcto
funcionamiento de los jardines maternales.

Jute Dpto

- evaluar la relacién costo-beneficio de lag prestaciones de servicios sociales con el fin de
proponer las adecuaciones pertinentes de las coberturas.

- asesorar y mantener relacion funcional con los demés estamentos que requieran su opinién en
la materia de su competencia especifica.
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- evaluar las distintas situaciones respecto del otorgamiento de beneficios de excepcion a
solicitud de los distintos estamentos.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.5.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccion de Asuntos Juridicos en lo atinente a la funcién de asesoramiento
juridico integral a las diversas areas funcionales de la institucion.
C.1.5.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales in dejar de lado las tareas de su competencia.

- elaborar y suscribir informes y dictdmenes juridicos a solicitud de las diversas aras funcionales,
en ausencia temporaria del Director de Asuntos Juridicos.

- intervenir previamente en todos aquellos asuntos que le fueren encomendados por la
Direccion de Asuntos Juridicos.

- entender en la substanciacién de los sumarios administrativos, cuando asi fuere indicado por la
Direccion de Asuntos Juridicos.

- llevar adelante toda otra tarea que le fuere encomendada por la Direccién de Asuntos
Juridicos, dentro de los pardmetros de la norma de rigor.

.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.6.1.)MISIONES:

- asistir a la Direccion de Coordinacidn Administrativa en lo relativo al registro y
diligenciamiento de toda documentacién del Instituto, ya sea la misma de caricter interno,
como asi tambien la que ingresa o egresa del mismo, sea por medlo de la Administracion
Central como por sus delegaciones.

- llevar en forma sistemética el archivo de las actuaciones producidas por las distintas areas del
organismo, supervisando las acciones necesarias para el correcto estado del mismo.
C.1.6.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- implementar los controles necesarios a los efectos de garantizar el correcto diligencimiento de
la diversa documentacién que ingresa o egresa de la institucién en todos sus estamentos.

- llevar un registro ordenado de las actuaciones y resoluciones que se tramitan en la érbita de su
competencia.

- ser el responsable directo del Archivo General de la documentacion de la institucion.

- disponer el archivo o el giro de las actuaciones que hubiere de corresponder conforme ﬁJ
indicado por la superioridad.

- expedir copia autenticada de los documentos originales archivados.
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- confeccionar y expedir los informes, notas, comunicaciones varias, normas, érdenes y demas
emanadas de la superioridad.

- supervisar y coordinar el sistema de comunicaciones de la obra social, y conformar la
facturaciones que por el uso de los mismos se deduzcan, en coordmac16n con el Departamento
Compras y Suministros.

- proponer toda medida tendiente al mejoramiento de los sistemas de comunicaciones internas
de la Institucion, como asi tambien de los circuitos administrativos establecidos y en su caso
controlar su ejecucion.

- recibir, aperturar, clasificar, registrar, e iniciar el diligenciamiento del trdmite ingresado por la
Administracién Central, distribuyendo las presentaciones, documentacién o correspondencia al
érea interna respectiva.

- normatizar en general y proveer a la Administracién Central las tareas de clasificacion,
caratulado e iniciacion del trdmite o expediente de que se tratare, segun el tipo de material o
: documentaci6n ingresado, como asi tambien diligenciar toda la documentacién expedida y con
. destino a otros organismos, afiliados o personas de caréacter fisico o juridico.

- supervisar la labor del servicio de transporte propio.

- intervenir en el trimite relacionado con el desglose, agregacién de actuaciones, vistos y
notificaciones cuando asi se dispusiere en la Administracion Central, normatizando los
procedimientos para igual trémite en toda la institucién, auditando en forma permanente su
cumplimiento en las delegaciones.

- archivar con o sin término los expedientes y deméas documentos cuando asi lo disponga la
superioridad.

- proporcionar la informacidn relacionada con el destino de los expedientes y demas
documentos sobre la base de registros habilitados al efecto ya sean estos mecénicos o
informaticos teniendo acceso a la informacién obrante en las delegaciones.

- rechazar toda documentacioén que no se ajuste a lo dispuesto en la reglamentacién vigente en
la materia, haciendo conocer las transgresiones o errores que se adviertan.

- velar por el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional n°759/86, Decreto
Territorial n°4144/86, Ley Provincial n° 141 y decretos reglamentarlos y demas normativa

vigente en la materia. e
& @ o
v b :

Se establecen las siguientes misiones y funciones: Qagm, LOEM! B 0TS

C l 7 1 )MISIONES Jufo Dpin [J( pa PO e
- gjercer la direccion técnica y administrativa del Sistema de Computacién de Datos (SCD) de
la institucion.

- asesorar a la Direccion General y demés estamentos funcionales referente a la materia de su
competencia.

- ser el representante del 4rea informética del Instituto,

C.1.7.2. )FUNCIONES

- ser el superior administativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

EN O:.RAFAEL
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- elaborar los planes de informatizaci6n, conforme a las pautas indicadas por la superioridad.

- analizar y asesorar acerca de los proyectos de desarrollo de las diferentes alternativas viables
en la materia. ‘

- proponer la incorporacién de equipamiento técnico.

- desarrollar las diferentes tareas tendiehtes a la informatizacion de las dreas funcionales del
Instituto.

- asegurar a las dreas usuarias de los servicios informéaticos correspondientes, conforme a la
disponibilidad material existente.

- verificar el funcionamiento de las diversas dreas funcionales correspondientes a la materia que
existieren en dependencias del Instituto.

- coordinar y supervisar las labores que en la materia se hubiere de implementar con las 4reas de
. informaética de las delegaciones a través de la Direccion General.

- remitir a la superioridad la informacion estadistica elaborada en lo resultante en los datos
procesados en sistemas.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia de su competencia.

- elaborar los planes de capacitacién informética del personal del Instituto, en forma coordinada
con el Departamento de Recursos Humanos y Capacitacion.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.8.1)MISIONES: '
- asistir a la Direccion de Coordinacion Administativa en el cumplimiento de los objetivos de
administracion de personal que establezca la superioridad conforme a la legislacion vigente,
) . supervisando su cumplimiento en la Administracion Central y en las Delegaciones.

- asesorar a la superioridad en todo aquello cuanto fuere materia de su competencia.
C.1.8.2.)FUNCIONES:

- ser el superior adminstrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la coordinacion integral del persona a su catgo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de sus respectivas funciones.

- intervenir en todo lo concerniente a concursos, promociones, designaciones, sumarios de
personal, en la materia de su competencia, aportando los antecedentes personales y funcionales
que le fueren requeridos.

- asesorar a la superioridad y demés estamentos acerca de la administracion de personal.

- rubricar la documentacién del departamento.

- proponer las modificaciones que fueren del caso en materia de normativa interna, inherentes a <3
la materia de su competencia, una vez aprobadas las mismas, velara por se estricta aplicacion PR
informando acerca de ello. o
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- requerir y auditar a las areas responsables de la administracion de personal de las delegaciones
toda la documentacién e informacién necesaria para la administracién del personal de la
institucion, como asi tambien respecto de las novedades diarias.

- informar a los agentes acerca de la legislacion vigente en materia de administracion de
personal.

- formular planes de capacitacion del personal tendiente a una mayor eficientizacién de la labor
prestacional.

- coordinar y ejecutar los planes de capacitacion que fueren vigentes.

- tener a su cargo la liquidacion de los haberes del personal del Instituto, conforme a las
novedades correspondientes.

.',‘
W
[3

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.9.1.)MISIONES:
- asistir a la Direcciéon de Coordinaciébn Administrativa y a la superioridad en todo lo
relacionado con el control de altas, bajas y modificaciones sobre el padrén de afiliados
obligatorios, adherentes y beneficiarios por convenios especiales de la institucién.
C.1.9.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situacione
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el control y supervision de toda la tarea afiliatoria que se realice en la Administracion
Central y las delegaciones del Instituto.-

- coordinar y auditar en forma permanente la labor afiliatoria,
- asesorar a los estamentos superiores en la materia de su competencia.

- supervisar el funcionamiento de los circuitos administrativos entre los distintos estamentos de
la institucion , en la materia de su competencia.

- organizar y llevar el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier tipo.
- proponer pautas de organizacion afiliatoria.

- establecer un registro de afiliados residentes o en trénsito por extrafia jurisdiccion, de acuerdo
a lo establecido en los convenios de reciprocidad del C.0.S.SP.R A, siendo el Instituto
signatario de los mismos, como asi también establecer un registro de aifliados residentes o en
transito por nuestra jurisdiccién, determinando las formalidades y requisitos a cumplimentar en
cada caso.

retencién, facturacion de cépitas por convensio especiales, y cumplimiento de las obhgacnon
de pago de aportes de aifliados propios que residen en extrafia jurisdiccion conforme a lo
establecido en los convenios de reciprocidad.

inferventor Yel I.S.
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- sugerir al Departamento de Informatica y Estadisticas toda modificacién al sistema de
afiliaciones, que redunde en un mejor funcionamiento del mismo.

- cumplimentar todo requerimiento o consulta que formularen las areas funcionales de la
institucion.

- elaborar la reglamentacion de afiliaciones.

- solicitar en forma permanente a la tbtalidad de los organismos aportantes, la remisién de
novedades.

- inspeccionar y fiscalizar en los organismos alcanzados por la Ley Territorial n° 442 y las
personas fisicas y juridicas aportantes a éste Instituto.

04

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.10.1)MISIONES:
‘ - registrar las operaciones econdmicas y patrimoniales del Instituto, ya fueren las mismas
realizadas en las Administracién Central o delegaciones, en los distintos sistemas contables
existentes, o que se establecieren en el futuro.

- asesorar a la superioridad en la materia de su competencia.

C.1.10.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal dependiente
de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el contralor contable de las operaciones del Departamento Tesoreria y de las que
realicen las delegaciones a través del movimento de los fondos permanentes, tomando
intervencion en las entradas y registrando los egresos.

N . - efectuar la imputacién definitiva y preventiva de los egresos en la partida presupuestaﬁa que
corrresponda, de acuerdo al nomenclador de resursos y gastos establecido o que en el futuro se
establezca.

- liquidar los gastos, mediante el anélisis de la documentacién respaldatoria, disponiendo Ia
emision de la correspondiente orden de pago.

- ejercer el contralor de la ejecucién presupuestaria, efectuando su cierre mensual e informando
en forma periédica sobre el estado presupuestario a la Direcciéon de Coordinacién Contable.

- controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes, como asi también del reglamento
vigente en materia de contrataciones y suministros.

- confeccionar el listado de residuos pasivos.

- confeccionar balances en forma mensual, de movimientos de fondos y valores.
Jote Dpto. Despacho Gofroes
1.5.8.T

- llevar la contabilidad patrimonial de bienes, el registro de cargos, altas , bajas, y transferencias
efectuando su inventario en forma anual.

- ser el responsable de la liquidacién y facturacion de importes por prestaciones médico-
asistenciales a los diferentes entes y controlar el ingreso de los mismos, contando para ello con
la informacién fehaciente de los sectores que corresponda.

r. RUBEN\O. RAFAEL
interventordel [ .S.5x
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- realizar el seguimiento de las coberturas y vencimientos de los seguros de la Institucién, como
asi también evaluar la necesidad de efectuar modificaciones de los mismos.

- inspeccionar y fiscalizar en los organismos aportantes el cumplimientos d elas obligaciones de
ley para con la obra social, en forma conjunta con el Departamento Afiliaciones.

- devengar en forma mensual los recursos a percibir en concepto de aportes y contribuciones,
como también asi por otros conceptos.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.11.1.)MISIONES:
- asistir a la Direccién de Coordinacion Contable y a la superioridad en lo inherente al tramite
de gestiones encaminadas a concretar el perfeccionamiento de las contrataciones que tienen por
objeto adquirir y suministrar bienes, insumos y servicios a fin de optimizar la provision de
dichos elementos a la Institucidn, conforme a la normativa vigente en la materia.
C.11.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de las éreas a su cargo, y jefe inmediato del pesonal dependiente
de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar la centralizacién, encuadre y perfeccionamiento de las contrataciones, previa
autorizacién de la autoridad competente, conforme a la normativa vigente.

- confeccionar y suscribir los pliegos, circulares, vales de retiro de materiales, érdenes de
compra, etc., referidas a las distintas contrataciones.

- proponer los jurisdiccionales de firmas y montos. B

e

- establecer contacto con los responsables de las distintas 4reas funcionales a Ids+ g
canalizacién de las necesidades de posibles adquisiciones de insumos y /o bienes varios.

- supervisar y organizar un dep6sito de suministro, que permita un normal desenvolvimiento de
tareas en los distintos estamentos.

- controlar y realizar la entrega de vales de combustible, su facturacién y tramite de
cancelacion, llevando la correspondiente estadistica de consumo.

- realizar las recepciones definitivas de lo adquirido o controlado a través del departamento,
debiendo constituir para ello la correspondiente Comision de Recepcioén , conformada por no
menos de tres(3) miembros, salvo para aquellos casos en los que est4 previsto otra modalidad.

- realizar la supervisibn y seguimiento del cumplimiento de las garantias de oferta,
adjudicaciones y demss.

- perfeccionar el tramite de contrataciones en forma previa a la etapa de liquidacion.

- tener a su cargo el control del cumplimiento por parte de los proveedores de bienes y
servicios no prestacionales.

- proyectar toda operacién de adquisicion de bienes, trabajos o contrataciones que fueren
convenientes para el Instituto.

- ser el responsable directo del Registro de Proveedores.

r. BUBEN O. RA
intetventof del 1.S.S.T.
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- informar en forma peri6dica a la Direccion de Coordinacién Contable acerca del valor de los
precios de adquisicion de bienes e insumos, como asi tambien de los servicios contratados,
llevando un registro ordenado en forma cronoléglca y clasificada conforme a la naturaleza de la
contratacion.

- ser el responsable de la asignaci6n y distribucion de tareas segin su naturaleza, tendiendo a
dinamizar el funcionamiento del departamento y asegurando la oportuna provision de los
distintos insumos prestacionales.

- efectuar la contratacién de seguros para los bienes segin lo dispuesto por el Departamento
Contable.

- supervisar el gasto en materia de comunicaciones de la institucién.

C.L.12)DEPARTAMENTO TESORERIA GENERAL:( NIVEL CENTRAL)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.12.1.)MISIONES:
- ejercer la custodia y entrega de los fondos y valores a la totalidad. de los estamentos de la
institucion (centralizada y descentralizada), conforme a la normativa legal vigente.

- llevar los registros y asientos correspondientes & los movimientos de fondos y valores que
correspondiere.

C.1.12.2.)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiale sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- remitir al Departamento Auditoria Interna y Rendicién de Cuentas las planillas de caja diaria
conjuntamente con la documentacién respaldatoria, como asi también los saldos conciliados y
asientos contables completos.

- efectuar el seguimiento de las 6rdenes de pago y entrega que se emitieren informando en
forma permanente la evolucién de tales y vencimientos correspondientes.

- informar en forma permanente al Departamento Contable y al Departamento Compras y
Suministros acerca del estado de los expedientes de pago o transferencias originadas en la
actividad de ambas 4reas.

- coordinar con los estamentos que tuvieren manejo de fondos y valores para lograr una eficaz
operatoria y registracién de la situacion financiera de a institucion.

- informar a la Direccion de Coordinacion Contable acerca de la totalidad de los tramites
relacionados con la materia de su competencia en forma periédica o cuando expresamente la
misma asi lo requiera.

- llevar el registro de firmas habilitadas en Bancos para hacer efectivo el pago a terceros.

- efectuar las operaciones de conciliacién bancaria y controlar las recibidas de°(§s 2 jeiny Bl At
funcionales de la institucidén con funciones anilogas.
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C.L.13)DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA Y RENDICIONES DE
CUENTAS: NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.1.13.1.)MISIONES:

- efectuar el control de gestion administrativa del Instituto, auditando en forma interna y
elevando a la superiortdad para su posterior remision al Tribunal de Cuentas de la Provincia las
rendiciones mensuales correspondientes en un todo de acuerdo a las normativas de
procedimiento vigentes.

- asistir a la Direccion de Coordinacién Contable en lo atinente a la materia de su competencia.
C.1.13.2.)FUNCIONES:

- ser el sperior administrativo de las areas a su cargo y jefe inmediato del personal de su
estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar las operaciones que fueren efectivizadas en el Departamento Tesoreria General,
delegaciones y demas estamentos que tuvieren a su cargo manejo de fondos, efectuando en
forma permanente arqueos y auditorias internas que podran ser integral o por el sistema de
muestra.

- controlar la correcta confeccién de los registros contables, para lo cual tendra acceso a toda la
informacién que estimare pertinente.

- elevar a la superioridad las rendiciones y estados de ejecucién presupuestaria para ser
remitida al Tribunal de Cuentas de la Provincia.

- efectuar los controles de ingreso, tenencia y egresos de fondos de la institucion o de terceros, |
verificando que los mismos se encuentren debidamente registrados.

- informar en forma inmediata a la Direccion de Coordinacién Contable acerca de la
verificacion de cualquier tipo de anomalias detectadas en su funcion.

- fiscalizar y observar la pertinencia de las comunicaciones telefonicas verificadas desde la
institucion.

C.1.14.)DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS: (DELEGACION RIO

GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.14.1. )MISIONES:

- cumplir y hacer cumplir en lo atinente a su competencia la normativa administativa y
prestacional emanada de la superioridad.

- asistir a la Direccién de Prestaciones y a la Delegacion en la ejecucion de la politica
prestacional fijada por las superioridad.

C.1.14.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomenta la colaboracién integral del personal a su cargo ante si xones
espceiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia. %
- mantener en forma permanente un vinculo funcional con la Diréccién de Prestaciones R

- garantizar la calidad de la prestacién brindada a los afiliados (residentes, en tréansitoo
derivados) dentro de la jurisdiccion de la Delegacion.
0. RAFAEL
ID ardantor oll.ég-'.t-
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- efectuar la auditoria de calidad prestacionél.

- supervisar las autorizaciones que por la normativa prestacional vigente deba otorgarse para
prestaciones a nustros afiliados.

- resolver en materia de derivaciones fuera de su jurisdiccién con intervenciéon de las areas
funcionales pertinentes.

- controlar las solicitudes de reintegro solicitados por los afiliados.
- organizar y supervisar en forma permanente el mecanismo de evacuacion de afiliados.

- supervisar la labor de los agentes que fueren destacados a cumplir tareas de apoyatura a los
afiliados por ante los hospitales regionales.

C.L15)DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCJALES: (DELEGACION RIO

GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.15.1..)MISIONES:
- asistir a 1a Direccion de Prestaciones y a la Delegacion en todo lo atinente a la ejecucién de las
politicas sociales implementadas por la superioridad.
C.1.15.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante sxtuac:ones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- asesorar a la Delegacién y al Director de Prestaciones sobre toda medida que tienda a
optimizar los servicios brindados en la jurisdiccion.

- intervenir en aquellos asuntos que dmmdm el oto::gamiento de beneficios de excepcion.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia social.

- intervenir en toda tramitacion en la cual fuere necesaria la formulacion de informes sociales.

- verificar el correcto funcionamiento del Jardin Maternal Ositos Carifiosos.

- informar en forma permanente a la Delegacién y a la Direccién de Prestaciones respecto de la
funcionalidad de las politicas sociales implementadas por la superioridad, y respecto del Jardin

Maternal Ositos Carifiosos.

- garantizar la calidad de las prestaciones sociales implementadas en el ambito de la jurisdiccion
de la Delegacion.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.16.1)MISIONES:

de personal, circuitos admlmstratnvos sistema de computacién de datos, movimiento de

afiliados.
C.1.16.2.)FUNCIONES:
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- ser el superior administativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa, emanada o
recibida por la Delegacién.

- supervisar y evaluar en el &mbito de la Delegacion el funcionamiento del sistema de
informacién.

- coordinar las labores de politica afiliatoria conjuntamente con el Departamento Afiliaciones de
la Administracion Central.

- llevar el registro de los expedientes y de la correspondencia interna y externa de la
Delegacion.

- ser el responsable del sistema de comunicaciones y fotocopiado de la Delegacién.

- recibir, aperturar, clasificar, registrar e iniciar el diligenciamiento de todo trmite ingresado a
la Delegacion.

- informar a la Delegacién, cuando asi fuere requerido, acerca del estadio administrativo de
todo expediente.

- caratular e impulsar las actuaciones tramitadas bajo expediente administrativo.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.17.1.)MISIONES:
- asistir 2 la Delegacion en lo atinente al mane_]o de fondos y valores, conforme a la normativa
legal vigente
C.1.17.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante sjtuaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el contralor contable de las operaciones que se realicen a través de los fondos
permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegacion o cualquier otra area
funcional que tenga manejo de fondos, practicando los arqueos en forma permanente.

- ser el responsable de todas las operaciones de de movimientos de fondos que se realicen en la
Delegacion de acuerdo con la normativa legal vigente en la materia.

- llevar los registros contables que se establezcan y en especial en lo atinente a los fondos
permanentes de la Delegacion.

- supervisar el cumplimiento de las normas y circuitos administrativos vigentes para el
movimiento de dichos fondos.

- supervisar la rendicion en tiempo y forma de los fondos permanentes por parte de los
responsables.

- verificar el cumplimiento de las normas pertinentes en materia de registro patrimonial.
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- llevar los registros contables que se establezcan y en especial en lo atinente a los fondos
permanentes de la Delegacién. \

- cumplimentar las normas en materia de regiétro patrimonial.

- sugerir y requerir al Delegado la oompra de los INSumos necesarios para el funcionamiento de
la Delegacién.

- tramitar los pedidos de reintegro de gastos con la intervencién de las 4reas funcionales que
hubieren de corresponder hasta su efectivizacion o denegacién.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.19.1.)MISIONES:

- asistir a la Delegaci6n en lo atinente a la materia de su competencia.
C.1.19.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

.. . -coordinar y fomentar la colaboracion mtegral del personao a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las funciones propias de su competencia.

- verificar y auditar en forma permanente el nivel de calidad de las prestaciones brindadas a los
afiliados por los terceros prestadores contratados por el Instituto.

- intervenir en la tramitacién de actuaciones referentes a derivaciones o evacuaciones de
afiliados, en lo correspondiente a lo practicado en el &mbito de su jurisdiccion.

- informar en forma permanente a la Coordinacién de Departamentos de la Delegacién
respecto de la funcionalidad del &rea a su cargo.

a de las tamitaciones de pedidos de reintegro de

gastos pOl" prestacnonw

Se establecen las siguiente misiones y funciones:
C.1.20.1.) MISIONES :
- asistir a la Delegacion en lo referente a la ejecucién y puesta en marcha de planes de caracter
médico-asistencial en el marco jurisdiccional propio. B -:€m -
C.1.20.2.)FUNCIONES: ES COr
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo. / ,9 [ 2

i fk
%%S Ml BENITHZ
- coordinar y fomentar al colaboracion del pm'sonal & su cargo ante situaciones, Sifho G oé/

dejar de lado las tareas propias de su competencia. 1.5.8.T.

- supervisar la labor de atencxén prestacional en lo médico-asistencial a los afiliados de la
entidad que fueren derivados a ésa jurisdiccién, o que se hallaren en trénsito , o bien que
residieren en la misma.

- supervisar la aplicacién de las directivas que se nnpartan en materia de derivaciones de
afiliados.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de reintegro de gastos prestacionales, con carécter
previo a toda otra érea funcional de la Delegacion.

- coordinar con el Departamento Social de la Delegacién todas las labores tendientes a la
optimizacion del servicio brindado a los afiliados en las distintas materias de su competencia.
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RESOLUCIONISSTN 0966 jo6.
ANEXO II: NORMAS DE CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PERSONAL.-

En la organizacién interna del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia de
Tierra del Fuego, existiran los siguientes niveles jerarquicos:

ANIVEL POLITICO: corresponde situar en el presente a las siguientes

funciones:
A.1)DELEGACIONES.
A.2)DIRECCION GENERAL.
A.3)ASESORIAS.
A.4)COORDINACIONES DE DELEGACION .
A.5)SECRETARIAS.
Las personas que fueren designadas para cubrir las presentes funciones cesaran

en las mismas toda vez que la superioridad dejare sin efecto la designacion en el cargo
correpondiente.

BINIVEL DIRECTIVQ: corresponde situar en el presente a las siguientes
funciones:
B.1)DIRECCIONES.

B.2)DIRECCIONES DE SERVICIOS.

CINIVEL _EJECUTIVQ: corresponde situar en el presente a las siguientes

funciones
C.1) DEPARTAMENTOS.

C.2) DIVISIONES.

Dr, RUBEND. RAFAEL
“terventor del 1.S.S.T.

Jeto Upto . Despacho Genots
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RESOLUCIONISSTN® 0966 106
ANEXO II: REGIMEN DE MISIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL .-

ANIVEL POLITICQ:

ADELEGACIONES:

Estardn a cargo de un funcionario denominado "Delegado" y tendrén las
siguientes misiones y funciones:
A.1.1.)MISIONES:
- ser los representantes del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia de Tierra del
Fuego,Antértida e Islas del Atlntico Sur, ante los afiliados y terceros, teniendo por objeto
principal verificar el cumplimiento fiel y completo de las politicas prestacionales implementadas
a través de los actos administrativos de rigor, ello en el ambito de su competencia
jurisdiccional.
A.1.2.)FUNCIONES:
- ser el superior administrativo en cada una de las dreas a su cargo y el jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

. - controlar, supervisar y coordinar Ia labor de la Delegacién en los diversos estamentos que Ia
componen, como asi también & los servicios que brinda la Institucién en su jurisdiccion, fueren
estos propios o contratados.

- realizar todos los trimites y gestiones necesarios para el cumplimiento de la normativa
administrativa vigente, como asf también respecto de toda otra labor que le fuere encomendado
por la superioridad.

- informar en forma permanente acerca de la ejecucién de las directivas impartidas por la
superioridad.

- llevar y ordenar el trimite interno de las actuaciones que se practiquen por ante su
jurisdiccion,

- atender a los requerimiento efectivizados por los afiliados, sean los mismos residentes, en
. transito, o bien derivados.

- ser el responsable directo, conjuntamente con el Jefe del Departamento Administracion del
manejo de los fondos asignados a la delegacién y de la rendicién en tiempo y forma de los
mismos, firmando y haciendo firmar los cheques que se emitan al efecto del normal
funcionamiento de la Delegacién.

A2)DIRECCION GENERAL:
Estaré a cargo de un funcionario denominado "Director General" y tendré las

siguientes misiones y funciones:

A.2.1)MISIONES:

- cumplir y verificar el cumplimiento de las resoluciones emanadas de la superioridad, _

manteniendo informada a la misma acerca del desarrollo de las politicas prestacionales puestas 'l P‘

en marcha. P

A.2 2. )FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las éreas a Su Cargo. ¥ P

- controlar, supervisar y coordinar el desempefio de las distintas unidades de gestlén\‘i\\il?aVés‘tfe
sus Direcciones.

- secundar a la autoridad administrativa méxima en la funcién ejecutiva, desempefidindose como
jefe inmediato de Personal.
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- recepc_ionar a los afiliados que fueren derivados de extrafia jurisdiccion, como asimismo hacer
lo propio respecto de aquellos que residieren en dicha jurisdiccién, o bien se hallaren en
transito, respecto de la efectivizacion del servicio prestacional que correspondiere.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.21.1) MISIONES:

- asistir a la Delegacién y a la Direccién de Prestaciones en lo atinente a las derivaciones de
afiliados.

- poner en ejecucion a las politicas disefiadas por la superioridad en la materia.
C.1.21.2) FUNCIONES:
- ser el superior jerérquico del personal a su cargo.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado sus funciones de competencia normal.,

- asesorar a la Delegacion y a la Direccion de Prestaciones en lo atinente a un mejor servicio en
la jurisdiccion .

- asistir en forma directa a los afiliados y su grupo familiar en razén del traslado de los mismos
por razones de derivacién médica.

- coordinar la labor de su competencia con el Departamento Prestacional de la Delegacion.
- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia social.

- garantizar la calidad de las prestaciones sociales implementadas en su jurisdiccion.

C.2.DIVISIONES:
Se establecen las siguientes:

' i noEt BEL
Se establecen las siguientes misiones y funciones: Joe U0 PG
C.2.1.1.)MISIONES:

- asistir al Departamento Médico Administrativo en la labor de contralor y gestion integral de

las prestaciones hechas efectivo a los afiliados, fueren las misma por medios propios o mediante

la contratacién de terceros.

C.2.1.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar la expedicion de las 6rdenes de atencién prestacional, conforme a la modalidad que
indicare la normativa vigente.

- verificar la correcta codificacion de las 6rdenes autorizadas, como asi también el coseguro
correspondiente en cada caso en particular.

- suministrar mensualmente a la Divisibn Facturaciones a Terceros, la documentacién
correspondiente, ya sea la misma por infortunios laborales, coseguros de internaciéon o
prestacion de afiliados en transito en ésta ciudad.

C-ZJJDIY]SIQN__GESIIQN_DE_PRESIACIQNES__Y_REINIEGRQS_;ML
CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.2.1.)MISIONES:

- asistir al Departamento Médico Prestacional en la gestion de expedientes de tramite de
derivaciones y/o evacuaciones de afiliados.

r. RUBEBN O. RAEAEL
Interventét del 1 .S.5. T
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- asistir al Departmento Médico Prestacional en la labor de contralor integral de reintegros por
prestaciones hechas efectivo a los afiliados de su jurisdiccién, fuera de ésta, o residentes en
otras provincias (Con excepcion de aquellos que residieren en la ciudad de Buenos Aires).

C.2.2.2. )FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- asesorar al Departamento Médico Prestacional respecto a los reintegros por gastos
prestacionales hechos efectivos a afiliados de su jurisdiccién o residentes en otras provincias
(con excepcidn de aquellos que residen en la ciudad de Buenos Aires y Rio Grande).

- tramitar los expedientes de derivacion y/o evacuacién de afiliados de la obra social.
- expedicion de las cartas de presentacién para afiliados en transito.

- coordinar y ejecutar el Servicio de Asistencia Continua al Afiliado.

- expedir las cartas de presentacion para los afiliados en transito.

- verificar la correcta aplicacion de las normas vigentes en lo concerniente a reintegro.

C.2.3.)DIVISJON COORDINACION PRESTACIONES FARMACEUTICAS : NIVEL
CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.3.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Prestaciones Farmacéuticas y Opticas en el contralor de los diferentes
servicios de su competencia.
C.2.3.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- auditar la facturacién presentada por prestadores convenidos dentro de la jurisdicci6n, y por
ante el Servicio de Farmacia de la Delegacion de la ciudad de Rio Grande.

- auditar la facturacién presentada por prestadores médicos que incluyeren provisi(m de
medicamentos.

- coordinar en forma conjunta con el Departamento Contable el control de arqueo de caja y
auditorias internas en los diferentes servicios de la materia de su competencia.

- coordinar y fiscalizar la capacidad operativa de los distintos servicios de farmacia del
Instituto.

- verificar en forma permanente el correcto funcionamiento de los distintos servigios,——---

n % £ 0 L EE
Tamae Uiy %.,»F . w el i

GIAT A HOEMI BENG

Ao Upto DRDespacho Gdpor v
Se establecen las siguientes misiones y funciones: " LEST.
C.2.4.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Médico Administrativo en la labor de contralor integral de las
prestaciones hechas efectivo a los afiliados mediante la contratacién de terceros.

C.2.4.2. )FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar el contralor de las facturaciones presentadas por prestadores de ésta jurisdiccion, y de
extrafia jurisdiccién cuando estas correspondieren conforme a los convenios de reciprocidad.

\
“RU . RAEAEL
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- asistir al Departamento de Administracién de la Delegacion en la materia de su competencia.
C.2.22.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- llevar en forma actualizada el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier calidad en el
ambito de su jurisdiccion.

- inf9rmar en forma permanente al Departamento Afiliaciones (Nivel Central) respecto de las
modificaciones que se hubieren de verificar en el padrén de afiliados y beneficiarios.

- coordinar con el Departamento de Afiliaciones (Nivel Central) todo lo atinente a la materia de
su competencia.

Se establecen las siguiente misiones y funciones:
C.2.23.1. )MISIONES:
- asistir al Departamento Administrativo en la gestién econémico-financiera de la Delegacion.
C.2.23.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- entender en la gesti6n y diligenciamiento de la documentacién contable.

- colaborar en lo referente al contralor de las operaciones contables que se practicaren , a través
de los fondos permanentes, de caja chica, y cajas recaudadoras de la Delegacion o cualquier
otra area funcional que tuviere manejo de fondos.

- intervenir en las operaciones de movimientos de fondos que se realicen en la Delegacion.

- llevar los registros contables pertinentes que indicare la superioridad.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia tributaria, de carécter nacional y

‘provincial.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.24.1.)MISIONES:
-asistir al Departamento Administrativo en la gestion administrativa de la Delegacion. .
C.2.24.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.
- llevar la tramitacién administrativa pertinente, verificando el cumplimiento de la normativa
vigente.
- llevar el registro de expedientes y de la correspondencia interna y externa de la Delegacién.

- recibir, aperturar, clasificar e iniciar el diligenciamiento de todo tramite ingresado a la

Delegacion.
- controlar el funcionamiento de los circuitos administrativos.
- atender al servicio de fotocopiado de la Delegacion.

C.2.25.)SERVICIO DE ODONTOLOGIA: NIVEL CENTRAL,
Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C.2.25.1.)MISIONES:
-asegurar la atencién odontologica integral a los afiliados, ya sea mediante la atencién directa o

bien mediante la contratacién de terceros. :
EN ONRAFAEL
det NS.S.T.

C.2.25.2.)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal a cargo de su estamento.
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- llevar adelante la labor tendiente a la pueéta en marcha en forma permanente de la actividad
prestacional médica en el &mbito de su jurisdiccién.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.20.1. )MISIONES:

- ser el responsable en el dmbito de la jurisdiccién en forma conjunta con el Jefe Departamento
Contable y el Delegado, del estado de los fondos y valores.

C.2.20.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar el seguimiento de las 6rdenes de pago y entrega que se emitan; asimismo debera
informar acerca del cobro de las mismas.

- informar en forma permanente al Departamento Contable acerca del estado de las
actuaciones administrativas referentes a pagos y transferencias de fondos.

- verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

- llevar el registro de firmas habilitadas en bancos para hacer efectivo el pago a terceros.
- realizar las conciliaciones bancarias.

- llevar un registro de fondos de terceros y constituirse en depositario de los mismos.

- ser el responsable del manejo y rendicién del fondo permanente y similares aperturados en el
ambito de la Delegacién. '

Se establecen las siguientes misiones y funciones: , E gﬁ & .
C.2.21.1.)MISIONES: 1 iy :
- asistir a la Delegacion en materia de implementacion de sistemas informatizados. /["@( 17/
C.2.21.2.)FUNCIONES: Grnupnbem BERITHZ
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo. R S

- coordinar conjuntamente con el Departamento Informética (Nivel Central) la labor a
desarrollar en el ambito de la Delegacion en la presente materia. )

- asistir a las distintas areas funcionales que utilizaren equipamiento informético.

- evaluar e informar en forma peritdica al Departamento Informética (Nivel Central) respecto
de la evolucion de los planes puestos en marcha en la materia.

- colaborar con el Departamento Informatica en lo referente a la formulacion de planes y
politicas de aplicacion en la materia.

- informar a la superioridad acerca de la utilizacién de software no habilitado en equipamiento
informatico de la institucién.

- desarrollar sistemas de aplicacién en las diversas areas funcionales, bajo la supervision
funcional del Departamento Informatica .

C.2.22.)DIVISION AFILIACIONES: (DELEGACION RIO GRANDE)
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.22.1.)MISIONES:
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- aperturar el registro contable conforme a las partidas y créditos correspondientes, asignados
por el presupuesto vigente.

- llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes, informando al Departamento
Contable al respecto.

- proponer los ajustes de partida conforme a la registracién que le corresponde.

- informar en forma permanente al superior acerca del estado de las partidas.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.18.1.)MISIONES:
- asistit al Departamento Auditoria Internas y Rendiciones en lo atinente a la materia de su
competencia.

- efectuar controles tendientes a la optimizacién de los recursos materiales y humanos,
orientados al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

C.2.18.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- controlar los cargos patrimoniales y su efectiva existencia fisica.
- controlar las correctas imputaciones presupuestarias y contables.
- controlar las liquidaciones de los haberes y aportes, y su pertinente imputacién.

- controlar en forma peri6dica el inventario fisico de las mercaderias e insumos existentes en los,
servicios del Instituto.

- efectuar en forma permanente la labor de contralor de stock de las existencias de los diversos
Servicios.

- efectuar en forma permanente operaciones de arqueos de fondos en las diferentes areas
ﬁmc1ona]es que hubiere de corresponder.

- controlar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de contrataciones y compras.

Se establecen las siguientes misiones y funciones: N
C.2.19.1.)MISIONES:
- asistir al Deparamento Prestaciones Médicas en lo atinente a la materia de su competefigia. 177 ..~/
C.2.19.2. )FUNCIONES Ll i : ' 5“";—”‘"'3 e
- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- auditar en forma permanente la calidad de las prestacwnes brindadas a los afifiados por
teceros en el ambito de su jurisdiccion.

- informar en forma permanente a la Delegacién y a la Direccion de Prestaciones (Nivel
Central) respecto de la evolucion de los planes y politicas implementadas en materia
prestacional por la superioridad.

- controlar la informacién suministrada en las facturaciones presentadas pos terceros
prestadores contratados por el Instituto en el &mbito de su jurisdiccion.

- intervenir en la tramitacion de expedientes de pago por prestaciones brindadas por terceros
contratados.

- intervenir en la tramitacién de expedientes de derivaciones o evacuaciones de afiliados.
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- llevar el control de los pagos sobre los dﬁtmtos gravémenes tributarios y demas que recayeren

respecto de los bienes del Instituto. {

P lond

»

- ser el responsable del manejo del fondo permanente conforme a la normativa vigente.

- entender en la centralizacion de gastos varios atendiendo a las necesidades propias de las
diversas éreas, realizando su respectivo control ¥y posterior reintegro.

- atender en la materia de su competencia, todo o relacionado a gastos de funcionamiento a
saber: compra de bienes no inventariables, pagos de servicios, alquileres, fletes, movilidad,
viveres, reintegro de gastos, etc., controlando la documentacion respaldatoria.

- llevar el registro de los asientos contables en el Libro Banco, realizando las conciliaciones
pertinentes.

C.2.17)DIVISION RECUPERO.LIQUIDACIONES E_ IMPUTACIONES (NIVEL

CENTRAL)

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.17.1.)MISIONES:
- controlar el ingreso de los recursos en concepto de coseguros médicos y servicios brindados a
los afiliados.
- ser el responsable de las liquidaciones y facturaciones de importes por prestaciones médico-
asistenciales a los diferentes entes.

- ser el resonsable de las liquidaciones de pago e imputaciones. ; E;S ﬁm }/A 'e

7
fregprreC
C.2.17.2.)FUNCIONES: A eefeez
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento. L epictio forw =
o 1.8.8.7T

- ser el responsable del contralor de ingresos de los recursos en concepto de COSeguros por
prestaciones médico-asistenciales y servicios brindados a los afiliados.

- enviar los importes que correspondiere se descuenten de los haberes de los afiliados a las
diferentes reparticiones en concepto de prestaciones y/o servicios, de acuerdo a las novedades
remitidas por los responsables de las diferentes dreas.

- efectuar el control mensual de los descuentos de haberes enviados a los distintos organismos,
como asimismo solicitar que se efecten los emitidos. .
- extender certificaciones de libre deuda al afiliado que lo peticionare, verificando el estado
actual.

- comunicar a los diferentes entes de acuerdo a la informacion de afiliaciones, las altas y bajas
de la cuota adicional por carga de familia.

- enviar las liquidaciones y facturaciones de importes por prestaciones médico-asistenciales a
los diferentes entes y controlar los ingresos de los mismos, contando para ello con la
informacion de los sectores que corrrespondieren.

- confeccionar las disposiciones y orden de pago, y efectuar la intervencién previa de las
mismas; llevar su registro y archivo.

- llevar los registros necesarios a fin de una correcta individualizacién de los tramites de pago,
conforme lo dispusiere el Departamento Contable.

- ser el responsable del registro contable de las erogaciones conforme al nomenclador vigente,
controlando la documentacion respaldatoria.
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- ser ela re§ponsable de la custodia de la mercaderia depositada en el depdsito; dichos bienes
seran distribuidos conforme fuere indicado por la superioridad.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.15.1.)MISIONES; '

- ser el responsable del registro contable de acuerdo a las partidas del presupuesto vigente.
C.2.15.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- abrir el registro contable de acuerdo a las partidas y créditos correspondientes segtin la
asignacion efectuada en el presupuesto vigente para el ejercicio.

- llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes brindando la irformacion
analizada al respecto.

- efectuar la ejecucion mensual del presupuesto e informar a la superioridad sobre el estado de
ejecucion de acuerdo a las normas legales vigentes en la materia.

- proponer los ajustes de partidas de acuerdo a los registros de su competencia.

- elaborar el listado de residuos pasivos y registrar las operaciones de los mismos hasta su
cancelacién, con arreglo a los dispuesto por la Ley de Contabilidad.

- mantener en forma permanente actualizado los registros a su cargo, informando en forma
periodica sobre el estado de los mismos.

~ informar en forma mensual al Departamento Afiliaciones las novedades de los ingresos de los

aportes.
- efectuar el cierre anual del ejercicio.

Se establecen las siguentes misiones y funciones: !
@ C216.1)MISIONES:
- controlar el estado de los bienes del Instituto.
C.2.16.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- confeccionar las planillas de cargos de los bienes adquiridos situdndoles en las cuentas y
subcuentas establecidas en el Nomenclador de Bienes Patrimoniales vigente.

- realizar los tramites pertinentes para efectuar las transferencias de bienes que hubiere de
disponer la superioridad.

- llevar la documentacion correspondiente a los seguros del parque automotor, demas bienes
muebles, e inmuebles.

- controlar el estado de deudas varias generados por los mismos.
- confeccionar en forma anual el listado patrimonial, y mantener al mismo actualizado.

- coordinar con los responsables de las 4reas pertinentes en el ambito de las delegaciones el
mecanismo de contalor de los bienes patrimoniales de la institucion.

- confeccionar las respectivas amortizaciones habituales y las desvalorizaciones eventuales por
el uso de los bienes.

- confeccionar los respectivos revaliios técnicos de los bienes de uso.
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- efect_uar la labor de reposicién de fondos rendidos, verificando la correcta confeccién de los
expedientes u drdenes de pago conforme correspondiere en caso caso en particular,

- efectuar los depdsitos en base a las recaudaciones recibidas de los movimientos registrados.
- promover las gestines bancarias pertinentes conforme a la materia de su competencia.

- asentar en el parte de caja diaria los importes recibidos con mencién de su origen y el tipo de
valor recibido.

- registrar los pagos realizados en el parte diario, detallando al beneficiario, importe pagado,
retenciones (en caso de corresponder), nimeros de libramientos de pago, y cheques entregados.

- custodiar en forma temporal los valores recibidos al igual que los existentes, informando a la
superioridad hata tanto los pagos y depdsitos fueren efectivizados.

- ser el responsable de administrar los resimenes y acreditaciones de tarjetas de crédito.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.14.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Compras y Suministros en lo atinente a la materia de su competencia.
C.2.14.2 )FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- supervisar la centralizacién de la totalidad de los pedidos de abstecimiento para dotar a los
servicios de farmacia, 6ptica, odontologia , jardin maternal, previa autorizacién expedida por la
superioridad.

- coordinar los mecanismos de verificacién de necesidades de abastecimiento de insumos,
bienes, etc.

- ejercer el contralor de la recepcidn de los bienes adquiridos.

W

- llevar los registros indicativos de movimientos de compras, en forma permanente.

- llevar en forma actualizada los registros de individualizacion de proveedores.

- mantener informado al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica ac::rca de la
vigencia de los proveedores registrados.

- coordinar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica los mecanismos
necesarios a fin de optimizar la provision de los elementos o insumos adquiridos por el
Instituto, con sujecion a la normativa aplicable en la materia.

- llevar adelante la labor de ejecucién de las contrataciones, previa autorizacién expedida por la
superioridad conforme a 1a legislacion aplicable en la materia.

- coordinar con los responsables de las distintas areas funcionales, con conocimiento previo de
la superioridad, a los efectos del desarrollo de las contrataciones que involucren a las mismas.

_ - organizar y supervisar un depdsito de suministros.

- coordinar la labor tendiente & desarrollar mecanismos que faciliten el contralor permanente de
existencia de mercaderias y demas bienes contratados por el Instituto, verificando en forma
permanente el nivel de saldos.
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- organizar y llevar un registro de afiliados residentes en extrafia jurisdiccién o en trénsito por
nuestra provincia, conforme a las estipulaciones obrantes en los convenios de reciprocidad
celebrados ante el C.O.S.SP.R.A., o similares celebrados con obras sociales de caracter
provincial.

- efectivizar las altas, bajas y demas modificaciones en los padrones de afiliados y beneficiarios
conforme a las novedades que fueren informadas .

- informar al Departamento Contable acerca de las variaciones del padrén de afiliados a los
efectos de la verificacion de la integracion de los aportes de afiliados de extrafia jurisdiccién, y
similar correspondiente a afiliados propios que residieren en extafia jurisdiccion.

- requerir a los diversos organismos aportantes la remision de novedades de planta de personal
en forma permanente. )

- efectuar inspecciones en los organismos alcanzados bajo la Ley Territorial n° 442.

C.2.12.)DIVISION SISTEMAS: NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.12.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento de Informética y Estadisticas en lo atinente a la materia de su
competencia.
C.2.12.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de se estamento.

- efectuar la labor de anélisis y programacién informética que se requiera con el fin de mantener
y desarrollar sistemas informéticos.

- planificar, dirigir y/o ejecutar la carga de trabajo de operacién para las distintas éreas.

- desarrollar programas estadisticos en forma coordinada con organismos especializados en la
materia.

- ser el responsable de la seguridad de la informaci6n contenida en los sistemas mecanizados del
Instituto.

- realizar auditorias de sistemas en todas las ireas informatizadas o con ordenadores de datos
en el organismo, elevando a su superior informe de software ilegal, como asi también de
instalacion de software sin autorizacién del Departamento de Informatica y Estadisticas.

- ser el nexo entre los usuarios y el Departamento, en todo requerimiento relacionado con la
materia de su competencia.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

\ e
C.2.13.1.)MISIONES: Jote Dito. BEtEL

- asistir al Departamento Tesoreria General en lo atinente a la mateia de su competencia.
C.2.13.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- llevar el registro de los libros habilitados para Bancos, por cada una de las cuentas corrientes
bancarias aperturadas por el Instituto.

- emitir cheques de pagos a terceros conforme a las directivas impartidas por el responsable del
Departamento Tesoreria General.
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- intervenir en las justificaciones por enfermedad del personal verificando que se ajusten a la
normativa legal vigente.

- realizar el control de asistencia y puntualidad en registro destinado a tal efecto, llevando el
computo de las mismas, informando en cada caso los incumplimientos a la legislacion vigente
en la materia de su competencia, y sanciones a aplicar.

- elevar al superior listado de novedades mensuales del personal,

C.2.10)DIVISION HABERES: NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.10.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Recursos Humanos y Capacitaci6n en lo atinente a la comptencia de
su materia.
C.2.10.2.)FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- llevar adelante la labor permanente tendiente a la liquidacién de los haberes del personal del
Instituto, con el pertinente estudio sobre descuentos de haberes respecto de los casos en los
que hubiere de corresponder..

- coordinar en forma permanente con el Departamento de Informética el funcionamiento del
sistema informatizado de liquidaciones, asignaciones familiares y asistencia.

- informar en forma permanente a la superioridad acerca de las erogaciones verificadas en la
Partida Personal para su contabilizacién.

- informar a la superioridad, a los efectos de su comuncacién al Departamento Contable acerca |

de lo importes erogados de cada subpartida para su registro contable, conforme a la planta de
personal existente.

- efectuar la liquidacion mensual de los aportes del personal y contribucién patronal respecto de
los distintos organismos de los cuales el Instituto es agente retentor y aportante.

- llevar el contralor mensual de las liquidaciones de haberes, archivo de los balances
mensuales y recibos de sueldos liquidados.

- enviar en forma permanente al Departamento Auditoria Interna y Rendiciones de Cuentas
toda la informacién relacionada con la liquidacion de sueldos.

- confeccionar los certificados de remuneraciones y aportes solicitados por los agentes a los
fines de ser presentados ante las distintas autoridades y organismos.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.11.1. )MISIONES:

- asistir al Departamento de Afiliaciones en lo atinente a la materia de su competencta,h\.t, f{t e ‘
C.2.11.2.)FUNCIONES: 1.5.5.T

- organizar y llevar el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier calidad.

- establecer los mecanismos internos tendientes a la recepcién y procesamiento de la
informacion afiliatoria.

- supervisar el cumplimiento en las delegaciones de las pautas y mecanismos en materia de
afiliaciones.

4o
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- proveer a la consulta de documentacién respecto de aquellas personas autorizadas a tal efecto
por la superioridad.

- asesorar en la labor del expurgo de archivos conforme a la normativa de rigor.

- ejecutar los trabajos convenientes a los efectos de la preservacién de la documentacion bajo
su custodia.

C.2.9.)DIVISION DESPACHO:NIVEL CENTRAL
Se establecen las siguiente misiones y funciones:
C.2.9.1. )MISIONES:
- asistir al Departamento de Recursos Humanos y Capacitacién en lo atinente a la funcién de su
competencia.
C.2.9.2.)FUNCIONES: ,
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- intervenir en la recepcion, registro, distribucion y /o archivo de la documentacion referente a
las remuneraciones del personal, y toda otra materia de su competencia.

- implementar registros a efectos de llevar un estricto control en los referente a asignaciones
familiares.

- informar al superior acerca de cualquier irregularidad en relacién a asuntos vinculados
directamente con la materia de su competencia.

- intervenir conforme a lo previsto en la Ley Provincial n® 141, art. 55, inc. ¢), cuando estas no
se pudieren efectivizar por razones de fuerza mayor por el Departamento Despacho General.

- ejercer el control de los seguros de vida del personal, informando de las opciones contratadas
por el Instituto para el personal.

- tramitar las licencias especiales, renuncias y rescisiones de contratos comunicando al superior
con la antelacién pertinente, los vencimientos de éstos Gltimos.

- confeccionar los proyectos de resoluciones correspondientes al Departamento.

- comunicar a todas las 4reas funcionales toda novedad que se produzca en maf 'at;q‘e"’aitz;; Yooy
bajas en la planta de personal. B b :

Vgt LT

- llevar el registro de alta de personal.

NOER DERMITE
Jude Dpto Despaciig Sighen

- extender las certificaciones de trabajo a requerimiento del personal, y de cesacion de servicids® *
cada vez que se produjere una baja.

- confeccionar y mantener actualizado el legajo de personal de la Institucion conforme a la
normativa vigente.

- intervenir en la tamitacién de expedientes originados en accidentes de trabajo sufridos por el
personal.

- ejecutar toda orden emanada de la superioridad, conforme a los limites de la norma de rigor.

- recepcionar, registrar y verificar la documentacion referente a licencias, justificaciones y
franquicias al personal, expidiéndose sobre la procedencia de la autorizacién cuando asi
correspondiere.

- controlar, conformar y confeccionar registro de las horas extraordinarias elevando al superior
los datos necesarios para su liquidacion, ajustandose a las normas internas vigentes.
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- extender y suscribir las copias de dictamenes y demés documentos obrantes en la Direccidn,
previa autorizacion expresa del Director de Asuntos Juridicos.

- custodiar la blibioteca juridica de la Direccién y llevar ‘inventario de la misma como asi
también respecto de todo bien que se hallare a su cargo.

- poner en forma inmediata en conocimiento al Jefe de Depatamento de Asuntos Juridicos 6 al
Director de Asuntos Juridicos de todo requerimiento y/o documentacién ingresada a Ia
Direccion.

Se establecen las siguiente misiones y funciones:
C.2.7.1.)MISIONES:
- registrar el ingreso y egreso de toda documentacion al Instituto.
C.2.7.2.)FUNCIONES:
- ser ¢l jefe inmediato del personal de su estamento.

- recepcionar, abrir (excepto aquella documentacién que ingresare con la calidad de
"reservada"), registrar e iniciar el tramite pertinente de toda documentacién ingresada al
Instituto.

- efectuar el giro de la documentacion ingresada a las areas funcionales que correspondiere.
- informar a los afiliados acerca del estado de las actuaciones que hubieren promovido.

- formar expediente de todo trdmite que se sitiie en lo siguiente: beneficios de excepcion;
suscripcion de convenios; designacién ,renuncia , reclamos de agentes, pago a terceros,
rendiciones de fondos, solicitudes de contrataciones, adquisicion de bienes y/o servicios,
liquidacion de horas extras, remuneraciones, solicitud de subsidios, y en general de todo cuando
aquello fuere indicado por la superioridad.

- controlar la foliatura de los expedientes en tramite.
- llevar el registro de circulacion de los expedientes y trimites administrativos y contables.
- atender el servicio de telecomunicaciones varias correspondientes al Instituto.
C.2.8.)DIVISION ARCHIVO GENERAL: NIVEL, CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.8.1.)MISIONES:

- organizar la documentacién confiada a su custodia por las distintas areas funcionales del
Instituto.

C.2.6.2.)FUNCIONES: e
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento. EZ, S p c;/ &:J P lj fy ?
- registrar y clasificar el patrimonio documental de la obra social. l (‘/ /Z,/ 7 /,7* f?/t/
. . LILIANA ROERS 3g¢:.ﬂ.rv/z
- confeccionar un inventario de la documentacion existente en el archivo. Jufe D iyﬁ; ‘j;f' a0

- proveer a la conservacion de los documentos confiados a su archivo.
- disponer y registrar la entrega de material solicitado por un 4reas funcional del Instituto.

- extender certificaciones y/o copias de las existencias documentales de acuerdo a Ia
reglamentacion vigente. \

Interventordp 1.8.S.T.
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- ser el reemplazante natural en ausencia del Jefe de Departamento Médico Administrativo.

- suministrar a la Divisién Facturaciones a Terceros, la documentacion correspondiente, ya sea

por infortunios laborales, coseguros en internacién o prestaciones a afiliados en transito en ésta
ciudad.

5

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.5.1.)MISIONES:
- asistir al Departamento Médico Administrativo en la labor de confeccién de detalles a fin de
ser facturados a quien hubiere de corresponder conforme a la prestacién brindada por el
Instituto.
C.2.5.2.)FUNCIONES: :
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.
- realizar detalles de facturaciones por prestaciones de afiliados de Ushuaia, en materia de
infortunios laborales a efectos de la confeccién de la facturacién pertinente al obligado.

- ordenar y llevar un registro de antecedentes de infortunios laborales.

- realizar detalles de fdcturaciones por prestaciones de afiliados en trénsito de Ushuaia, a
efectos de la confeccion de la facturacién pertinente por ante la obra social de origen.

-realizar detalle de coseguros por pestaciones en internacion de afiliados de Ushuaia, a efectos
de tramitar el descuento de haberes correspondiente.

¥ '

T R WL YA
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Se establecen las siguientes misiones y funciones: \7/[ AVICT

C.2.6.1 )MISIONES: iR NN
- asistir al Departamento de Asuntos Juridicos en el funcionamiento administrativo de.$aT-
Direccién de Asuntos Juridicos.
C.2.6.2.)FUNCIONES:

. - ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

M BENITE

- organizar y controlar en forma permanente los diversos registros administrativos que hubieren
de corresponder.

- controlar el desarrollo de la ejecucién presupuestaria correspondiente a la Direccién de
Asuntos Juridicos.

- elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Direccién de Asuntos Juridicos y elevarlo a su
responsable.

- mantener actualizado el registro y archivo de normas de orden Nacional o Provincial que
fueren de aplicacién por ante las materias de competencia de Ia Direccién de Asuntos Juridicos,

- llevar el registro de las disposiciones y resoluciones que se dictaren en la Direccion de
Asuntos Juridicos.

- organizar y llevar un registro con copias de los dictdémenes, notas e informes que emitiere la
Direccién de Asuntos Juridicos.

- receptar, controlar y registrar la salida y archivo de la documentacién de la Direccién de
Asuntos Juridicos. ‘

- atender a los servicios de operacién de computadoras, mecanografiado y foto piado por ante
la Direccién.

. O.RA
intarvardtbhrdall S QT
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- tramitar y auditar las derivaciones de pacientes odontolégicos en forma coordinada con el
Departamento Médico Prestacional.

-asistir a los afiliados conforme a la planificacién del servicio.

-auditar los servicios prestacionales odontolégicos contratados en la jurisdiccién mediante 1a
autorizacion previa de las practicas, el contralor e la facturacién y la auditoria posterior bajo la
modalidad "en boca".

-evaluar en forma periédica el nivel de desarrollo de los programas puestos en marcha por la
superioridad en la materia.

-intervenir en la tramitacion de expedientes rerferentes a las solicitudes de reintegro por
prestaciones. '

-requerir la adquisicién de los insumos necesarios para la prestacion del servicio.

-ser el responsable de las recaudaciones generadas en el ambito de su competencia, dando
. cumplimiento a la normativa vigente al respecto.

C.2.26,)SERVICIO DE OPTICA:NIVEL CENTRAL.
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.26.1.)MISIONES:
-asegurar la provisién de elmentos 6pticos y sus accesorios a los afiliados y otros beneficiarios
por convenios vigentes.
C.2.26.2.)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-organizar y poner en marcha el servicio de atencién al piblico usuario, conforme a las pautas
indicadas por la superioridad.

-controlar en forma permanente el correcto desarrollo de la funcién propia del servicio a su
cargo.

-intervenir en los convenios prestacionales que se hubieren de celebrar con terceros respecto de
la materia de su competencia.

-intervenir en la tramitacién de los expedientes de reintegro de gastos por adquisicion de
elementos de 6ptica.

RO LISy

-ser el responsable del funcionamiento del servicio en el dmbito de su jurisdiccion. . o % )&Q

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.27.1.)MISIONES:
-garantizar la eficiente y eficaz provisién de medicamentos, descartables, y todo otro elemento
accesorio para el cuidado de la salud de los afiliados y demas beneficiarios que hubiere de
corresponder.
C.2.27.2.)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal de su estamento,

U\s’-\ﬂ '

-organizar y hacer efectiva la atencién directa al pblico usuario del servicio de farmacia en su
jurisdiccién, conforme a la cantidad de locales habilitados a tal efecto.

-colaborar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas en la elaboracion de
planes y programas varios de aplicaci6n en el 4mbito de su competencia.

inferveptor dpt 1.5.3%
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-colaborar con el disefio y publicidad de las campafias de salud.
-ser el responsable del funcionamiento del servicio en el &mbito de su jurisdiccion.

-ser el responsable profesional y técnico, asegurando el cumplimiento de las normativas en
vigencia en cuanto a la provisién y calidad de los medicamentos,

-realizar en forma permanente el control pertinente a los efectos del stock de provisién.

-informar en forma periédica al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica acerca
del desarrollo del mercado en el Ambito de su jurisdiccién.

-suscribir las constancias de recepcién de insumos para la venta.

-elaborar los requerimientos de provisién de insumos y mercaderias y elevarlo al Departamento
de Prestaciones Farmacéuticas y Optica.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.28.1.)MISIONES:
-brindar asistencia pedagégica a los hijos de los afiliados situados entre uno (1) y cuatro (4)
afios de edad, durante el horario laboral de los mismos, conforme a la normativa vigente.
C.2.28.2.)FUNCIONES:
-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-brindar asesoramiento al Departamento de Prestaciones Sociales respecto de la materia de su
competencia.

-organizar y ejecutar los planes elaborados po la superioridad en Ia materia de su competencia.

-controlar en forma permanente el desarrollo de las labores puestas en marcha en el 4mbito del
Jardin Maternal.

@  -infomar al Departamento de Prestaciones Sociales acerca de todo aspecto relacionado con Ia
competencia de su materia.

-proponer en forma anual a la superioridad el programa general de actividades, buscando con
ello el desarrollo fisico y mental de los infantes concurrentes al Jardin Maternal.

e

€.2.29.)SERVICIO FARMACIA:DELEGACION RIO GRANDE.
Se establecen las siguientes misiones y funciones: 7L

C.2.29.1.)MISIONES: W e

-garantizar la eficiente y eficaz provision de medicamentos, descartables , Y todo otro elemento

accesorio para el cuidado de la salud de los afiliados y demés beneficiarios que hubiere e

corresponder en el émbito de la Delegacién de Rio Grande.

C.2.29.2. )FUNCIONES:

-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-organizar y hacer efectiva la atencién directa al publico usuario del servicio de farmacia en su
jurisdiccion, conforme a la cantidad de locales de expendio habilitados a tal efeto.

-colaborar con el Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Optica en la elaboracién de
planes y programas varios de aplicacion en el ambito de su competencia.

-colaborar en el disefio y publicidad de las campafias de salud.

-ser el responsable del funcionamiento del servicio en el 4mbito de su juﬁsm
0. RAEAEL
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-ser el responsable profesional y técnico,asegurando el cumplimiento de las leyes en vigencia
respecto de la provisién y calidad de los medicamentos,

-realizar en forma permanente el control pertinente a los efectos de asegurar el stock de
provision.

-informar en forma peri6dica al Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas acerca
del desarrollo del mercado en el 4mbito de su jurisdiccion.

-suscribir las constancias de recepcién de insumos para las ventas.

-elaborar los requerimientos de provisién de insumos y mercaderias para la venta, y elevarlos al
Departamento de Prestaciones Farmacéuticas y Opticas. :

. Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.30.1.)MISIONES:
-brindar asistencia pedagégica a los hijos de los afiliados situados entre uno (1) y cuatro (4)
afios de edad, durante el horario laboral de los mismos, conforme a la normativa producida por
la superioridad. ‘

C.2.30.2.)FUNCIONES: 4 _
-ser el superior jerdrquico del personal asignado en su estamento.

-cumplir la funcién del servicio conforme a los lineamientos indicados por el Departamento de
Prestaciones Sociales.

-informar en forma peri6dica a la superioridad acerca de la funcionalidad el servicio.

-verificar en forma permanente el cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Se establecen las siguientes misiones y funciones: » % L

C.2.31.1.)MISIONES:

-asegurarla atencién odontolégica integral de los afiliados en forma directa o indix‘pcta, enel -
ambito de su jurisdiccion.

C.2.31.2.)FUNCIONES:

-ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

-prestar la asistencia dental a los afiliados conforme las pautas de planificacién del servicio.

-informar en forma permanente a la Direccién de Prestaciones y a la Delegacion acerca del
desarrollo de las politicas que en la materia determinare la superioridad,

-auditar los servicios odontologicos contratados en la jurisdiccion,mediante la autorizacién
previa de las précticas, auditoria de la facturacién, y auditoria posterior "en boca".

-mantener un relacion funcional estrecha con el Departamento Médico Prestacional (Nivel
Central), y participar en la elaboracién de planes en la materia.

-evaluar en forma permanente el estado del desarrollo de las politicas prestacionales
implemantadas en la materia. :

-intervenir en la tramitacién de los reclamos de reintegro por practicas en la materia.
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-mantener el servicio en condiciones de eficiencia.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.32.1)MISIONES: . Y
- Asegurar la eficiente y eficaz prestacién de servicios de turismo a los afiliados del Instituto y

demaés beneficiarios que hubiere de corresponder, de acuerdo a las normativas y convenios en
vigencia.

- Organizar y coordinar las acciones tendientes a la implementacién de servicios de recreacion
y/o miniturismo para el goce y disfrute por parte de los afiliados de la Obra Social.

C.32.2)FUNCIONES: . . .
-ser el jefe inmediato del personal a su ento.

- ser el responsable del funcionamiento del servicio en el 4mbito de su jurisdiccion,

- organizar y hacer efectiva la atencidn al piiblico usuario del servicio social turismo, tanto en
. su jurisdiccién como en las delegaciones del Organismo en las ciudades de Rio Grande y
Buenos Aires.

- colaborar con la Direccién General en el disefio y publicidad de las campaiias institucionales
sobre turismo.

- ser el responsable profesional y técnico, asegurnado el cumplimiento de las normativas legales
en vigencia, ya sean nacionales, provinciales o muncipales, en cuanto a la prestacion y calidad
de los servicios a ofrecer.

- informar de manera permanente a la Direccién General de todo aspecto relacionado con la
materia de su competencia.

- intervenir en la coordinacién, elaboracién y contralor de los convenios prestacionales que se
hubieren de celebrar con terceros respecto de la materia de su competencia

Or. RUBEN O.|RAFAEL
‘terventor delll.S.S.T.
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USHUAIA, 29 AG0. 1997

) Ve,
. Ly

VISTO: La necesidad de optimizar la- prestacion que en materia de servicios de
Optica se brinda a nuestros afiliados; y,
M
CONSIDERANDO:

Que en dicho marco es indispensable propiciar la creacion de un servicio de éptica
propio que brinde cobertura a nuestros aﬁ,liado:s en la ciudad de Rio Grande, considerando
los altos costos que demanda el actual sistemg y con el propésito de optimizar el servicio
que a la fecha se brinda. '

., . Que ello sin lugar a dudgs redundara en la posibilidad ;je incrementar la capacidad
de respuesta de la Obra Social ante ia incesante demanda de esta especialidad, haciendo
_.  viable la concrecién de una atencion integral de nuestros afiliados.

Que dicho tema ha sido tratado en reunién del Consejo de Administracién, segun
consta en Acta N° 23 de fecha 05-08-97.

Que el suscripto se encuentra facuitado para dictar la presente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Territorial N° 442, modificatoria de su par N° 10 y por Decreto del
Poder Ejecutivo Provincial N° 874/97.

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
| INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO -t~

. RESUELVE N et Gungh

. . 1,8.8T . '1.8.5.1.
ARTICULO 1°.- Crease a partir del dia 1° de Septiembre de 1997, el Servicio de Optica'de

este Instituto de Servicios Sociales de la Provincia de Tierra del Fuego en la ciudad de Rio
Grande; ello en vitud de los motivos expuestos en los considerandos del presente
instrumento legal.

ARTICULO 2°- Establecer que el Servicio aludido, dependeréa administrativamente de la
Delegacion Rio Grande y su procedimiento operativo del Departamento de Prestaciones
Farmacéuticas y Optica. |

ARTICULO 3°.- Regiré su funcionamiento en base a las normativas que regula dicho rubro y
la que oportunamente se dicte a través de las éreas correspondientes.

ARTICULO 4°.-_Dicho servicio estara dotado con la infraestructura, equipamiento y recursos

conselo @0 Administracin Fananis da Administraciin
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USHUAIA 26 FLB, 1998
VISTO: La necesidad de clarificar el régimen de Misiones y Funciones del personal
a Nivel Politico de este Instituto de Servicios Sociales de Ia Provincia de Tierra del Fuego; y,
CONSIDERANDO: Y
Que resulta imprescindible clarificar la Planta Politica de esta Obra Social, hasta
tanto se realice la modificacion definitiva de la Planta de Personal.
Que en consecuencia surge la necesidad de implementar un régimen que se
adecue a las necesidades operativas del InsﬁMo.
Que a raiz de elio debe limitarse las misiones, funciones y responsabilidades de!
personal de nivel politico del ISST.
. Que por los motivos expuestos corresponde modificar ia Resolucién ISST N°
— 514/96 y sus modificatorias, en sus partes pertinentes.
Que las modificaciones efectuadas obran en el Anexo | que forma parte integrante
del presente. ,
Que dicho tema ha sido tratado en reunién de Consejo de Administracion, segin
consta en Acta N° 32 de fecha 30-09-97
Que el suscripto se encuentra facuitado bara dictar la presente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Territorial N° 442, modificatoria de su par N° 10 y por Decreto del
Poder Ejecutivo Provincial N°874/97 .-
® Por ello: "_;Sj;,_;,; _
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA E S

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO L/ & 7 //V o
RESUELVE: %
! I.S.‘ T

ARTICULO 1°.- Instdurase a partir de la fecha el "Régimen de Misiones y Funciones del
Personal de Nivel Politico", que se detalla en el Anexo | y que forma parte integrante del
presente; ello en virtud de los motivos expuestos en los considerandos del presente
instrumento legal.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién modifica los Anexos |, y Il de la resolucién ISST N°
514/96 y sus modificatorias, derogando toda aquelia normativa que se oponga a la presente

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.-

N 0138 195_

LILIANA NOEM! BEQITEZ : JUAM CARLOS L ARIAS
Juta Dpto. Despacho Caneral , VOCAL
¢ asTisids Malvinas. Georaqglas v San wich ON V 8oran Araantinat’ o L S i aiee
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- \

ITUTO DE SERVICIOS SOCIALSS DE LA =/

PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO fo

Conmatador y Fax- 22028 - 22030 Y |
22059 - 23507 - 35334 W e

Fitz Roy 350 - CP 9410 - Ushsaia W’
ANEXO 1il - RESOLUCION » LS.S.T N° 0138 /98.-
REGIMEN DE MISIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL

A. NIVEL POLITICO
A.1. DIRECCION GENERAL

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director General" y tendra las
siguientes misiones y funciones:
Misi . |
- Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones emanadas del Consejo de Administracion,

informando a su vez todo trémite administrativo que requiera el mismo.

Eiones:

-~ - Ser el Superior Jerarquico Administrativo de todas las éreas dependientes del I.S.S.T.
- Controlar, supervisar y coordinar el desempefio de las distintas unidades de gestion a
través de sus Direcciones y Departamentos. '
- Secundar al Consejo de Administracion y a lé Presidencia en la funcidén ejecutiva,
desempefidndose como Jefe inmediato del Personal.
- Ejercer todas las facuitades que expresamente le delegue el Consejo de Administracion
con los limites establecidos en el acto administrativo de rigor. Asimismo, podra gestionar
actos administrativos, en condiciones de excepcion, en el érea prestacional y de servicios,
‘eferendum del Consejo de Administracion.

- - Llevar y ordenar el tramite intemno de las actuaciones que se radiquen en el Instityto.
- Refrendar la firma del Presidente, cuando éste asi lo solicite, en aquellos documentos que
éste suscriba.
- Ordenar todo aquello que resuite pertinenté para el normal funcionamiento administrativo
del Instituto.

- Velar por el cumplimiento de toda la normativa legal y administrativa que rige al Instituto.

A.2. DELEGACIONES:
Dependeran orgénicamente de la Direccién General del Instituto, encontrandose a

cargo de un funcionario denominado "Delegado” que tendran las siguientes Misiones y

Funciones. ES
L'ANA!J pya

- Ser los representantes del 1.5.S.T. por delegacién del Consejo de Admin:stracuén;bpap Pgta R
2(1

Bir s0on v saran Arue&:::;"..mn ~rARLOS L ARIAR
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los dfiliados y terceros, dando cumplimlerito acabado a las resoluciones, actos y
disposiciones emanadas de ése 6rgano y de la Direccion General, para sﬁsfacer las
necesidades y requerimientos de los afiliados, asi como de las politicas prestacionales
implementadas a través de los actos administrativos de rigor, en el dmbito de su

competencia jurisdiccional.

- Controlar, supervisar y coordinar la labor de la Delegacién en los diversos estamentos que
.componen, como asi también de los servicios que brinda- el Instituto en su jurisdiccion,

fueren estos propios o contratados.

- Realizar todos los trémites y diligencias necesarias para el cumplimiento de ia normativa

administrativa vigente, como a si también respecto de toda otra que le fuere encomendado.

- Informar en forma permanente acerca de la ejecucion de las directivas impartidas por el

Consejo de Administracién y la Direccion General.

- Elevar el programa anual de actividades, asi como el presupuesto anual de su jurisdiccion

en tiempo y forma a la Direccion General e informar cuatrimestralmente sobre su ejecucion.

- Secundar a la Direccién General en la funcidn ejecutiva desempeiiandose como jefe
@mediato del personal dependiente en el &mbito de su competencia.

- Satisfacer los requerimientos de los afiliados que se encuentran en su jurisdiccion, sean

estos residentes, derivados o en tréansito.

- Ser el responsable directo conjuntamente con el jefe del Departamento Contable del

manejo de los fondos asignados a la Delegacion, asi como la rendicién en tiempo y forma de

los mismos, firmando y haciendo firmar ios cheques que se emitan a este efecto, para el

normal funcionamiento de la Delegacién a su cargo.

- Firmar todo documento emitido en ejercicio de sus funciones y emanado de su

competencia especifica y refrendar las firmas de sus dependientes directos en todo tramite

que debiera ser elevado a sus ‘superiores, emitiendo opinién pertinente. ES'

A3, ASESORIAS

Dependerén orgénicamente del Consejo de Administracién, estando a cargo de

funcionarios denominados "Asesores" y tendran las siguientes misiones y funciones:

hnatiars ol 1)
P o (YT N ey
eray, R P
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VISTO: La Resolucidn ISST N° 514/96 y sus Modificatorias; y,
CONSIDERANDO:;

Que a través de la mismas se ha procedido a ia aprobacién del
Organigrama del Instituto

Que de acuerdo a la Resolucién ISST N° 585/97 se ha creado a partir del
1° de Setiembre de 1.997 el Servicio de Optica en la ciudad de Rio Grande,
estableciendo que dependera administrativamente de la Delegacién ISST Rio Grande.

Que en la citada manda legal no se tuvo en cuenta |a modificacion del

Organigrama vigente y en consecuencia incluir las misiones y funciones del Servicio

aludido.
Que este acto resulta complementario de aquel, resultando por tanto
. necesario dar al presente la fecha de vigencia sefialada en la Resolucion I1SST
N°585/97.

Que asimismo la Direccién de Prestaciones solicita se apruebe la
modificacion de las misiones y funciones de la Divisién Administracién de Practicas,
que oportunamente se aprobaron, y que a la fecha es necesario modificarlas a fin de
adecuar su funcionamiento a las actuales exigencias. » |

Que por lo expuesto corresponde efectuar modificaciones tanto del
Organigrama como asi también en los Anexos | y Il en sus partes pertinentes.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos se ha expedido en forma favorable
. al dictado del presente, compartiendo este cuerpo la totalidad de fundamentos vertidos
en el Dictamen DAJ. N°28/98.

Que dicho tema ha sido tratado en reunién del Cuerpo colegiado de este
Instituto, tal consta en Acta N° 05 de fecha 25/02/98.

Que resulta necesario el dictado del Acto Administrativo pertinente.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Territorial N°442, Modificatoria de su Par N° 10 y
por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 874/97.

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL

BT —

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LAE ﬁf"g /g
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO . / %ﬁ j;f

RESUELVE: ILAAN °EM' ‘”‘" -

Jute Upte Despacho G

ARTICULO 1°.- Modificar a partir del 1° de Setiembre de 1. 997 el ANEXO | y'siil ' de la

‘-tz;..?.///
Las Islas Malvinas. Georglﬁég Sur son y seranmﬁ ‘%:"
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INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
Conmatador y Fax.: 22028 - 22030
22053 - 23507 - 35334
Fitz Roy 350 - CP 9410 - Ushaaia

..

Resolucién 1ISST N°514/97 y sus Modificatorias, en sus partes pertinentes, los cuales
quedaran redactados conforme se disponen en los ANEXQOS |y Ill de la presente, ello
en virtud de los motivos expuestos en los considerandos del presente instrumento
legai.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese a los interesados, comuniquese a quienes
corresponda. Cumplido, archivese.

esoLucion st 9374 jea.
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LILIANA NOEM! RENITEZ
Jote Dplo Despacho General

1.8.8.T
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C.2.1. DIVISION ADMINISTRACION DE PRACTICAS: NIVEL CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.2.1.1. ) MISIONES:
- Asistir al Departamento Médico Prestacional en la labor de contralor y gestion integral
de las prestaciones hechas efectivo a los afiliados, fueren las mismas por medios
propios o mediante la contratacién de terceros.
C.2.1.2.) FUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.
- efectuar la expedicion de las 6rdenes de atencion prestacional, conforme a la modali
dad que indicare la normativa vigente.
- verificar la correcta codificacion de las 6rdenes autorizadas, como asi también el cose
guro correspondiente en cada caso en particular.
- suministrar mensuaimente a la Divisién Facturaciones a Terceros, ia documentacion
correspondiente, ya sea la misma por infortunios laborales, coseguros de internacion o
prestacion de afiliados en trénsito en ésta ciudad.
- percibir el importe correspondiente a coseguros de las 6rdenes autorizadas, a cargo
del Afiliado.
- confeccionar los descuentos de haberes por coseguros a cargo del afiliado por
prestaciones y/o internaciones autorizadas.

- confeccionar las cajas diarias y rendicién de las mismas en el Dpto. Tesoreria.

C.2.33.1.) MISIONES: Cat |
- asegurar la provisién de elementos 6pticos y sus accesorios a los afiliados y ot bs
beneficiarios por convenios vigentes en el émbito de la Delegacion Rio Grande.
C.2.33.2.) FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato inmediato del personal de su estamento.

- organizar y poner en marcha el servicio de atencion al publico usuario, conforme a las

pautas indicadas por la superioridad.

anth
ven A CADC

' Conesjo de Administracién
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-controlar en forma pemanente el correcto desarrolio de la funcién propia del servicio a
Su cargo.

- intervenir en los convenios prestacionales que se hubieren de celebrar con terceros
respecto de la materia de su competencia.

- intervenir en la tramitacién de los expedientes de reintegro de gastos por adquisicion

de elementos de optica.

- ser el responsable del funcionamiento del servicio en el ambito de su jurisdiccion.

N

“Las lslas Malvinas. Georglas y Sandwich de! Sur, son y seran Argentinas’'
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VISTO: La Resolucién ISST N° 514/96 y sus Modificatorias; y,
CONSIDERANDO:

Que a través de Ia citada manda legal se ha establecido Ia estructura orgénica de la
Obra Social, asignando las Misiones y Funciones de la planta del Personal en el ANEXO I de Ia
misma.

Que el Director Administrativo Contable Ctdor.Guillermo J. Echazi y el Sr.Jefe
Dpto.Asuntos Juridicos Dr. Facundo Juan AMATI, elevan un informe al Consejo de
Administracion mediante el cual se plantea la necesidad de que esta Obra Social realice una tarea
de fiscalizacion sobre el pago de Aportes y Contribuciones de los distintos. organismos
empleadores de los afiliados titulares.

Que en virtud de lo dispuesto por el art. 21 de la Ley Nacional N° 23.660 (norma

= que rige supletoriamente para esta Obra Social conforme a lo dispuesto por el ARTICULO 1° de
la Ley Territorial N° 442), el 1.5.S.T. estaria facultado para examinar los registros de los entes
empleadores de nuestros afiliados titulares, todos los infor mes, comprobantes y justificativos,
como asi también realizar las inspecciones, inves tigaciones, comprobaciones y compulsas que se
consideren convenientes.

Que a fin de posibilitar una correcta fiscalizacion deben coordinar sus funciones dos
areas de esta Obra Social, la Division Convenios y Fiscalizacién y la Division Contabilidad
Presupuestaria, Liquidaciones e Imputaciones.

Que de acuerdo al considerando precedente, resulta necesario modificar las

. misiones y funciones de los estamentos que tienen ingerencia en la fiscalizacién y el contralor de
los ingresos de los Aportes y Contribuciones.

Que este tema ha sido tratado en reunién del Consejo de Administracién, tal consta
en Acta N° 09, Tema 023 de fecha 02/03/99.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Territorial N° 442, modificatoria de su par N° 10, y por el Decreto Provincial
N°2210/98.

Por ello: | ,
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALESDELA’ B2 & Q PIA
PROVINCIA DE TERRADELFUEGO /7 7 (A 1)

RESUELVE: e P G
0/ ARTICULO 1°.-Modificar el ANEXO III de la Resolucién ISST N°514/96 y sus Modificatorias

A Y. en sus partes pertinentes, el cual quedaré establecido conforme al ANEXO I de la presente, ello en

AL 2lf
"Las {9as Malvinas, Georgias y Sandwich del Sury los Hielos Continentales son y seran Argentinos”



———p

: | 3 ABR. 1939
I.S.S.T. ,
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
Conmutador y Fax: 42-2028 | 42-2030
42-2053 | 42-3507 | 43-5334
Fitz Roy 350 - CP 9410 - Ushuaia

...

virtud de los considerandos expuestos en el presente instrumento 1egﬂ.

ARTICULO 2°.- Registrese, Notifiquese a los interesados, Comuniquese a quienes corresponda.

Cumpilido, archivese.

RESOLUCION ISST N° 0213 fo9..

2

JUAN CARLOS L. ARIAS
VOCAL
Conssjo de Administracion
IS8T
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ANExo_LREsoLmlss'rw 0219 1.
B.1.3.) DIRECCION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Estaré a cargo de un funcionario denominado “Director Administrativo Contable”, y tendra
las siguientes misiones y funciones:

B.1.3.1.) MISIONES:

-Asistir a la Direccién General en la materia de su competencia, asesorando a dicho estamento y a
la superioridad en todo lo inherente a la gestién de la documentacién en rigor, gestion de
personal, circuitos administrativos, y el movimiento de afilados de la Obra Social.

-Ejercer el contralor contable y administrativo de la gestion econdémica y findnciera de la
institucion, cumpliendo y haciendo cumplir la totalidad de las prescripciones legales vigentes en la
materia de normativa de contabilidad piblica.

. -Mantener relacion funcional permanente con las areas respectivas de las Delegaciones.
B.13.2)FUNCIONES -

-Ser el superioi; administrativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal de
su estamento.

-Entender en la gestién y diligenciamiento de la documentacién administrativa generada dentro de
la Institucion, o fuera de ella.

-Llevar, a través del drea respectiva, en forma actualizada el padrén de afiliados de la Institucién.

-Supervisar las inspecciones que se realicen en los organismos, efectuando el seguimiento del
resultado de las mismas, y la fiscalizacion de los Convenios con otras Obras Sociales

- Ser el reemplazante natural en ausencia del Director General, debiendo medicr el acto
. administrativo pertinente.
—

- Efectuar una adecuada planificacion financiera evitando el mantenimiento de fondos ociosos, ello
conforme a las politicas prestacionales que fije la superioridad.

-Elaborar el proyecto de presupuesto en forma conjunta con las areas competentes, elevandolo al
Consejo de Administracion con sesenta (60) dias de anticipacién al plazo fijado por la
Coordinacion Provincial de Presupuesto (M.E.O.y S.P.).

- Ejercer en forma permanente el contralor de la ejecucidn presupuestaria, informando en forma
periddica a la superioridad acerca del mismo, y sugiriendo las modificaciones que fueren del caso.

-Coordinar en el 4mbito de su competencia el funcionamiento de las &reas de la Institucién
resolviendo los problemas de competencia que se plantearen.

-Ordenar anualmente la realizaciéon del cierre del ejercicio, balance e inventario en un todo de
conformidad con la normativa legal vigente en la materia, informando a la superioridad sobre todo
lo relativa la ejecucion de dichas tareas en tiempo y forma.

-Verificar en forma permanente el funcionamiento de los circuitos administrativos, debiendo
proponer las modificaciones.

-Verificar el correcto funcionamiento de los registros contables y ﬁnanc&pﬁ,,
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. -Supervisar, coordinar y planificar en foima permanente el comrecto funcionamiento de los
circuitos administrativos y contables de la Institucién, en todo cuanto fiuera materia de su
competencia,

-Ser el Jefe administrativo de las &reas de la administracién central a su cargo, manteniendo una
relacion funcional con todas las areas de la institucién centralizada o descentrallizada con
intervencion en los circuitos administrativos y/o contables.

-Llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros fijados en la norma de rigor.

-Supervisar a través de las 4reas pertinentes los circuitos administrativos de percepcion, ingresos y
erogacion de fondos. .

-Organizar y verificar e! funcionamiento de los circuitos de registracion de ingresos, erogaciones
de fondos y patrimoniales, proponiendo las modificaciones que fueren del caso.

@ -Requerir de los responsables de las 4reas pertinentes toda la informacion y documentacién
relativa a la funcion de contralor administrativo contable.

-Supervisar el registro de fondos de terceros.

Estar4 a cargo de un funcionario denominado Director de Coordinacién Administrativa y
tendra las siguientes misiones y funciones.

B.2.1.2) MISIONES:

-Ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo, y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

. -Asistir a la Direccion Administrativo- Contable en lo relacionado con la organizacion y
verificacion del funcionamiento de los circuitos administrativos, gestion de personal, y movimiento
de afiliados.

B.2.1.2) FUNCIONES: \

-Entender en la gestion y diligenciamiento de la documentaciéon administrativa que se genera en la
institucion, como asi tambien la que se genera fuera de la misma.

-Sugerir en forma permanente la mejora y actualizacién de los circuitos administrativos de la
institucion.

-Coordinar el registro de altas, bajas y modificaciones varias en el padrén de afiliados.

-Controlar todo lo concerniente a las tareas de fiscalizacién por Aportes y Contribuciones de
todos los Organismos y Obras Sociales convenidas.

-Llevar adelante toda tarea especifica que le fuera encomendada por la superioridad, dentro de los
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-Velar por el cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto.ic
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-Entender en la materia de su competencia en lo referente a la administracién del personal,
controlando el cumplimiento de la norma vigente.

C.1.9) DEPARTAMENTO AFILIACIONES

Se establecen las siguientes misiones y funciones.
-Asistir a la Direccién de Coordinacién Administrativa y a la superioridad en todo lo relacionado
con ¢l control de altas, bajas y modificaciones sobre el padrén de afiliados obligatorios, adherentes
y beneficiarios por convenios especiales de la institucion.
-Efectuar el control de los Aportes y Contribuciones de todos los organismos aportan‘tes.
C€.1.9.2) FUNCIONES:

-Ser el superior administrativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

-Coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones especiales
sin dejar de lado las tareas propias de su competencia. :

-Ejercer ¢l control y supervision de toda la tarea afiliatoria que se realice en la Administracién
Central y las Delegaciones del Instituto.

-Coordinar y auditar en forma permanente la labor filiatoria.
-Asesorar a los estamentos superiores en la materia de su competencia.

-Supervisar el funcionamiento de los circuitos administrativos entre los distintos estamentos de la
institucion, en la materia de su competencia.

-Organizar y llevar el registro de afiliados y beneficiarios de cualquier tipo.

-Proponer pautas de organizacion afiliatoria.

yTETIA
-Establecer un registro de afiliados, residentes o en trénsito por extrafia ]UI‘ISdJCCl(’)n, "de a
lo establecido en los convenios de reciprocidad del C.0.S.S.P.R.A,, siendo el Instituto signatario
de los mismos, como asi también establecer un registro de afiliados residentes o en trénsito por
nuestra jurisdiccion, determinando las formalidades y requisitos a cumplimentar en cada caso.

-Informar a las areas funcionales que asi lo requieran acerca de la situaci6n afiliatoria de terceros
iniciadores de tramites por ante el Instituto.

-Efectuar las altas, bajas y demas modificaciones en el padrén de afiliados y beneficiarios,
conforme a las novedades producidas, indicando en forma permanente al Departamento Contable
tal circunstancia a los efectos del control del pago de los aportes de los agentes de retencion,
facturacion de cépitas por convenios especiales y cumplimiento de las obligaciones de pago de
aportes de afiliados propios que residen en extrafia jurisdiccién conforme a lo establecido en los
convenios de reciprocidad.

-Sugerir al Departamento de Informética toda modificacion al sistema de afiliaciones, que redunde
en un mejor funcionamiento del mismo.

~Cumplimentar todo requerimiento o consulta que formularen las &reas funcionales de la
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institucion.
~-Elaborar la reglamentacion de aﬁliacioné.

-Solicitar en forma permanente a la totalidad de todos los organismos aportantes, Ja remisién de
novedades.

-Inspeccionar y fiscalizar en los organismos alcanzados por la Ley Territorial N°442 y las personas
fisicas y juridicas aportantes a este Instituto.

C.1.10) DEPARTAMENTO CONTABLE
Se establecen las siguientes misiones y funciones.
C€.1.10.1) MISIONES:

. -Registrar las operaciones econdémicas y patrimoniales del Institutb, ya fueren las mismas
realizadas en la Administracion Central o Delegaciones, en los distintos sistemas contables

existentes, o que se establecieren en el futuro. e _A
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-Ser el superior de las &reas a su cargo y jefe inmediato del personal dependiente de su
estamento.

-Coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones especiales
sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

-Ejercer el contralor contable de las operaciones del Departamento Tesoreria y las que realicen las
delegaciones a traves del movimiento de los fondos permanentes, tomando intervencién en las
. entradas y registrando los egresos.

-Efectuar la imputacién definitiva y preventiva de los egresos en la partida presupestaria que
corresponda, de acuerdo al nomenclador de recursos y gastos establecidos o que en el futuro se
establezca.

-Liquidar los gastos, mediante el analisis de la documentacién respaldatoria, disponiendo la
emision de la correspondiente orden de pago.

-Ejercer el contralor de la ejecucion presupuestaria, efectuando su cierre mensual e informando en
forma periodica sobre el estado presupuestario a la Direccion Administrativa Contable.

-Controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes, como asi también del reglamento
vigente en materia de contrataciones y suministros.

-Confeccionar el listado de compromisos pendlent&s
/ -Confeccionar balances en forma mensual de movimientos de fondos y valores.

-Llevar la contabilidad patrimonial de bienes, el registro de cargos, altas, bajas y transferencias
‘,U efectuando su inventario en forma anual.

-Ser el responsable de la liquidacién y facturacién de importes por prestaciones médico-
asistenciales a los diferenrtes entes y controlar el ingreso de los mismos, contando para ello con la

/r % 1//
e e 3l del Crie e lme Lialne Cantimantalae enn v eardn Araoentinae”



S f&; i J 3 ABR. 1399
I.S.5.T.

ISTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA : Od 1 9
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
Conmutador y Fax: 42-2028 | 42-2030
42.2053 / 42-3507 | 43-5334
Fit7 l?gy 350 - CP 9410 - Ushuaia

informacion fehaciente de los sectores que correspondan.

-Realizar el siguimiento de las coberturas y vencimientos de los seguros de la institucién, como
también asi por otros conceptos.

-Ser el responsable del control y seguimiento de los valores que ingresen a ese departamento por
cupones de tarjetas de crédito. Reclamar las presentaciones no gjacreditadas por los bancos, en los
plazos habituales.

-Supervisar el control y cumplimiento del pago de los Aportes y Contribuciones de todos los
Organismos, como asf también el de las Obras Sociales convenidas.

MLWMMWWW
Se establecen las siguientes misiones y funciones:
@ C2.151) MISIONES: |
-Ser el responsable del registro contable de acuerdo a las partidas del presupuesto vigente.

-Ser el responsable de las liquidaciones de pago e imputaciones, tanto en los gastos y erogaciones,
como de los ingresos que perciba este Instituto.

C€2.15.2.) FUNCIONES:

-Ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

r;f%nm NOEMI BENITE
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-Abrir el registro contable de acuerdo a las partidas y créditos oorrespondnentes segun la”
asignacion efectuada en el presupuesto vigente para el ejercicio.

-Efectuar la ejecucion mensual del presupuesto e informar a la superioridad sobre el estado de
. ejecucion de acuerdo a las normas legales vigentes en la materia.

-Proponer los ajustes de partidas de acuerdo a los registros de su competencia.

-Elaborar el listado de expedientes pendientes de liquidacion, al término del Ejercicio en vigencia,
de acuerdo a las Leyes de Contabilidad vigentes.

-Mantener en forma permanente actualizado los registros a su cargo, informando en forma
periodica sobre el estado de los mismos.

-Informar en forma mensual al Departamento Afiliaciones las novedades de los ingresos de los
partes.

- Efectuar el cierre anual del gjercicio.
-Confeccionar las dispbsiciones y las 6rdenes de pago, y efectuar la intervencién previa de las

mismas; llevar su registro y archivo.

Llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes brindando al Departamento
/ Contable la informaci6n actualizada al mpecto.

-Ser el responsable del registro contable de las erogaciones, de acuerdo al nomenclador vigente,
lLJ controlando la documentaci6n respaldatoria.

-Informar en forma permanente al superior acerca del estado de las partidas
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-Controlar que los pagos de las distintas reparticiones de los Aportes y Contribuciones y verificar
que los mismos sean coincidentes con lo.informado por la Divisién Convenios y Fiscalizacion.

-Informar a la Direccion Administrativa Contable mensualmennte sobre el estado de las deudas de
Aportes y Contribuciones de los distintos Organismos dentro de los cinco (5) dias de vencido el
plazo a que se refiere el art. 13 de la Ley Territorial N° 442, a los Organismos que incurran en
mora en el pago de Aportes y Contribuciones a efectos de que cumplan con la obligacion legal,
ademas debera elevar nota pertinente para remitir a los Organismos.

-Controlar el pago de los Aportes que provengan de Ias Obras Sociales convenidas a través de la

informacion remitida por la Divisién Convenios y Fi 16n
vo
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Consejo de Administracién
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USHUAIA, (6 MAYO 1393
VISTO: El Expediente Letra | N°4877-0/98 del registro de este Instituto;y,

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se tramita la creacién de la Divisién Servicios Geﬁerales
dentro de la estructura organica interna de esta Institucién.

Que asimismo en la citada Divisién se inserta automotores y mantenimiento.

Que de acuerdo a la estructura aprobada seguin Resolucion 1.5.5.T. N° 514/96 y
sus modificatorias, en el Anexo Il Punto B.2.1.) DIRECCION DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA se contempla la funcién de velar por el cumplimiento del
mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto.

~ Que en virtud de los considerandos anteriores es pertinente la creacion de la
Divisién Servicios Generales de la Obra Social, con dependencia directa de la Direccion
de Coordinacion Administrativa de la Institucion.

Que por lo expuesto corresponde modificar el Anexo | y 1l de la Resolucion
1.S.S.T. N° 514/96 y sus modificatorias.

Que dicho tema ha sido tratado por este Consejo de Administracién, segun
consta en Acta N° 17/99, Tema 007 de fecha 20/04/99.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 10°, Inciso b), de la Ley Territorial N° 442, modificatoria de su

— . par N° 10, y por el Decreto Provincial N° 2210/98.
Por elio:
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA, [ &}
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO = ‘
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Credse a partir de la firma de la presente, la Divisién Servicios Generales

L del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia de la Tierra del Fuego, ello en virtud de
@.@pbs motivos expuestos en los considerandos del presente instrumento.
M GM ICULO 2°- Establecer que la Division aludida tendréa dependencia directa de la
»® e Direccion de Coordinacion Administrativa de la Institucion.
ARTICULO 3°.- Modificar el Anexo | y lll de la Resolucién [.S.S.T. N° 514/96 y sus

/" modificatorias en sus partes pertinentes, las cuales quedaran redactadas conforme se
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disponen en los Anexos | y lll del presente instrumento legal.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCIONISSTN® 02983 99
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ANEXO Il RESOLUCION LS.ST. N0 0233 joq

B.2..1) DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA:

Estard a cargo de un funcionario denominado Director de Coordinacion

Administrativa y tendra las siguientes misiones y funciones.

B.2.1.1) MISIONES:

-Ser el superior administrativo de cada una de las éreas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

-Asistir a la Direccion Administrativo Contable en lo relacionado con la organizacién y
verificacidon del funcionamiento de los circuitos administrativos, gestion de personal,

movimiento de afiliado.

B.2.1.2) FUNCIONES:

-Entender en la gestién y diligenciamiento de la documentacién administrativa que se
genera en la Institucion, como asi también la que se genera fuera de la misma.

-Sugerir en forma permanente la mejora y actualizacion de los circuitos administrativos de
la Institucion.

-Coordinar el registro de altas, bajas y modificaciones varias en el padron de afiliados.
-Controlar todo lo concerniente a las tareas de fiscalizacion por Aportes y Contribuciones
de todos los Organismos y Obras Sociales convenidas.

-Llevar adelante toda tarea especifica que le fuera encomendada por la superioridad,
dentro de los parémetros establecidos en la norma de rigor.

-Supervisar los trabajos y documentacién que emitan los departamentos a su cargo.

-Velar por el cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones fisicas, y del buen
funcionamiento de los automotores del Instituto.

-Entender en la materia de su competencia en lo referente a la Administracién del

personal, controlando el cumplimiento de la normativa vigente.

0“' Ser el reemplazante natural en ausencia del Director Administrativo Contable.

STANA NOEML BENITE
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C.2.33.1. MISIONES:

-Entender en el control, supervisién y ejecucién de las tareas tendientes a mantenimiento
de las instalaciones y bienes del Instituto, como asi también en la coordinacién del
servicio de automotores velando por el funcionamiento y mantenimiento de las unidades.
-Asist_ir a la Direccion de Coordinacién Administrativa en lo atinente a la materia de su

competencia.

C.2.33.2 FUNCIONES:
-Ser el jefe inmediato del personal de su estamento.
-Ser el responsable de realizar, a pedido de las areas, o de oficio, de requeririo las
- . circunstancias, las tareas necesarias a fin del mantenimiento de las instalaciones y bienes
en general del Instituto, procurando la adquisicion del material a utilizar con tal motivo
ante los estamentos correspondientes, siendo directamente responsable de la custodia y
guarda de las herramientas y demas elementos necesarios para desarrollar sus tareas.
-Velar por el cumplimiento de las observaciones que se pudieren realizar en lo
relacionado al relevamiento de los edificios de la Obra Social que efectuare reguiarmente
la institucién contratada por el Seguro de Accidente del Trabajo, cumpliendo_y haciendo
cumplir las normativas vigentes.
-Controlar en forma periédica las instalaciones y bienes de la Institucion.
_ . -Ser el responsable de los vehiculos que posee la Obra Social, supervizando el buen
funcionamiento y mantenimiento de los mismos.
-Eféctivizar los traslados, que disponga la superioridad méaxima del instituto g la Ciudad
de Rio Grande y a la Localidad de Tolhuin en vehiculos de la Institucién, los cuales le
seran comunicados con una antelacion de 24 horas a fin de poner en condiciones la
unidad para efectivizar el viaje.
-Coordinar con el personal a su cargo y las areas correspondientes, las labores
relacionadas de distribucién de documentacion externa, adquisicion de materiales y otras
& MCesidades que surgiere a requerimiento y necesidades de las areas de! nivel central.
’fuoc'Mrdinar la normal prestacion del servicio en periodo vacacional.

‘ /Mantener permanentemente informada a la Direccién de Coordinacion Administrativa

apea de la funcionalidad del drea.

em© 100
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USHUAIA, 09 DIC. 1998

VISTO: E! Expediente | N° 3911/98; y,

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se tramita la creacion de la Direccion de Auditoria
Interna del 1.S.S.T.

Que la creacién de dicha dependencia es de vital importancia en el marco
del desarrollo de una politica de optimizacién de los circuitos administrativos de esta
Obra Social.

Que asimismo tiende a evitar en el futuro observaciones por parte del
organismo de contralor y dando lugar a las sugerencias de dicho organismo,

. implementando medidas preventivas de contralor en las areas de la Obra Social.

: Que en virtud de lo plasmado en los considerandos anteriores resulta
necesario que la estructura orgdnica de dicha dependencia se ramifique directamente
del Consejo de Administracién previéndose la cobertura de dicho cargo por un
profesional Contador Publico acorde a las funciones y jerarquia que se pretende para
dicha Direccion.

Que en tal sentido es pertinente asignar al mencionado estamento sus
misiones y funciones.

Que el Director Administrativo Contable a/c de la Direccion General

. sugiere dar de baja la Direccién de Coordinacion Contable y la Division Auditoria
~ Interna.

= Que se cuenta con las partidas presupuestarias.

Que asimismo en relacion a las observaciones formuladas por el T.C.P.,
el Cuerpo Colegiado de la Institucién ha resuelto en Acta N°13/98 y 36/98 aprobar la
modificacion de la constitucién interna del Dpto. Contable, a fin de que el mencionado
estamento sea el responsable de controlar en general los ingresos por tarjetas de
créditos y descuentos de haberes.

Que de acuerdo al considerando anterior es pertinente la modificacion en
as funciones del Dpto. Tesoreria y en la sustitucién de los nombres de la Divisién

f Contabilidad Presupuestaria y Divisién Recupero, Liquidacion e Imputaciones por las

de Divisién Contabilidad Presupuestaria y Liquidacion y Division Recuperos de

Créditos respectlvamente ambas del Dpto. Contable.

Que por lo expuesto es necesario proceder a la modificacion de Ia
) ‘{13" L
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...
Resolucion 1.S.S.T. N° §14/96 y sus Modificatorias, como asi también las miéiones y
funciones de la Direccibn Administrativo Contable y del Departamento Auditoria
Interna y Rendiciones de Cuentas, excluyéndose aquellas misiones y funciones
especificamente relacionadas con la auditoria y contralor.
Que este tema ha sido tratado en reuniénes del Cuerpo Colegiado, tal
consta en Actas N° 33 de fecha 08/09/98 y N° 44 de fecha 24/11/98.
Que resulta necesario el dictado del Acto Administrativo pertinente.
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Territorial N°442, Modificatoria de su Par N° 10 y
@ por Decreto Provincial N° 2210/98.
Por ello:
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL - -
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA R
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 4 " [{
RESUELVE: S
ARTICULO 1°.- Modifiquese el Organigrama del 1.S.ST. Nivel Central como Anexo | de

la Res.ISST.N° 514/96 y sus Modificatorias, el cual corre agregado como Anexo | de la
prresente norma legal.

. ARTICULO 2°.- Sustittiyese el régimen determinante de las Misiones y Funciones de la
Direcciébn Administrativo Contable, Direccion de Coordinacién Administrativa,
Departamento Contable, Departamento Compras y Suministros, Departamento
Tesoreria General, Departamento Rendiciones de Cuentas, Division Contabilidad
Presupuestaria, Liquidaciones e Imputaciones y Divisibn Recuperos de Créditos,
conforrme a lo establecido en el ANEXO i de la presente.

ARRTICULO 3°.- Créase a partir del 1° de Diciembre de 1.998 la Direccion de Auditoria
Interna del Instituto de Servicios Sociales de la Provincia, ello en virtud de los

considerandos expuestos en la presente, con sus respectivas Misiones y Funciones

que figuran en el ANEXO i de la presente y se incorporan como B.1.4.) DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA del Nivel Directivo del ANEXO Iil de la Resolucién ISST
N°514/96 y sus modificatorias.

ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese a los interesados, comuniquese a quienes
m’m,‘q
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B.1.3.) DIRECCION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Estard a cargo de un funcionario denominado "Director Administrativo-Contabie",
y tendra las siguientes misiones y funciones:

B.1.3.1.) MISIONES:

- asistir a la Direccion General en la materia de su competencia, asesorando a dicho
estamento y a la superioridad en todo lo inherente a la gestién de la documentacién en
rigor, gestion de personal, circuitos administrativos, y el movimiento de afilados de la
obra social.

- ejercer el contralor contable y administrativo de la gestién econdmica y financiera de
la institucion, cumpliendo y haciendo cumplir la totalidad de las prescripciones legales
vigentes en la materia de normativa de contabilidad pubtica.

- mantener relacion funcional permanente con las areas respectivas de las
delegaciones

B.1.3.2)FUNCIONES
- ser el superior administrativo de cada una de las dreas a su cargo y jefe inmediato del
personal de su estamento.

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacion administrativa
generada dentro de la Institucién, o fuera de ella.

- llevar, a través del area respectiva, en forma actualizada el padrén de afiliados de la
Institucion.

- ser el reemplazante natural en ausencia del Director General, debiendo mediar el acto
administrativo pertinente.

- efectuar una adecuada planificacion financiera evitando el mantenimiento de fondos
ociosos, ello conforme a las politicas prestacionales que fije la superioridad.

- elaborar el proyecto de presupuesto en forma conjunta con las areas competentes,
elevandolo al Consejo de Administracion con sesenta (60) dias de anticipacion al plazo
fijado en la Contabilidad Publica.

- ejercer en forma permanente el contralor de la ejecucién presupuestaria, informan
en forma periédica a la superioridad acerca del mismo, y sugiriendo las modificacio
que fueren del caso.

- coordinar en el dmbito de su competencia el funcionamiento de las areas de
Institucion resolviendo los problemas que se plantearen. ‘ /, Cg

todo de conformidad con la normativa legal vigente en la materia, informando a la
superioridad sobre todo lo relativo la ejecucion de dichas tareas en tiempo y forma.

- verificar en forma permanente el funcionamiento de los circuitos administrativos,
debiendo proponer las modificaciones.

- verificar el correcto funcionamiento de los registros contables y financieros.

Mansay
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- sup_erv!sar. coo.rd.inar y planificar en forma permanente el correcto funcionamiento de
los circuitos administrativos y contables de la Institucién, en todo cuanto fuera materia
de su competencia.

- ser e‘l jefe administrativo de las &reas de la administracién central a su cargo,
mantemeqdo una refacién funcional con todas las 4reas de la institucién centralizada o
descentralizada con intervencién en los circuitos administrativos y/o contables.

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de
los parametros fijados en la norma de rigor.

- supervisar a través de las dreas pertinentes los circuitos administrativos de
percepcion, ingresos y erogacion de fondos. .

- organizar y verificar el funcionamiento de los circuitos de registracién de ingresos,
erogaciones de fondos y patrimoniales, proponiendo las modificaciones que fueren del
caso.

- Tequerir de los responsables de las &reas pertinentes toda la informacion y
documentacion relativa a la funcién de contralor administrativo contable.

- llevar un registro de fondos de terceros y constituirse en depositario de los mismos.

B.1.4.) DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA,

- estara a cargo de un funcionario denominado “Auditor Interno”, el cual sera cubierto
por un funcionario que debera tener el titulo de Contador Publico, y tendra las
siguientes misiones y funciones:

B.1.4.1.) MISIONES:

- asistir al Consejo de Administracién en forma directa, en lo concemiente a pedido de
. informes, verificacion, investigacion, confeccion de normas y cumplimiento de las
mismas, en funcion a lo resuelto por éste mismo.

- normatizar las diferentes areas de la Institucién, desarrollando manuales de usuarios
donde se indiquen las responsabilidades y obligaciones de los integrantes de las

mismas.
- evaluar las estructuras de control interno sugiriendo el mejoramiento al respecto.

- efectuar controles tendientes a la optimizacion de los recursos materiales y humanos,
orientados al cumplimiento de las normativas y disposiciones legales vigentes.

- ser el responsable de controlar que se cumplan con los objetivos emanados por el

Consejo de Administracion, e informar a éste los desvios o anomalias que se -, 4.

presenten, para el analisis y correccion de las tomas de decisiones aplicadas. - o ?’}
- 2 ) !P X

— 3 ’% - /

f 5.1.4.2) FUNCIONES: e S
/4 . J

A $ - ser el Jefe inmediato del personal de su estamento. ' T

- elaborar normas de procedimiento y administrativas, tendientes a agilizar y hacer
mas fluidos los circuitos administrativos, como asi también, reglamentar las tareas que
deben desarrollar cada uno de los agentes, para evitar la toma de decisiones
arbitrarias que puedan adoptar los mismos.

aniel F.
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- elaborar normas de control interno, en las diferentes areas, a fin de minimizar errores
y procederes indebidos.

- ser el responsable de auditar la contabilidad, realizando las modificaciones y ajustes
que estime corresponder, efectuando el asiento respectivo en la forma directa,
informando el error o ajuste al Consejo de Administracién y al departamento contable.

- controlar los cargos patrimoniales afectados a cada agente y/o sector, y verificar
periédicamente y en forma aleatoria su existencia fisica.

- controlar liquidaciones de haberes y caiculos de aportes previsionales y otras cargas
legales, y su pertinente imputacion contable. Constatar la documentacion respaldatoria
para el pago de asignaciones y suplementos ( por sj. adicional por titulo, becas por
estudio, etc.), de acuerdo con la normativa legal vigente.

- verificar que se efectie en el Departamento de Recursos Humanos, los respectivos
controles de asistencia, puntualidad y salidas temporarias del personal, como asi

. también la cantidad de horas extras realizadas y aprobadas por la autoridad
competente, dando cumplimiento al régimen de justificacién de inasistencias y
licencias.

- a los efectos de controlar el inventario fisico de las mercaderias e insumos existentes
en fos servicios del Instituto (farmacia, Optica, odontologia), realizar muestreos
selectivos de productos elegidos al azar, constatando el recuento fisico con las
planillas de stock de cada uno de ellos. Evaluar las diferencias de inventarios que se
encuentren, determinando su origen y los responsables del mismo de corresponder (ej.
roturas, productos vencidos, mermas por fraccionamiento, etc.)

- efectuar controles de gestién de compras, analizando la conveniencia y oportunidad
de las mismas, precios, plazos de entrega, forma de pago, urgencia de los pedidos.
Informar al Consejo de Administracién, las anomalias que se detecten al respecto,
como por ej. la adquisicién o la contratacion de un elemento o servicio, habiendo un
presupuesto de menor valor y no constar con razones fundadas las mismas.

- auditar en forma periédica operaciones de arqueos de caja y de fondos en las
diferentes areas funcionales que cuenten con manejo de valores, ejerciendo el control
de todos los movimientos, informando las diferencias que se encuentren y los
respectivos responsables. Se verificard ademas el correcto funcmnamlento de los
registros contables y financieros.

- controlar las demora de los expedientes que impliguen un compromiso de pago,
informando los sectores que ocasionaron dicho retardo y manifestando el perjuicio en
que afectan al Instituto.

- velar por el cumplimiento de las normativas propuestas por esta Direccién, aprobadas
por el consejo de Administracién y las demés normativas de indole administrativo
contables.

- fiscalizar las comunicaciones telefonicas verificadas desde [a institucién de acuerdo a
las exigencias del consejo de Administracion.

: - poner en marcha, cuando lo estimare necesario, labores de auditoria contable en .
todas las areas que tuvieren manejo de fondos. La presente funcién se hara efectivy a
través del Departamento de Auditoria, pudiéndose requerir los mformes
documentacién que fuere del caso. .

D/I'"’" F. Pe
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- au_ditar, controlar: evaluar y establecer normas y procedimientos para adquisicién, utili
zacion, procesamiento de datos, responsabilidades y garantia de los sistemas y
programas que se implanten en la Institucion.

B.2.1.) DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Estara a cargo de un funcionario denominado Director de Coordinacion
Administra tiva y tendra las siguientes misiones y funciones.

B.2.1.1.) MISIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las areas a su cargo, y jefe inmediato
del personal dependiente de su estamento.

- asistir a la Direccion Administrativo Contable en lo relacionado con la organizacién y
verificacion del funcionamiento de los circuitos administrativos, gestion de personal, y
movimiento de afiliados.

B.2.1.2.) FUNCIONES:

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa que se
genera en la Institucién, como asi también la que se genera fuera de la misma.

- sugerir en forma permanente ia mejora y actualizacién de los circuito administrativos
de la Institucion.

- coordinar el registro de altas, bajas y modificaciones varias en el padrén de afiliados.

- llevar adelante toda tarea especifica que le fuere encomendada por la superioridad,
dentro de los parametros establecidos en la norma de rigor.

- supervisar los trabajos y documentacién que emitan los departamentos a su cargo.
‘ - velar por el cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto.

- entender en la materia de su competencia en lo referente a la administracién del
personal, controlando el cumplimiento de fa normativa vigente.

- ser el reemplazante natural en ausencia del Director Administrativo Contable.’

C.1.) DEPARTAMENTOS. B /gmjpm
AP i
Se establecen las siguientes misiones y funciones. ‘“ PA T %
=87
C.1.10.1) MISIONES:

- registrar las operaciones econémicas y patrimoniales del Instituto, ya fueren las
- mismas realizadas en las Administracion Central o delegaciones, en los distintos
f sistemas contables existentes, o que se establecieren en el futuro.

? - asesorar a la superioridad en la materia de su competencia.

- ser el superior administrativo de las éreas a su cargo y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

.pqn,"(l F. Pr
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C.1.11. 2. )FUNCIONES ©

- ser el superior administrativo de las 4reas a su cargo, y jefe inmediato del personal
dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- supervisar la centralizacion, encuadre y perfeccionamiento de las contrataciones,
previa autorizacion de la autoridad competente, conforme a la normativa vigente.

- confeccionar y suscribir los pliegos, circulares, vales de retiro de materiales, 6rdenes
de compra, etc., referidas a las distintas contrataciones. .

- proponer los jurisdiccionales de firmas y montos.

- establecer contacto con los responsables de las distintas areas funcionales a los
efectos de la canalizacién de las necesidades de posibles adquisiciones de insumos
y/o bienes varios.

- supervisar y organizar un depoésito de suministro, que permita un normal
desenvolvimiento de tareas en los distintos estamentos.

- controlar y realizar la entrega de vales de combustible, su facturacion y tramite de
cancelacion, llevando [a correspondiente estadistica de consumo.

- realizar las recepciones definitivas de lo adquirido o controlado a través del
departamento, debiendo constituir para elio la correspondiente Comisién de Recepcion
conformada por no menos de tres (3) miembros, salvo para aquellos casos en los que
esta previsto otra modalidad.

- realizar la supervision y seguimiento del cumplimiento de las garantias de oferta,
adjudicaciones y demas.

- perfeccionar el tramite de contrataciones en forma previa a la etapa de liquidacién.

- tener a su cargo el control del cumplimiento por parte de los proveedores de bienes y
servicios no prestacionales.

- proyectar toda operacién de adquisicién de bienes, trabajos o contrataciones gue

e e 7 b

fueren convenientes para el Instituto. Ei‘ 3‘“ P

O

- ser el responsable directo del Registro de Proveedores.

{ PTNITE

- informar en forma periédica a la Direccién Administrativo Contable acercal dgly vgffir'
de los precios de adquisicién de bienes e insumos, como asi también de los servicios
contratados, lievando un registro ordenado en forma cronoldgica y clasificada conforme
a la naturaleza de [a contratacién.

cwonesd’

- ser el responsable de la asignacion y distribucion de tareas segun su naturaleza,
tendiendo a dinamizar el funcionamiento del departamento y asegurando la oportuna
provision de los distintos insumos prestacionales.

- efectuar la contratacién de seguros para los bienes segun lo dispuesto por el
Departamento Contable.

-ofectuar la contratacion de segurros para los bienes segun lo dispuesto por
departamento Contable.

~ e A D nistracién
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- coorqinar y fomentar la colaboraci6n integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- ejercer el contralor contable de las operaciones del Departamento Tesoreria y las que
realicen las delegaciones a través del movimiento de los fondos permanentes, tomando
intervencion en las entradas y registrando los egresos.

- efectuar la imputacion definitiva y preventiva de los egresos en la partida
presupuestaria que corresponda, de acuerdo al nomenclador de recursos y gastos
establecidos o que en el futuro se establezca.

- liquidar los gastos, mediante el analisis de la documentacién respaldatoria,
disponiendo la emisién de la correspondiente orden de pago. .

- ejercer el contralor de la ejecucion presupuestaria, efectuando su cierre mensual e
informando en forma periddica sobre el estado presupuestario a la Direccidn de
Coordinacién Contable.

- controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes, como asi también del
reglamento vigente en materia de contrataciones y suministros.

- confeccionar el listado de compromisos pendientes.
- confeccionar balances en forma mensual de movimientos de fondos y valores.

- llevar la contabilidad patrimonial de bienes, el registro de cargos, altas, bajas y
transferencias efectuando su inventario en forma anual.

- ser el responsable de la liquidacién y facturacion de importes por prestaciones
médico- asistenciales a los diferentes entes y controlar el ingreso de los mismos,
contando para ello con la informacion fehaciente de los sectores que corresponda.

- realizar el seguimiento de las coberturas y vencimientos de los seguros de la
Institucion, como asi también evaluar [a necesidad de efectuar modificaciones de los

mismos.

- inspeccionar y fiscalizar en los organismos aportantes el cumplimientos de las
obligaciones de ley para con la obra social, en forma conjunta con el Departamento

Afiliaciones. .

- devengar en forma mensual los recursos a percibir en concepto de aportes y
contribuciones, como también asi por otros conceptos.

- ser el responsable del control y seguimiento de los valores que ingresen a ese
departamennto por cupones de tarjetas de crédito. Reclamar las presentaciones no
acreditadas por los bancos, en los plazos habituales.

Se establecen ias siguientes misiones y funciones:

ST

- asistir a la Direccidbn Administrativo Contable y a la superioridad en lo inherente al
tramite de gestiones encaminadas a concretar el perfeccionamiento de las
contrataciones que tienen por objeto adquirir y suministrar bienes, insumos y servicios
a fin de optimizar la provision de dichos elementos a la Institucion, conforme a |
normativa vigente en la materia.

s
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- supervisar el gasto en materia de comunicaciones de la institucién.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C.1.12.1.) MISIONES:

- ejercer la custodia y entrega de los fondos y valores a la totalidad de los estamentos
de la institucion (centralizada y descentralizada), conforme a la normativa legal vigente.

- llevar los registros y asientos correspondientes a los movimientos de fondos y valores
que correspondiere.

- remitir en forma diaria al Departamento Contable, las registraciones de los ingresos
de las tarjetas de crédito que se rindan en las planillas de caja diaria.

. - informar al Departamento Contable de las acreditaciones de los ingresos de las
tarjetas de crédito efectuadas por los bancos, remitiendo la documentacién
respaldatoria.

C€.1.12.2.) FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las dreas a su cargo y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracion integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas de su competencia.

- remitir al Departamento Rendicion de Cuentas las pianilias de caja diaria
conjuntamente con la documentacién respaldatoria, como asi también los saldos
conciliados y asientos contables completos.

. - efectuar el seguimiento de las Ordenes de pago y entrega que se emitieren
informando en forma permanente la evolucion de tales y vencimientos
correspondientes.

- informar en forma permanente al Departamento Contable y al Departamento Compras
y Suministros acerca del estado de los expedientes de pago o transferencias
originadas en la actividad de ambas areas.

- coordinar con los estamentos que tuvieren manejo de fondos y valores para lograr
una eficaz operatoria y registracién de la situacion financiera de la institucion.

- informar a la Direccion Administrativo Contable acerca de la totalidad de los tramites
relacionados con la materia de su competencia en forma periédica o cuando
expresamente la misma asi lo requiera.

- Hlevar el registro de firmas habilitadas en Bancos para hacer efectivo el pago a
terceros.

5 - administrar y controlar los fondos correspondientes a caja chica del departamento/ T
0s.

"% o 004, g

- llevar un registro de fondos de terceros y constituirse en dep03|tar|o de Ios

Se establecen las siguientes misiones y funciones:
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IT.S.S.T.
INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Conmatador y Fax: 22028 - 22030
22053 - 23507 - 35334
Fitz Roy 350 - CP 9410 - Ushsaia

€.1.13.1.) MISIONES:

- efectuar el control de gestién administrativa del Instituto, auditando en forma interna y
elevando a la superioridad para su posterior remisién al Tribunal de Cuentas de la
Provincia las rendiciones mensuales correspondientes en un todo de acuerdo a las
normativas de procedimiento vigentes.

- asistir a la Direccién Administrativa Contable en lo atinente a la materia de su
competencia.

€.1.13.2,) FUNCIONES:
- ser el superior administrativo de las &reas a su cargo y jefe inmediato del personal de
su estamento.

- coordinar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
especiales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

- preparar la documentacién de la Institucién para ser presentada ante el Tribunal de
@ Cuentas de la Provincia.

- ser el responsable de atender las requisitorias del Tribunal de Cuentas de la
Provincia y preparar los informes requeridos por ellos,

- efectuar las operaciones de conciliaciones bancarias y controlar las recibidas de las
demas areas funcionales de la institucién con funciones anélogas.

C.2. DIVISIONES:

IMPUTACIONES : NIVEL CENTRAL

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

- ser el responsable del registro contable de acuerdo a las partidas del presupuesto
vigente.

- ser el responsable de las liquidaciones de pago e imputaciones, tanto en los gastos y
erogaciones, como de los ingresos que perciba este Instituto. '

¥ S
T ;

TR
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento. | 7/ %KZ é /

- abrir el registro contable de acuerdo a las partidas y créditos correspondientes segun
la asignacion efectuada en el presupuesto vigente para el ejercicio.

- llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes brindando la
informacion analizada al respecto.

g - efectuar la ejecucién mensual del presupuesto e informar a la superioridad sobre el
estado de ejecucidn de acuerdo a las normas legales vigentes en la materia.

Caig.b*

- proponer los ajustes de partidas de acuerdo a los registros de su competencia.

- elaborar el listado de y registrar las operaciones de los mismos hasta su cancelacion,
con arreglo a los dispuesto por la Ley de Contabilidad.

% "Las Islas Malvinas, Georglas y Sandwloh del Sur, son y seran Argaﬂl‘ﬁ.ﬁg"‘, ediro
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- mantener en forma permanente actualizado los registros a su cargo, informando en
forma peri6dica sobre el estado de los mismos.

- informar en forma mensual al Departamento Afiliaciones las novedades de los
ingresos de los aportes.

- efectuar el cierre anual del ejercicio.

- confeccionar las disposiciones y las érdenes de pago, y efectuar la intervencién
previa de las mismas; llevar su registro y archivo.

- llevar los registros necesarios a fin de una correcta individualizacion de las tramites
de pago, conforme lo dispusiere el departamento contable. .

- ser el responsable del registro contable de las erogacioness conforme al nomenciador
vigente, controlando la documentacién respaldatoria.

. - efectuar la apertura del registro contable conforme a las partidas y créditos
correspondientes, asignados por el presupuesto vigente.

- llevar el registro analitico de compromisos y saldos resultantes, informando al
Departamento Contable al respecto.

- proponer los ajustes de partidas conforme a la registracion que le corresponde.

- informar en forma permanente al superior acerca del estado de las partidas.

Se establecen las siguientes misiones y funciones:

C2171.)MISIONES: ‘
- controlar el ingreso de los recursos en concepto de coseguros médicos y servicios
@ trindados a los afiliados.

- ser el responsable de las liquidaciones y facturaciones de importes por prestaciones
médico- asistenciales a los diferentes entes.

- ser el responsable del control de las acreditaciones de los ingresos por tarjetas de
crédito.

C.2,17.2.)FUNCIONES:

- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

v_|‘:>;-‘ . ,i P ';"n-"l-[)f'l(;h() Gonol
- ser el responsable del contralor de ingresos de los recursos en concepto &
coseguros por prestaciones médico-asistenciales y servicios brindados a los afiliados.

- enviar los importes que correspondiere se descuenten de los haberes de los afiliados
a las diferentes reparticiones en concepto de prestaciones y/o servicios, de acuerdo a
las novedades remitidas por los responsables de las diferentes 4reas.

5 - efectuar el control mensual de los descuentos de haberes enviados a los distintos
organismos, como asimismo solicitar que se efectuen los emitidos.

Vo
Con%d.c

estado actual.
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- comunicar a los diferentes entes de acuerdo a la informacién de afiliaciones, las altas
y bajas de la cuota adicional por carga de familia.

- enviar las liquidaciones y facturaciones de importes por prestaciones médico-
asistenciales a los diferentes entes y controlar los ingresos de los mismos, contando
para ello con la informacién de los sectores que correspondieren.

- llevar las registraciones de los ingresos que se rindan al departamento de tesoreria
en la modalidad de tarjetas de crédito, segiin las normativas vigentes.

- controlar las acreditaciones de los ingresos por tarjetas de crédito, y reclamar
aquellos que se encuentren pendientss, excediendo el tiempo prudencial para tal fin.

- proponer en forma permanente la mejorfa de los circuitos administrativos, tendientes a
agilizar el efectivo y pronto recupero de las cobranzas a los afiliados, a los cuales se
les practicé descuento de haberes.

'dcu
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USHUAIA, "39 p)c, 1998

VISTO: La Resolucion ISST N° 514/96 y sus modificatorias; y,

CONSIDERANDO

Que a través de la citada manda legal se ha establecido la estructura
organica de esta Obra Sociél, asignando las Misiones y Funciones de la Planta del
Personal en el ANEXO Il de la misma,

Que asimismo mediante Resolucién ISST N° 138/98, se modifica el
Régimen de Misiones y Funciones al instaurarse las correspondientes al Personal de
Nivel Politico de la Obra Social.

Que por medio de la Resolucion ISST N° 280/97 se pone en vigencia el
nuevo Reglamento Interno del Consejo de Administracién.

Que con la intencién de ordenar el desarrollo del las Sesiones Ordinarias
del Consejo de Administracién se estima necesario modificar las Misiones y Funciones
de la Secretaria del Cuerpo adecuéndolas a lo establecido en Reglamento Interno.

Que este tema ha sido tratado en reunion del Consejo de Administracién
segun consta en Acta N° 49/98 de fecha 30/12/1998.-

Que por lo expuesto resulta necesario el dictado del Acto Administrativo
pertinente.-

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente, de

. acuerdo a lo establecido en la Ley Territorial N°442, Modificatoria de su Par N° 10 y
por Decreio Provincial N° 2210/98 .-

Por ello:

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE\L
‘ ““‘;,,;“E“A‘ INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
e /A ] PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
' RESUELVE:
stitiyase el punto “A.5. SECRETARIA:" de la Resolucién I1SST N°

138/98 por el siguiente texto:
"A.5. SECRETARIA:
Estard a cargo de un funcionario denominado "Secretario” y tendrs las

siguientes misiones y funciones:
&~
N .
« Misiones:
™ \Q\
\“‘\\\:'.Q.

ke

- Asistir al Consejo de Administracién, cumpliendo las érdenes y decisiones que
W20
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...
emanen del mismo.
- Guardara absoluta reserva sobre todo tema y/o asunto del que tome conocimiento en

virtud de sus funciones.

Eunciones:
- Recepcionar toda documentacién elevada al Consejo de Administracion.
- Recepcionar toda documentacion elevada al Presidente o a los miembros del Consejo
de Administracion.

. - Poner en conocimiento segin corresponda de lo especificado en los puntos
precedentes.
- Poner a disposicién del Presidente y Secretario de Actas del Consejo de
Administracion toda la documentacién ingresada en Secretaria con 24 horas de
anticipacién a la fecha fijada para sesion y toda aquella que el Cuerpo haya dejado
pendiente de sesiones anteriores sin fecha fija, segun lo previsto en el Articulo 2°,
Inciso a) del Reglamento Interno del Consejo de Administracion.”; todo ello de acuerdo
a las consideraciones vertidas en el presente acto.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

¢ - 1070
RESOLUCION ISSTN° 198.- P
ol . /
<o
\’pf"‘. \Dj Pr si;lf:
) ) Consejo tl:A'halA‘:is‘t_ i6n
I.8.S.T.
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USHUAIA, 0 6 ENE, 2000
VISTO: El Expediente del registro de este Instituto Letra "I" N° 1085/99, y.

CONSIDERANDO:

Que en el citado cuerpo se tramitaron actuaciones administrativas referentes a
la designacion de agentes subrogantes de cargos.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos se ha expedido a través de los Informes
N°s 058/99 y 332/99, observando el procedimiento de designacién de reemplazantes
naturales establecidos en varios actos administrativos.

Que a tal efecto se dictaron las Resoluciones ISST N°s 873/99 y 877/99.

. Que asimismo a través de la Resolucién ISST N° 514/96 y sus modificatorias
N°® 966/96, N° 985/98 y N° 299/99 entre otras, se aprob6 la estructura organica de la
Institucion determinando las Misiones y Funciones del Personal mediante io establecido en
los ANEXO IlI, ANEXO Il y ANEXO I respectivamente, de las referidas mandas legales.

Que por lo expuesto y tal lo resusito por el Consejo de Administraciéon en
sesiones de fecha 18/05/99 y de 19/10/99 corresponde el dictado de |a presente,
modificando las funciones de las: Coordinaciones de las Delegaciones, Direccion
Administrativa Contable, Direccion de Coordinacién Administrativa, Departamento Médico
Prestacional y de la Division Control de Facturaciones.

. Que las modificaciones aludidas precedentemente se refieren especificamente
a la exclusion de aquellas funciones relacionadas a los reemplazos naturales.

Que este tema ha sido tratado en reunién del Cuerpo Colegiado, tal consta en
Acta N° 51/99, Tema N° 008 de fecha 14-12-99.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado de la presente de
acuerdo a lo establecido por la Ley 442, Modificatoria de su Par N° 10 y por el Decreto del
Poder Ejecutivo Provincial N° 2210/98.

D MIGUEL ANGEL Por ello
o de m.‘-}m EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
1387 . Fo i w3
INSTITUTTO DE SERVICIOS SOCIALES ﬁs /%4, ig??éi ;f
W ) g 4 . T‘-’"""J
,-..;f;‘;i‘:«“_‘#,&“ PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO(__ 7/ A
2N cie Dplo Despiacho Conffa
e - RESUEI VE: T SR

ARTICULO 1°.- Modifiquese el régimen determinante de las Misiones y Funciones de:

Coordinaciones de las Delegaciones, Direccion Admiriistrativo—Contable, Direccién de

% | .20
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Coordinacion Administrativa, Departamento Médico Prestacional y de la Division Control de
Facturaciones, las que quedaran establecidas de acuerdo al ANEXO | de la presente; ello
en virtud de los motivos expuestos en los considerandos del presente instrumento.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a quienes corresponda Cumplido, archivese.

resorucionissTne 0002 jo.
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ANEXO -1- RESOLUCION 1sSTNe 0002 jg0.
REGIMEN DE MISIONES Y FUNCIONES

A.4) COORDINACION DE DELEGACION:

Estaran a cargo de un funcionario denominado "Coordinador de Delegacion" y tendra
las siguientes misiones y funciones.

A4.1. MISIONES:

- coordinar el funcionamiento y organizacién prestacional de cada una de las delegaciones
administrativas de la Institucion.

A.4.2)FUNCIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
.personal dependiente de su estamento.

\é

- ser el jefe inmediato del personal a su cargo.

- verificar, controlar, y supervisar el funcionamiento de los distintos Departamentos
existentes en la Delegacion.

- ejercer sobre los Departamentos respectivos a la Delegacién que se trate la tarea de
coordinar la labor administrativo-contable-

- llevar adelante toda ofra tarea que le fuere indicada por el Delegado.

B.1.3.) DIRECCION ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Estara a cargo de un funcionario denominado "Director Administrativo-Contable", y tendra
.Ias siguientes misiones y funciones:

~ BA31)MISIONES:

- asistir a la Direccibn General en la materia de su competencia, asesorando a dicho
estamento y a la superioridad en todo lo inherente a la gestién de la documentacién en rigor,
gestion de personal, circuitos administrativos, y el movimiento de afilados de la obra social.

- ejercer el contralor contable y administrativo de la gestién econémica y financiera de la
institucion, cumpliendo y haciendo cumplir la totalidad de las prescripciones legales vigentes
en la materia de normativa de contabilidad publica.

- mantener relacion funcional permanente con las éreas respectivas de las delegaciones

B.1.3.2)FUNCIONES

- ser el superior administrativo de cada una de las 4reas a su cargo y jefe inmediato del
p’gcsonal de su estamento.

©-
D‘gﬂ&;eﬂ_re:der en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa generada
Jr 24t8ntro de la Institucién, o fuera de ella.

- llevar, a través del érea respectiva, en forma actualizada el padrén de afiliados—de-{a———. -

N ) R > ” " .
Danie 0 - Ty ,
cnte ‘ AL N A HOEMI BENITEZ
jo de Administracié Judy, Lplg, Despacho Generéat
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Institucién.

- efectuar una adecuada planificacién financiera evitando el mantenimiento de fondos
ociosos, elio conforme a las politicas prestacionales que fije la superioridad.

- elaborar el proyecto de presupuesto en forma conjunta con las areas competentes,
elevandolo al Consejo de Administracion con sesenta (60) dias de anticipacion al plazo
fijado en la Contabilidad Publica.

- ejercer en forma permanente el contralor de la ejecucién presupuestaria, informando en
forma periédica a la superioridad acerca del mismo, y sugiriendo las modificaciones que
fueren del caso.

- coordinar en el ambito de su competencia el funcionamiento de las dreas de la Institucion
.resolviendo los problemas que se plantearen.

- ordenar anualmente la realizacién del cierre del ejercicio, balance e inventario en un todo
de conformidad con la normativa legal vigente en la materia, informando a la superioridad
sobre todo lo relativo la ejecucion de dichas tareas en tiempo y forma.

- verificar en forma permanente el funcionamiento de los circuitos administrativos, debiendo
proponer las modificaciones.

- verificar el correcto funcionamiento de los registros contables y financieros.

- supervisar, coordinar y planificar en forma permanente el correcto funcionamiento de los
circuitos administrativos y contables de la Institucién, en todo cuanto fuera materia de su *
competencia.

- ser el jefe administrativo de las areas de la administracion central a su cargo, manteniendo
na relacién funcional con todas las éreas de la institucién centralizada o descentralizada
con intervencion en los circuitos administrativos y/o contables.

- llevar adelante toda tarea que le fuere encomendada por la superioridad, dentro de los
parametros fijados en la norma de rigor.

- supervisar a través de las éreas pertinentes los circuitos administrativos de percepcién,
ingresos y erogacion de fondos.

- organizar y verificar el funcionamiento de los circuitos de registracion de ingresos,
erogaciones de fondos y patrimoniales, proponiendo las modificaciones que fueren del caso.

- requerir de los responsables de las areas pertinentes toda la informacién y documentacion
relativa a la funcion de contralor administrativo contable.

- llﬁ‘\‘/@un registro de fondos de terceros y constituirse en depositario de los mismos.

0 qoow“’ |
fdw \&s“‘ : : R 4

Estara a cargo de un funcionario denominado Director de Coordinacion-Administrativa
y tendra las siguientes misiones y funciones. - ﬁ //C ! ¢
‘ 3.
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B.2.1.1.) MISIONES:

- ser el superior administrativo de cada una de las édreas a su cargo, y jefe inmediato del
personal dependiente de su estamento.

- agistir_a la Direccién Administrativo Contable en lo relacionado con a organizacién vy
verificacion del funcionamiento de los circuitos administrativos, gestion de personal, y
movimiento de afiliados.

B.2.1.2,) FUNCIONES:

- entender en la gestion y diligenciamiento de la documentacién administrativa que se
genera en la Institucion, como asi también la que se genera fuera de la misma.

- sugerir en forma permanente la mejora y actualizacion de los circuitos administrativos de |a
nstitucion.

- coordinar el registro de altas, bajas y modificaciones varias en el padrén de afiliados.

- llevar adelante toda tarea especifica que le fuere encomendada por la superioridad, dentro
de los pardmetros establecidos en la norma de rigor.

- supervisar los trabajos y documentacién que emitan los departamentos a su cargo.

- velar por el cumplimiento del mantenimiento de las instalaciones fisicas del Instituto, y del
buen funcionamiento de los automotores del Instituto.

- entender en la materia de su competencia en lo referente a la administracién del personal,
controlando el cumplimiento de la normativa vigente.

_ .Q.LlJ_DEEA&IAMENId_Mﬁmm_EBESIAQIQNAL

Tiene las siguientes misiones y funciones:
C.1.1.1) MISIONES: \

- asistir a la Direccién de Prestaciones en lo atinente a la ejeéucién de politicas y planes
médicos-asistenciales generados por la superioridad.

- auditar en forma permanente la calidad de las prestaciones brindadas a los afiliados por
medios propios o contratados.

C.1.1.2. JFUNCIONES :

- ser el superior administrativo de cada una de las éreas a su cargo y jefe inmediato del!
personal dependiente de su estamento.

-

- coorginar y fomentar la colaboracién integral del personal a su cargo ante situaciones
0 >Ciales sin dejar de lado las tareas propias de su competencia.

V!
de MIM

w \s8Tgarantizar y velar por el adecuado nivel de la calidad prestacional puesta hacia los
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INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA :
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO 0002 -. .
Conmutador y Fax: 42-2028 / 42-2030 o
42-2053 / 42-3507 / 43-5334
Fitz Roy 350 - CP 9410 - Ushuaia

ns...
Institucion.

- mantener informado en forma permanente al Director de Prestaciones acerca de la
evolucién de las politicas de prestaciones puestas en marcha.

- supervisar el correcto cumplimiento de las disposiciones determinadas por la legislacién
vigente en materia de obra sociales

- verificar el correcto funcionamiento de las diversas dreas intervinientes en materia de
derivaciones de afiliados a extrafia jurisdiccion

- supervisar la aplicacion de las directivas relacionadas con los reintegros o prestaciones
meédicas no realizadas con prestadores convenidos con la Institucion.

. - verificar el correcto funcionamiento de los sistemas de informacion.

- elevar al Director de Prestaciones en forma periddica informe acerca del desarrolio de los
convenios prestacionales celebrados con terceros.

- intervenir en la tramitacion de reintegros de gastos prestacionales de derivacién y demas,
cuando asi fuere solicitado por el Director de Prestaciones.

- asistir al Director de Prestaciones en la confeccién de la normativa aplicable en materia de
técnicas de auditorfa médico-prestacional.

- evaluar en forma permanente la relacién costo-beneficio de las prestaciones con el fin de
proponer las adecuaciones pertinentes de las coberturas.

C.2.4.) DIVISION CONTROL DE FACTURACIONES

. Se establecen las siguientes misiones y funciones:
C24.1)MISIONES :

- asistir al Departamento Médico Administrativo en la labor de contralor integral de las
prestaciones hechas efectivo a los afiliados mediante la contratacién de terceros.

€242 JFUNCIONES:
- ser el jefe inmediato del personal de su estamento.

- efectuar el contralor de las facturaciones presentadas por prestadores de esta jurisdiccion,
y de extrafa jurisdiccion cuando estas correspondieren conforme a los convenios de
reciprocidad.

B-’s!ﬁﬁnistrar a la Divisidén Facturaciones a Terceios, la documentacion correspondiente, ya
0" Not L(a.quB'F'informnios laborales, coseguros en intemacion o prestaciones a afiliados en transito

o o &N esta ciudad.

% .‘A gy, g L 2 o s m-.,v.m.--v»
. PERAL T Bk g

% . _ Jete Q;;lo ‘[‘_;éj;pf,\illlo o a4l Vaniel F. m./ ;
. i B Presidente
‘onscjo de Administragién

18.S.T.

"Las islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sury los Hielos Continentales son y seran Argentinos”
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del
Atlintico Sur
Repiiblica Argentina

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTA N°:2024 /00
LETRA: S.G. (srh)

USHUALIA, 20 de junio de 2.000.-

SENOR GOBERNADOR:

Adjunto a la presente elevo a Ud. informacion solicitada por Nota N°
769/00, Letra S.R.I. de fecha 16 de junio del corriente afio, a fin de dar cumplimiento con lo solicitador
por Resolucién N° 096/00 del Poder Legislativo dada en sesion en dia 6 de Junio de 2.000.-

Se adjunta a la presente copia Decretos Provinciales Nros. 089/00,
319/00, 553/00, 877/00, 960/00 y 998/00.-

Sin mas atentamente.

TV O Y X

% . vraDA - GORFRNADOR

i SALIO

g -2 § 3331, 2000
13:40me 0

L A A VORI T

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y serdan Argentinas.”
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USHUAIA,

VISTO lo establecido por el articulo 30 de la ley460;y . o

CONSIDERANDO: | o
Que mediante dicha norma se faculta al syscriptol‘ a

reorganizar los Ministerios dentro de los limites que fija la Const1tuc161|1 |
tl I 3]
de la Provincia de Tierra del Fuego. IR |,{

|
|

: . ! LA
Que tal circunstancia encuentra sustento en la lsltuamén?l;en L
que se encuentra inmerso el Estado Provincial. I: : SR |
Que mediante el presente decreto se obtiene una‘ norma cﬁue( ‘ |

i

sirve como instrumento para inmediatizar las soluciones que ia crisis quc= | |
: . : | o
aqueja a la Provincia requiere. . Y

N

Que la reorganizaciéon de los despachos de los asuntos| l
administrativos del Estado permitira superar el inmovilismo y la'
confusién de roles de las distintas carteras. | , 1\ ;

Que la nueva estructura que se impone, racionaliza el gasto )
: | I
|

vl I
| o
|

publico. AR

Que con ello se logra, ahorro presupuestario |y mayon o

' eﬁmencla de los recursos humanos y econémicos. !| ol
, b

Que através de la presente norma se lograr la co?creméﬁ de - | .

] ; ! [

los fines propios del Estado. 1 [ Y

Que por tal motivo se eleva a la categoria de Snecretand ﬁiéw ;

Estado a la cartera de turismo, por entender a dicha actividad como pli o
y generadora de recursos genuinos para el desarrollo econpmlco de' la' | 1,' |

Provincia. | \ E‘u C C "'M:\ N‘

I'"“’ S
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| '
) t
|

Que en tal sentido, se pretende obtener dedicacién exclusjval | !

| | C .

y excluyente del titular de la cartera en beneficio de la actividad turistica,
excluyendo de su 4mbito las responsabilidades y corppetenéias

administrativas que por ley le fueran impuestas. o .
: N "" TR

Que la creciente demanda insatisfecha en salud y acm'pn o

'I

social, justifican el desdoblamiento del Ministerio del érea en ¢os R

’, carteras que entiendan y lleguen en forma inmediata y eﬁcaz a dar i HJ ;

| | ‘

||! Co
‘l' |] 1 ‘|'|‘

Que resulta necesario la creacion de una Secretana de Estado | l‘h

respuesta a los requerimientos de la poblacion.

que se ocupe de la seguridad de las personas y bienes de qu1énes habltan
nuestra Provincia en forma eficaz, planificando, coo;dllnando y - I
supervisando a los organismos e instituciones que integran el sistema. o ;

Que a los fines de eficientizar los recursos econémicos y | -
humanos dentro del marco de reforma egtmcmral del estado dev1en<; ,
necesaria la creacion de una Secretaria de Relaciones Instltucwnales, qrue i

Hmmmm medios de comunicacién esi;atales, ias Fl
b !

politicas de difusién piiblica, teniendo en su ambito y con 1dént1cq i |
| prop031to la agenda del suscripto. 'a: g ,“.|
Que se hace necesario reestructurar totalmente la, polltlca de

asesoramiento juridico del Estado Provincial, en el convencmpento de nd o

distincién de actos politicos y actos juridicos que caracterizaban " a

anteriores gestiones. . g L
Que la legalidad de los actos administrativos que emanan del \

Administracion no pueden interpretarse segtn situaciones de

3.
oportunismo politico, debiendo en consecuencia umﬁcarse por medio de ,

7 M“ ‘”

) .
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Repiciblica CArgontina T
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la centralizacion la opinion legal de los distintos estamentos del Estal,do |

Provincial. o a
Que el suscripto se encuentra facultado para el' dictado &el - ,ﬂ
presente acto en virtud de lo establecido por los articulos 1135 de [' li;l 5| |

Constitucién Provincial y 14 y 30 de la ley 460. | l | | “

Por ello: '

_ J | . | qu' 1 f i

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR | |
DECRETA: 1 F

Articulo 1°.- El Poder Ejecutivo Provincial, serd asistildcly por los . |
siguientes Ministros: \ ': l[. . 1'
- de Gobierno, Trabajo y Justicia; ] T
- de Economia, Obras y Servicios Publicos; _ i;li ':;
- de Educaci6n y Cultura; o I

- ]
Articulo 2°.- Colaboraran asimismo, en forma directa, deper'xlt':l'igntqs.ﬂpll | “h
Poder Ejecutivo, los siguientes Secretarios de Estado: H | ol

A) General; N ' - K
B) Legal y Técnico [ | i
C) de Salud Piiblica ! o
D) de Accién Social | N
E) de Seguridad

F) de Turismo. "




@@mmma’e@maé/&gaeyo,%n&z’m% - -
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@yl At S
G@W%mw ' ' |

G) de Relaciones Institucionales o S |
H) Representante Oficial del Gobierno de Tierra del Fuego en la Cap*tab N

Federal 'J ! Lo
ol L

Articulo 3°.- Los Ministros y Secretarios de Estado tendran a‘ SU carga la ]
| | ,

atencion y despacho de las respectivas jurisdicciones, ,siendo ﬁusL LI

responsables administrativos. En forma conjunta con el su§cf1pto y el P

Sr.Vicegobernador, constituyen el Gabinete Provincial. H

Articulo 4°.- Los Ministros se encuentran autorizados a refrendar con. su Co
|.

firma los decretos que deban dictarse en el 4mbito de cada una de las )
areas detalladas en el articulo 2° del presente. i : a
Articulo 5°.- El suscripto delegara en los Ministros y Secfetarios -dé | "
Estado funciones relacionadas con las materias que le competen ,dé K [ii‘

acuerdo con lo que determine expresa y taxativamente en cada Decrcto

. S
del Poder Ejecutivo Provincial. T S Al -

Articulo 6°.- Los actos del suscripto deben ser refrendados yI hlegahzados* | lw /|
con la firma del ministro del 4rea respectiva, sin cuyo requ1s1tQ carecc;n Hll !‘
de validez. Cada ministro es responsable sohdanamente con "el |
Gopemador de los actos que legalizare y también con sus pares de lo qhe
acuerde con ellos, sin que puedan pretender eximirse de responsablhdad
por haber procedido en virtud de orden del Gobernador. | N

Articulo 7°.- Los Ministros podrén delegar la resolumén de asuntos i

cada jurisdiccion. “; | | [{ "o
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|
Articulo 8°.- El Poder Ejecutivo reglamentarid en el émlilto de lps :
Ministerios y Secretarias de Estado el ﬁmc10nam1e11to de las ) ﬁ| .

Subsecretarias creadas por el presente. | ] ! o

DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS MINISTROS Y' i3 |

SECRETARIOS DE ESTADO o
L Il. |

! | o
Articulo 9°.- A cada Ministro y Secretario de Estado corresponden las | |
siguientes atribuciones: | | |
1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Nacidn, la de i|'la‘1 o |-"

Provincia y la legislacion vigente; ¥ l'- llll i| |
2) velar por el cumplimiento de las decisiones del Poder Judicial; ! | - I|.

[ : b
3) intervenir en la celebracién de contratos en representacion del Estado | |

[N ‘ I,! ’ l 511!:

Provincial; N | ¥
! I

4) resolver los conflictos de competencia que se susmtqn entre | las
distintas dependencias de sus ministerios y secretarias; | R

5) coordinar con los demas ministerios y secretarias los asuntos de
o i L
1nterés compartido; S

‘ !
6) partlc1par en la determinacion de los objetivos politicos y en Ia '

elaboracion y ejecucion del plan de gobierno; o |

. |
' 1! il | | “‘
7) en el caso de los ministros refrendar y legalizar con su ﬁrma los act;os| N |ii

del Poder Ejecutivo, en los asuntos de su competencia y, én los que 3

Y
deban intervenir conjuntamente con otros funcionarios; 1] | ",

L I|

8) ejercer la representacion politica y admlmstratlva de éus| e
1 o 'i|‘ '

I.

jurisdicciones;

Sy

I!:.u& 7]
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9) formular y suscribir los proyectos de ley que inicie el Pod¢¢ Ejecutlvo o
en las materias y asuntos de la respectiva jurisdiccion y[én su céso' d
concurrir personalmente ante la Legislatura a requermhento dq| ld
misma, para formular las aclaraciones y expllcacmnes que se: le Ak
requieran; [ |
10) intervenir en la elaboracién y ejecucion de las leyes, asi como v,tlellar ,l
por el cumplimiento de las resoluciones del Gobierno relativas a ‘lo|s |
asuntos de su area; L Lty
11) resolver por si todo asunto administrativo de su 4rea que no requif'erlgi |_ !ﬂi

i decisién del Gobernador. ) r 'w‘

DE LAS COMPETENCIAS GENERALES
! b |

Articulo 10.- Los Ministros tendrin las siguientes competencias

generales: | |

A - Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia ¥
1) As1st1r al Poder Ejecutivo en las relaciones con el Gobxemd Nacnon*ai o
los demas estados provinciales, los otros poderes del Estado los
goblernos municipales y comunales, asi como con las, 5utor1dades :
eclesiasticas, consulares, de partidos politicos, de orQaduzacnongé "*' 'lh i
gremiales y de instituciones en general; i{ l‘ | “! .
2) atender lo relativo al Reglstro del Estado Civil y Capacadad de 'ias | | | |

ut ' | :
Personas, asi como el contralor de las personas juridicas; . "! |

3) ejecutar la politica demografica provincial;




(
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t | L )
4) asegurar el control de las condiciones de trabajo y el cumﬁl'in'lientol'ne: L

las normas laborales; A

. . ‘e . . . foo

5) entender en todas las cuestiones referidas a la divisién administrativa,. | ",
politica y electoral de la Provincia y en la creacidén de nuevas ciudades; |
6) atender las relaciones institucionales con el Poder Judicial lPi'ovinciél.h
| )

B - Ministerio de Economfa Obras y Servicios Piblicos :; ; _fll

t

" 1)Proponer las directrices globales en materia de gastos e 1ngre§o§ ‘IA

publicos y las politicas de ingresos publicos; | | :': L' o i
| PRl

2) recaudar las rentas y percibir la coparticipacién federal y demas |,
asignaciones que provengan del orden nacional; )E. | ' L
I :

3) confeccionar y administrar el presupuesto anual de gastos y'recursosE - |
4) administrar el Tesoro Provincial y llevar la Contabilidad General de la .
administracion, registrando y preservando los bienes de la Provincia; |

5) representar a la Provincia ante los organismos naqflonales' e
internacionales de financiamiento; o _‘ }I | !']l'
6) captar, promover, controlar y supervisar los programas |:dé| |;|;£'
ﬁnanciamiento nacional e internacional que se ejecuten en la. P[rovincial;; L

U '
7) promover la actividad econémica en la Provincia medlante uﬁ I .Ai :
|

desarrollo equilibrado de sus componentes y el uso rriultlple He] ..

1 |

territorio; o
8) realizar y mantener actualizado el inventario catastral; . (RN S
9) promover y fiscalizar las actividades de la produccu‘in,I SN

industrializacién y comercializacién de bienes en la Provincia; AT

—
Ew C’]’ | N!
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|
10) fijar la politica sobre radicacién industrial, aprobando los proyectos © ',

especificos y la conveniencia de la localizacién, de acuerdo a ilos I

objetivos fijados, fiscalizando su cumplimiento; . y

11) ejecutar la politica agraria, ganadera, minera y de los recur.lto;b i
IR
naturales renovables y no renovables; h Lo _.|. i
I v

12) entender en la reglamentacién, organizacién y ﬁscallzaclén de todas ) K n

las medidas tendientes al aprovechamiento racional de I?s recur§os‘ )
A

energéticos de la Provincia, asi como la investigacion y apllcacu:’m,;t:le| Oy !
l:

nuevas tecnologias a efectos de posibilitar la mdustrlallzamén en su higah B |
de origen; a i
13) ejercer el control de la explotacién de hidrocarburos; - .." ,I o

14) promover, reglamentar y fiscalizar la actividad de la 1ndustr1a

pesquera y todas las acciones relacionadas con los intereses marltlmos
de la Provincia; o I’f 1 | l,lll
15) ejercer las facuitades de la policia fito-zoosanitaria y controlar las| | N
actividades de caza y pesca con criterio conservacionista; o '|" . I

16) entender en la preservacién y conservacion de los bosques, ’parques y I

reservas provinciales, promoviendo el aprovechamwntcl racnorﬂah | I
! Il ! l|

resguardando la supervivencia, conservacién y mejoramlento de laq \'
I

. I,I
especies; | |

17) entender en el relevamiento de los recursos geoléglcos de la' . | .l' |
Provincia y fiscalizar su explotacién racional; PR
18) promover la creacién y el desarrollo de la micro, pequeﬁé y mediana
empresa, disefiando y ejecutando programas de asistencia tecnologlca1 y . '|'

financiera;

! ’ | .
. [
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19) proyectar y ejecutar las actividades necesarias a la promocion de las

exportaciones conduciendo las tareas que faciliten la i msercmn de loh
productos provinciales en los mercados externos; o
20) organizar el sistema de infraestructura y equipamientol 'lpﬁblico |-dé| » |

acuerdo con las necesidades, demandas actuales y ﬁlturas y las p M o

posibilidades econémicas de la Provincia. N l Co

C - Ministerio de Educacién y Cultura
1) Actuar en todo lo inherente al contenido y gobierno de la educacién, |
en sus distintos niveles y modalidades y en la promocién y difusién de {'!
las manifestaciones culturales;

2) entender en la elaboracién de los lineamientos curriculares’ s1gu1end<p ,
las pautas emanadas del Consejo Federal de Educacién; Y

3) asegurar la unidad del sistema educatlvo, a través de la normativa y,"‘lzgl| |
planificacién centralizada y ejecucién descentralizada mépetando lilasl | r
caracteristicas regionales de la Provincia; | ‘ o ! ,:.i

4) entender en la promocién de la participacién de la fa.m;lla y de Ia, ,!.¢
comumdad en la gestién educativa; ;o | ;“5 ! '_Y |

5) promover el perfeccionamiento y actualizacién permanente del
personal docente; | | | o

6) fijar pautas tendientes a la articulacién de los distintos niveleé"yl Y
modalidades del area de su competencia; |

7) entender en el ejercicio de la actividad docente garantizando sxlushi N
derechos y determinando sus obligaciones de acuerdo a lailnonnati;va-_, iy

. :I . o
vigente; | I

[é¢ ’f*—"“""”\!
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8) entender en los planes de capacitacién y formacién laboral; b
9) entender en el reconocimiento y validez de titulos; X - .[ | J-;!.
10) participar en el estudio y preparacién de proyectos .lde edlﬁcnos I 'A |
escolares; , | ! o
11) proyectar acciones tendientes a la erradicacion del analfabetlsmo y laj ' "i; |
desercién escolar; b L [
12) entender en el reconocimiento de establecimientos de enﬁeﬁanza .ho i
oficial, autorizando y fiscalizando su funcionamiento; ,' | L .I
13) entender en la promocién y difusiéon de las manifestaciones culturelllles: I)
de la Provincia; :
14) entender en el registro, conservacion y defensa del ,'patrimogﬁ]o | !
histérico, arqueoldgico, artistico y cultural de la P:ovincia, 'en'| | | l‘{
| coordinacion con los organismos que posean competenbla sobre| el '1 I|.

e '| ! S 'F
tema; | R !

| N . ,
15) entender en la proteccién y fomento de bibliotecas?‘| museos y ',' | N

i i ! :
entidades que desarrollen funciones culturales y artisticas; J: oy "

16) promover acciones tendientes a la educacion ambiental. L

- ] | i !'I

Articulo 11°- Los Secretarios de Estado tendrén las sigﬁieﬁtes "

competencias generales: ,

A.- Secretaria General | h .
1) Coordinar las relaciones interjurisdiccionales y brindalt'rll el apoyo ||'| ﬂ|

. - « 'j '| L
administrativo al Gabinete; | L | IR

it”fﬁ,[‘_‘ﬂ
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2) efectuar el control de los sistemas de Mesa de Entradas y MMvo; - ‘,
| ' b |
3) asegurar las comunicaciones radioeléctricas; : "

. | L !1' I
4) atender todo lo referente a la administraciéon interna del Poder
Ejecutivo; b,

5) ejercer la supervisiéon del personal de la Administracién Puablica |

Provincial, o

6) entender en la atencion de todo lo relacionado al servicio aéreo oficial

de la Provincia; .
i
7) entender en todo lo relacionado a la mayordomfa, 'intendencia, |

guardia y custodia de la Casa de Gobierno; N P

I ' ‘ !

8) entender en todo lo inherente al parque automotor de la administracién | ‘,
. (. : Iy
centralizada; i |

' i ‘ | l "‘
9) entender en todo lo relacionado con el relevamiento y asignacién'{ de o
N { | : | | | H . ‘
viviendas de servicios; :

b :‘il| :‘_I

10) promover las actividades deportivas y recreativas; .
! ‘ |

® 11) entender en el control y supervision de los medios de informacién . |

estatales;

o«

B.- secretaria Legal y Técnica o

1) Coordinar un sistema de seguimiento de las decisiones y 6i‘denes i
; " : \I |\
emanadas del Gobernador, que permita asegurar la coherencia funcional .
‘ ‘ '
de la accion de Gobierno; o o !

2) efectuar el analisis técnico, formal y sustancial de todos ldg?proyecftog ‘ﬂ f

. . 11y 1
de normas legales, verificando su procedencia de conformidad a "l;os‘ \




antecedentes acompafiados antes de elevarlos a la firma wd\el '.
Gobernador; | 4 !
3) intervenir en la elaboracién de proyectos de normas y en Ila J\

r modificacién de las existentes; B
4) analizar todos los convenios y contratos con organ1§m® H"
internacionales, nacionales, provinciales, municipales, comunalesl |yI [E

- entidades privadas o personas antes de su firma, culdand? su adecua‘lda ! |ﬁl
| Iy [ |
' redaccién y mantener actualizado el registro de dichos ins | entos, G

5) mantener actualizado un archivo de las normas legal#§ naconalEs" . a
vigentes, asf como antecedentes legales de otras provmcla§ o | f |
6) ejercer la superintendencia técnica sobre los servicios' juridico§ 'def ’,
todas las dependencias de la Administracién Publlca Provmcldl |
organismos centralizados y descentrallzados, empresas del estado,
. empresas con participacién estatal mayontana o de, gestlén con |

financiamiento publico provincial, ain cuando las act1v1qades "‘

' | g

desarrolladas estuvieran fuera de la Provincia, pudiendo requenr a los| | :
!

mismos opinién previa sobre asuntos que se soxﬁetan a‘u su

i (y
) cops1derac16n, I!! ll ‘a'-h L M

7) revisar y supervisar todos los proyectos de decreto que sk eleved ﬂ |‘ .
p . I
| firma del Gobernador; | ' "’ i \

| } |
\ [

8) autenticar las copias de los decretos y demis documentablén Lo
emanadas del Gobernador; !

- |
9) Asesorar y dictaminar legalmente, en todos los asuntos que fiie i

requeridos por el Gobernador, Ministros y Se'crefa.rios de Estado; | v
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Ministerio de Economia, Obras y Servicios Piblicos S

~ Secretaria de Hacienda - | |'. ) |

1) Proponer las directrices globales en materia de gastds e mgu?sols
puablicos y las politicas tributarias y de finanzas publicas; ' ” Ly
2) recaudar las rentas y percibir la coparticipacién federal, regaﬂl'as I

| r .
T 'W
3) administrar el Tesoro Provincial y llevar la Contabilidad Gene |de la .

demas asignaciones que provengan del orden nacional;

Administracién Provincial, registrando y preservando los Llenes lﬂe la[ |

Provincia; - o |’1? "‘ | h
4) preparar el proyecto de Ley de Presupuesto General y fundamentar su
contenido; l' | '.!I | | : ‘|
5) efectuar la formulaci6n, programaci6n de la ejecucién y evaluaclén de \
los presupuestos de la Administracién Provincial; | a

6) efectuar el control del cumplimiento de la programacnén dq
i

ejecucion presupuestaria; L L
! P

7) administrar el presupuesto anual de gastos y recursos; ; | IllI |

la I'fri

” i

8) efectuar en forma consolidada las compras de los blene# db uso comun ‘
y coordlnar el suministro de las distintas 4reas; ‘ | I’ | | r'; .
9) proponer y asistir al Ministro de Economla, Obras y Servp;los || i

Publicos en lo atinente a la politica de ingresos publlcos . h "‘. o

Secretaria de Planeamiento y Desarrollo.
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01 MAR. 2000

VISTO La Ley Provincial N° 460 y su Decreto Reglamentario N° 89 de

fecha 11 de enero del 2000; y

CONSIDERANDO:

[

Que la politica encarada por el Gobierno Provincial, tlende a Ibgrar\umb

Administracién Publica moderna, &gil y eficiente, que permita el 'cumpllmlehto de las )

funciones esenciales.’

fijandosele a los Agentes la Admlnlstramén Pdblica Provmcnal oentraf;zaqa

categorias de acuerdo ala responsabllldad que se le asigne.
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, en virtud de lo establecido en el Articulo 135° de la Céns}utucuén ,

Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,"‘ %
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR "

DECRETA:

Que por ello debe establecerse una nueva +§tructura} orgéqtca

!

o

ARTICULO 1°.- Apruébase a partir del 2 de marzo del comen&e afio, la| Estrucwra

Organica de: Ministeri
y Servicios Publicos; Secretarfa General; Secretaria Legal y T
Salud Publica; Secretaria de Accion Social; Secretaria de Segu’nd
Relaciones Institucionales y Representacion Oficia
en Capital Federal, la que quedara

a IX, los que forman parte integrante del presente.
ARTICULO 2°.- Los agentes de la Administracién Pablica Provincial centralizada gue

sean designados como Director General, Director, Jefe
Divisién, percibiran la remuneracién correspondiente a:

Director General
Director

\-Z

Categoria 23

Categoria 24
" ES COPIA F
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Departamento de Fiscalizacion Societaria y Adr|ﬁ1m|strat|vo antabl u_
Divisién Mesa de Entradas y Salidas. ! ?

Divisidn Registro Publico de Comercio. '

N

Departamento Fiscalizacion de Entes sin fines Jpl lucro. 5 ‘| | |! o
Divisién Registro Entidades Sin Fines de Lucro. 'H o
Divisién Inspeccion General de Justicia RlofGrande \[

- subsecretaria de Trabajo: Tendra a su cargo. ’

Division Juridicos.

Direccion General del Trabajo: Tendré a su cargo.

Departamento Despacho y Servicio Administrativo. , .
Divisién Mesa de Entrada, Salida y Archivo. i |\ o
Departamento Coordinacién y Administracion de Muitas. '

Departamento Sector Publico.
Departamento Autoseguro.
Departamento Medicina Laboral.
Departamento Empleo.

DIVtSlon Empleo Rio Grande.

Direccién Relaciones del Trabajo Rio Grande: Tendrég‘ |su cargé ! |[1| H| .

Division Sumarios.

Departamento Relaciones Laborales.
Division Conciliacion y Arbitraje.

Departamento Policia del Trabajo.
Divisién Seguridad e Higiene.

Direccién Relaciones del Trabajo Ushuaia: Tendra a su cargo. |

Division Sumarios.

Departamento Relaciones del Trabajo.
Divisién Conciliacion y Arbitraje. Lo

Departamento Policia del Trabajo.
Division Seguridad e Higiene.

RAUL O. RUIZ
Ministro de Gobdlerne
Trabajo y Justicle

Directora Gra!l. !
de Teenica y Despacho

) [ ,I | f

|
Direccion de Asuntos Juridicos: Tendra a su cargo. \ o

a h i I
Tiewra del Fuego, Antirtida ¢ '
Islas del A!Iinli;o Sur ! | Y

Ry L
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ANEXO II [ (
. - Pt ,
DECRETO PROVINCIALN® 3 1" 9 li, | l”' I l
| | ; N
L | : ' i
En el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLI¢0 .
en cada Secretaria de Estado y Subsecretaria, funcionaran las squ:ehtes Uqldades de |
Organizacién: |\ L
- |

l
L
De la Secretaria de Hacienda: Tendra a su cargo las sxgu:entes Unldades ‘de EY
Organizacion. . _ P |

|

Direccion de Despacho: Tendra a su cargo. L ‘
Departamento Despacho. | LT
Divisién Registro y Archivo. ' ooy

Divisién Mesa de Entradas. | L \

N

L ; |
Direccién General de Rentas: Tendra a su cargo. | ,| : , ‘,!
Departamento Informatica, Andlisis y Control de Gestlén " g :
Subdireccién de Rentas: Tendra a su cargo. ) \I‘ | |
Division Filial Tolhuin. | oy
Departamento Fiscalizaciéh Iinterna y Externa. 'I | | | f ;A, A
Divisién Fiscalizacion Interna. " AL |
Division Fiscalizacion Externa. | | b |
Divisién Hidrocarburos. 1. T

Departamento Recauciacion. b . \\, |
Divisién Converiio Multilateral. b | S
Direccion Rentas Ushuaia. ' o

Direccion Rentas Rio Grande. | R

Direccién Rentas Buenos Aires. ! Cod o

Contaduria General: Tendra a su cargo.

N
Direccién de Informética y Centro de Computos: Tendrg a su cargo.

v

Departamento Administracién y Control de Software. o ;
o | | | !; ,
3 ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL “| L
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! Divisién Instalacion Testeo y Capamtacnén de Software
Direccién de Operaciones: Tendré a su cargo.
Departamento Administracién Base de Datos. - b
Divisién Resguardo y Recuperacién de Informacién. | | ‘!||
Direccion de Desarrollo de Sistemas: Tendra a su cargo. Ch
Departamento Andlisis. 'l' |
Divisién Documentacion y Bibliografia de Sistemasi
Departamento Programacion. | | tI ! lA .
Divisién Desarrolio de Sistemas. | ; "
Direccién de Control Interno: Tendra a su cargo. ‘ ':
Departamento Rendicién de Cuentas. |
' Departamento Control interno. : I \ | '|‘
! |

o Direccién General de Recursos, Deuda y Obra Publica: Tenﬂré asu cdf ‘f; o
~ Departamento Deuda Publica. L,
Direccién Deuda Publica: Tendra a su cargo. | S
Departamento Obra Publica. ' N
Departamento Cuentas Especiales. ' ooty
Direccién de Recursos: Tendra a su cargo. . \
! \

Direccion de Contabilidaa.General: Tendra a su cargo.
Direccién Contable. . R
Direccion Cuentas Especiales: Tendra a sucargo. | | \“ R
Division Contabilidad y Pagos. o |
Divisién Convenios y Contratos. L
Divisién Anticipos y Fondos Permanentqeé yoo i
‘Divisién Control de Cuentas. ¥
| Divisién Despacho. " o B |
Direccién Patrimonio, Seguros y Concesiones. B G
(X Departamento Patrimonio. L i |

Direccién General de Presupuesto: Tendra a su cargo. b Ol i
Departamento Programacién y Control Presupuestarlo g | BRI ‘ ,
Divisién Programacion y Control Presupuestario. N !
Departamento Andlisis, Evaluacién y Coordinacién. . )
Division Inventario de Programas y Proyectos. - | | |
Departamento Ejecucion Presupuestaria y Seguimiento.’” \ oo
G. T. F. ‘
| | |
|

| | .
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I Directora’ G|ral
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Subtesoreria General: Tendra a su cargo. T

|! Direccion de Recursos y Afectacion de Ingresos: Tendra a su ca‘rgo.
Departamento Tesoreria Delegacién Rio Grande! | 5
Departamento Fiscalizaciéon de Ingresos y Control de Docu- |
mentacién. | [
Departamento Afectacmn y Registro de Ingresols ) " [l Fi

Direccion Fiscalizacion de Cuentas Corrientes. | AR
Departamento Conciliaciones. | i

P \
| |[ | !‘ "I J ‘
® ' SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA qudré asy ca,rgoli o
=
Direccion de Transporte: Tendra a su cargo. H | N

Departamento Transporte. : . L i;‘ fj' ‘
Divisién Transporte. ", I

a su cargo. | G
Departamento AIUMA. Loy

\%\\z\ G\ Division AIUMA. | ¥ |\

Direccién de Contrataciones y Suministros: Tendra a suicargo.
Departamento Suministros. . R

- Divisién Depbésitos. o I j
Departamento Licitaciones. I
Divisién Licitaciones. | co

Divisién Adjudicaciones. : |

[ ) Departamento Contrataciones. I SN
)| Divisién Compras.

| Co
Direccién General de Administracion: Tendra a su cargo. \ ' \ |-‘! ||
Direccién de Fondos Permanentes y Especiales: Tendra asu cargo ] 'L
Departamento Viaticos y Pasajes | BN v

Divisién Servicios. I o
Departamento Rendiciones. ‘ s

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL | |
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Divisién Contable. S R

Direccion de Personal: Tendra a su cargo. : L
Departamento Despacho y Mesa de Entradas. « . X
Divisién Novedades Personal. | AT

Direccién de Servicios, Impuestos, Derechos y Tasas: Tendra a $,u cargo.A
Departamento Contable. N ‘
Divisién Servicios. ST

Direccion General de Haberes: Tendra a su cargo.
Direccidn Liquidaciones: Tendra a su cargo. | B " ’,k
Departamento Administracién. | L
Division Secos. 5 - | |
Divisién Himedos SAT y Aerondutica. | | IR ',
Departamento Docentes. || i o
Divisién Docentes Secundarios, Terciario# )'( Univer$itari0ﬁ1‘ l';'
Divisién Docentes Pre-Primarios y Primarios. . '| g '|I
Direccion Subsidios y Entes: Tendra a su cargo. P FERTI
Departamento Ley 285, 290 y Entes. , i '
Divisién Subsidios y Entes. | ! | P
Direccion Operativa de Administracion: Tendra a su cargo. T |
Departamento Certificaciones. Tt
Divisién Mesa de Entra.das. | | J

Direccién Sistemas de Liquidacion: Tendra a su cargo. | ,
Departamento Asistencia a Usuarios. | .
Departamento Procesamiento de Datos. a ’|

Division Liquidaciones. !

t | I : l
| S vlri'
[
I |! |-| lli
| b

De la Secretaria de Obras y Servicios Publicos: Tendra a suicargo las Biguientes
Unidades de Organizacion. I . |f1l l*

Divisién Secretaria Administrativa. "l- ,' . o

: |

. i ‘| | : l ]‘
Subsecretaria de Obras Servicios Publicos y Vivienda: Teln&lré a su.rca o I

1 it r ||{
Hl

|

ot || i
|

e

! J Co ‘ ’
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S
1) Promover, asistir y fiscalizar todas las actividades relacionadas con la | .
produccién, mdustnahzaclén, elaboracion y comerclallzacléxll de blenqs y

~ servicios en todo el &mbito provincial; e |

)
i I
t

2) fijar la politica de radicacién industrial, aprobando 'lps proyectbs

||1 !

especificos y la conveniencia de su localizacién de actrerdo los ! |

objetivos fijados y fiscalizar su cumplimiento; ‘ ' [N

’ | \‘i‘

3) promover y reglamentar la actividad industrial y, econémlca, | "\ :

atendiendo a los intereses de la Provincia; - o | |' U |
4) promover la creacién y el desarrollo de la micro, pequeﬁa y medlana‘ I
empresa, disefiando y ejecutando programas de asistencia tecnoléglca y |,
financiera de las mismas; ! . i
5) proyectar y ejecutar las actividades necesarias a la prqmociéllli del
comercio exterior, organizando y conduciendo las tareas que facilité|n: la | ,'(
- N
6) controlar y supemsar los programas de ﬁnancmmneqto naciotial ¢ r

insercién de productos provinciales en los mercados extemog;

internacional que se ejecutan en la Provincia y el funclonémlento de ias "

o 'l
unidades provinciales que administran estos programas; ‘| - l* | ; I

\

7 grgamzar y mantener actualizado el Banco de Proyectos y .Programés )
b

de InversnSn Publica; ' '1

8) entender en la organizaci6n, reglamentacién y fiscalizacion de las

medidas y acciones tendientes al aprovechamiento racional de 104 i
recursos energéticos no renovables, asi como a la im!restigacién y !
aplicacién de nuevas tecnologias, con la finalidad de su mdusmahzaclbn )

en origen;

|
"

26 Péginas




‘efecto las tareas de control y fiscalizacion necesarias;

|
- promoviendo y fiscalizando el aprovechamiento racional; 1 \

Brovincia do Tiorra dol SBusgo, CHAnlirtida SRR
o%ﬂ%@mym ! ! | “‘!:

Bodon Ljocutive ' . ]
9) proponer y ejecutar acciones de investigacion cientifica'y, tecnol{igxcaL ' i.

de acuerdo a los planes de desarrollo para los diferentes sectores y enl | ri

~ particular con lo relacionado a la produccion, coordmand? su acclbnar 0

||| l . l | | .
con los organismos provinciales, nacionales e mtemaclonales, A ﬂ ‘

10) entender en todo lo relacionado con la mvestlgaclé estadistlcka, \
censos y encuestas necesarias para el diagnéstico y la progr?maclén, X ul | \'- :
11) participar en la elaboracién de las politicas demogréficas d& la‘

Provincia; ! |' S
:‘I Y ‘ X
12) programar y ejecutar todas las acciones de goblerno relaclonadas' con

la protecci6n, el ordenamiento y el saneamiento ambiental, reallzando al

: |I| | ‘ | ||‘
13) ejecutar las politicas que se dicten en materia agrana, ganaciem,i | f
M

minera, pesquera y de recursos naturales renovables y no repbvables,m T

14) ejercer las facultades de policia fito-zoosanitaria y | cq)ntrolal‘ las ﬂ!' }h ‘
actividades de caza y pesca; | ] | 'f \ lﬂ |
15) promover el aprovechamiento racional de los bosqueé parqués y "H .
reservas provinciales, resguardando el mejoramwnto y rep6$1élén &q| lgs b

espgeies de mayor interés; | "‘ i A

16) reahzar el relevamiento de los recurso geoldgicos' provmciales,\ ¥ '

-
17) llevar el registro de marcas y sefiales; A ;

18) coordinar todas las acciones de gobierno con incidencia soblle 'el | ‘|

H,\

ordenamiento y la utilizacién racional de los ambientes ru:;alds

I H' oo

provinciales;




"
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r

19) realizar y mantener actualizado el inventario catastral y atender' ﬁddo‘
lo relacionado con las tierras fiscales de Junsdlcclém‘ gel Estado ) ‘A

‘ \

20) participar en la elaboracién del plan de gobiemo con 'lbs objefivos | 't‘i .

fijados para cada jurisdiccién, tendiendo al arménico e mteg‘ral desarﬁoﬂb L o
de la Provincia y 2 una acci6n gubernamental eficaz y coherente. l_ . K
Secretaria de Obras y Servicios Pablicos | o
1) Proponer la politica de Obras y Servicios Publlcos de la Pﬂohncxa, N
2) preparar los programas anuales y plurianuales de inversién en obras .

piblicas, directa o indirecta, en coordinacién con los goblefnqs‘ |l
I I

|| ) iy

I |

3) ejecutar y conservar las obras piiblicas provmclales ? de interés | "y

| |¥ \ | K |

I | \|~ '
4) ejercer el control de la prestacién de los serwqxod publicos | X

municipales y comunales, en los casos que corresponda;
provincial; .

provinciales o de interés provincial, pudiendo realizar por sf la prestaélcﬁn R
cuando resulte conveniente; L ' ' H ||]' ]
5) organizar, dirigir, fiscalizar y actualizar el registro de emprésas \
contratlstas de obras y servicios publicos de la Provincia; . . ! |

6) entender en la realizacion de estudios y trabajos relaqunados cﬂn a | '|

prevencién de todo riesgo de cardcter natural, en partlcular de aquellbs | | |

|
de indole sismica; 4; H' R

! f]
7) ordenar y administrar los sistemas de comunicaciones deMProvméné 'y B

L
~|I! b | i‘1|

26 Péginas
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Bodon Ljooutivo | L

7) entender en la promocién de las acciones preventxvas,l educatx*/qs,

!

asistenciales, nutricionales y otras concernientes al culdadq de la sa,luql | ﬁ

HA

sanitario de la poblacién escolar en todos los niveles de la ellLsieﬂanni| N \ "

| | I ‘.

9) promover las acciones preventivas, educativas y aswtenciales paga . kll | I B
lucha contra la drogadiccién, el alcoholismo y enferm es M o

infectocontagiosas; . o

10) ejercer el poder de policia referido a las profesmnes médxcas”

materno infantil; ' "l ”‘
8) fomentar la promocién y desarrollo de las acciones pai'a el cmdaéo

paramédicas, ramas auxiliares, farmacia y las relaclonadas al trabajo
asistencia social; | i | ‘
11) procurar y desarrollar la capacitacién y perfecclonamxento de “Ios

R l i | ‘\
\ : I i
recursos humanos del area; | N L||! .

12) fomentar la creacién y desarrollo de los centros de m\I(estlgaclén o A AI
docencia de salud en los &mbitos oficiales y pnvados en cbordmaqlén
con las 4reas respectivas. ] .”' L

R NI

. b
D.- ,secretam de Accién Social o i.* “
1) efectuar la promocién y el desarrollo de acciones tendlentes a protéger \ il
a la familia; ' | ]

2) proponer, dirigir y fiscalizar los regimenes de protéédién a Ia
ancianidad, los dnscapacltados y otros sectores comunitarios | r& e |

requieran ayuda; N N I | !‘(

3) brindar asistencia y otorgar subsidios a las entidades de blqp pﬁbllcé, ! A |
|l | | | v

4) fomentar la actividad cooperativa y mutualista;
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5) promover el turismo social;

| ! M
6) entender en la capacitacién y perfeccxonamnento de los recdpbs
humanos del 4rea; !g!
|

Hn

l “‘l!l |M !“Ii
| Yoo
|

E.- Secretaria de Seguridad Al i H‘ "y

[ | 1\1 \

1) Dar cumplimiento y hacer cumplir las leyes vigentes'y que eﬂ un |, L
futuro se dicten en materia de seguridad publica; | o 'U |
. I

2) participar en la elaboracién de leyes, planes, proyectos, y propdéstﬁ |'

e implementacién de las politica de seguridad emanada del Pl*oder J\ .

Ejecutivo; | i ,

3) coordinar acciones en lo inherente a su funcién con’ llos resténtes
|

organismos dependientes del Poder Ejecutivo; e "i ‘1 | 1‘

4) trabajar en coordinacién con las fuerzas de seguridad rnFlazadds e;n 1 ‘4 o
\ ! L

la Provincia; . W
/ 0
l ¥

3

5) atender lo relativo a la prevencién y mantenimiento’ del p;den puphéo‘

11 t |

y la seguridad en la Provincia; . AR
B || i iliil .

6) entexider en los temas relacionados a indultos y conmutacién de pe as;

o S . |

()] orgamza.r la politica de 4reas de frontera;

| b
| F“ | I“ |

8) procurar la organizacién y funcionamiento de los estpbleclmlehtos \
penales, buscando la reinsercién social de los 1pternos| su

rehabilitacién laboral y la organizacién de un sistema, de educablpn | ;|.I
o i i

para el adulto, propio y especifico de tales internos;

9) dirigir y controlar la Defensa Civil Provincial;
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F.- Secretaria de Turismo ! r oy

- - .
1) Implementar una politica tendiente a consolidar la activi “ ltlll’istlcag i

~ 2) generar las mejores condiciones operativas y comerc és para}' ei '-\‘ 1 ‘.

\ | I \ i
éptimo funcionamiento de los sectores que articulan la actngldad Nt ' L o

3) propiciar la capacitacién técnica y operativa en todos los niveles }:iel ‘
sector, | , “ | -

[ U .
4) propender a la celebracién de convenios con organismos nacionales, , |

internacionales, provinciales, municipales y comunales, publicos,

privados o mixtos relacionados con el turismo; . | "w. “. L
5) proteger en coordinacién con los deméas organismos compleltentes dql la |‘
provincia, el patrimonio turistico, cultural, palsa_]istlco 'hlsténcqﬁ y o 1
ecolégico de la Provincia; u | o v‘ :kl .
6) organizar e implementar la supervisi6n,, fiscalizaciéon y haﬁlhtacléxii ‘de hE
todos los servicios turisticos que se presten en ld " provm&]la',l lil‘. |
estableciendo un régimen de contravenciones y sanciones al respectP,L 4 | )
7) fomentar y estimular el desarrollo de industrias ar_tgsgnales. que A l,
produzcan bienes de consumo turistico; L f! | i
8) gvaluar y dictaminar sobre proyectos de infraestructura turistica que | ,l |
se le presenten directamente a través de otros organismos; | x r,

9) proponer la creacion de reservas de interés turistico o recreatlvo ‘| -!{

G.- Secretaria de Relaciones Institucionales l SRR u
1) Asistir al Gobernador en las actividades inherentes a su fl.li‘Wélén, W |

2) coordinar las relaciones interinstitucionales; -
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L !
3) difundir la actividad gubernamental coordinando la reld?LSn con los | |

medios de comunicacion soclal . ‘rﬁ

~ 4) dirigir lo atinente al Protocolo y Ceremonial de beiemd;J g ' h
5) procurar el despacho del Gobernador; N |
6) atender la agenda del gobernador.

| H.- Representacién Oficial del Gobierno de Tierra del Fpego en Ia
Capital Federal 1

' H| g

1) Representar al Gobierno Provmclal en sus relaclones con el Gob1erﬂo ‘ |i
Nacional y con las entidades publicas y pnvadas con sede .en la Cagntal Rt
: I
Federal; - I |
' \

2) difundir la gestién del Gobierno Provincial; | L' | | | 1 |
3) promover y difundir las actividades econémicas, soclales .y cultura}qd H‘. |
bl w |

4) promover el turismo a los distintos lugares aptos para dicha actmdaq

de la Provincia;

en la jurisdiccién provincial, en coordinacién con el orgamsmo| “M

especifico; . i x\l |

5) ;eahzar los tramites y gestiones que le encomlenden las autbndades qe .3

los poderes del Estado Provincial; " ‘\ FL
A r

tramites que deban efectuarse en la misma. IJ | | BT “N .
- o |
. i ;.‘ \'L llgl'
Articulo 12°.- En el 4mbito de cada Ministerio funcwnaran ulaq | !|\
l' |

Secretarias y Subsecretarias que a continuacion se detallan:) PR _*'14

6) evacuar consultas del pablico sobre la Provmcla, y recibir|y geétxonaf

a) Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: | ‘ |
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Krovincia ds Siorra dol Lusgo, CHAntintida
e Q;gx&d- del CH thondico Fon :
Subsecretaria de Gobierno y Justicia
Subsecretaria de Trabajo

~ b) Ministerio de Economia, Obras y Servicios Piblicos . TR

- Secretaria de Planeamiento y Desarrollo. I' TN
Subsecretaria de Planeamiento | | o \
Subsecretaria de Recursos Naturales | N

- Secretaria de Hacienda - |
Subsecretaria de Hacienda | - ‘ Ry
- Secretarfa de Obras y Servicios Publicos. 3 P o
Subsecretarfa de Obras y Servicios Publicos. 1 |l| | L

|

f I \
c¢) Ministerio de Educaci6én y Cultura T | {\\. ‘
- Secretaria de Educacién y Cultura . ' L
Subsecretaria de Educacion y Cultura o o

Articulo 13°.- En el &mbito de las Secretarias de Estado ﬁl;'lcl:ipnamfl las

Subsecretarias que a continuacién se detallan:

R
™

a) Sgéfétaﬁa General '
Subsecretaria Técnica Operativa
Subsecretaria de Recursos Humanos
Subsecretaria de Deportes
Escribania General de Gobierno

b) Secretaria Legal y Técnica
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| oot X [ l‘\ ‘H
b Co .
Subsecretaria Legal y Técnica oo '!l\l " | o
,. - | l, | “ il; |I
~ ¢) Secretaria Salud Publica ' ,4 fo ‘
T I
Subsecretaria de salud Pablica | ; Do
| I
d) Secretaria de Accién Social - L : Co |i‘
o Subsecretarfa de Accién Social . g l." )
| ’ o
\; . | ,‘ i : I;“ } | I
' ' ' A )
-k | e) Secretarfa de Seguridad “f |E o ,' A
- Subsecretaria de Droga dependencia i‘lli _j‘ | i "
T ! 1 a.
Subsecretaria de Seguridad | )I. AR | f \l‘ R
Jefatura de Policia | 3 (I |
| L r
‘ l ”."I -g ‘ l'Ii |
f) Secretaria de Turismo . T
‘ l |
b Subsecretaria de Turismo. o e "
‘ . ¥ k | ) ‘
. " L ; ” { | '1| N
\_/ g) Secretaria de Relaciones Institucionales . o ¥ \‘
: o N |
U Subsecretaria de Relaciones Institucionales . ;{,l ! o
T | | & H
1 B ”.’[ | 9 b |M |
i . , \
Articulo 14°.- Seran misiones y funciones de las Secretarfasl' | " | |
|

dependlentes de los Ministerios de Economia y Servicios F(lbhcos y'fie ' |~[ *
i ] |
b A

w I ILI,I #

Educaci6n y Cultura, las que a continuacion se detallan:

- | | | '. i +§mﬁ@r:dﬂ T\ ! V"

26 Péginas . X




oL

Rt SR

o

c@mmé@mé/&u;o@ém - | SN
o Ohlos dol CHtlintico S L
Bopiblica CHrgontina o :n SR
&W%ﬂwﬂa«» ' ||‘ I | 3 i
8) coordinar con la Secretaria de Planeamiento y Desarrollo ﬂap gestubnqs !

ante los organismos de financiamiento nacional e mternaclbnal pafé "\l :
i l | ( o

~ obtencién de fondos tendientes a la ejecucién de obras publiqaé I R

Lo
9) mantener la relacién administrativa con los organismos naclonales 001‘1 at

jurisdicci6n en la Provincia que programeny ejecuten obras pubhcé§, ! i
10) coordinar con la Secretaria de Planeamiento y Desarrollo los apcprtes '

a la elaboraci6n del plan de Gobierno, para acciones relacloﬂadas cpn |e1 '
medio ambiente, a la evaluacién e implementacién de proyect03| de' | I's

inversién fisica, partxclpando y promoviendo accxones de mvestxgamdn 5 |l
I \{‘ | “
11) proponer y asistir al Ministro de Economia, Obras y Servwios \| n

cientifica y tecnol6gica de interés para la Provincia;

Piblicos en lo atinente a la politica de obras y servicios pﬁblxcos dp l? i |

‘I | |
Provincia. ;o I
o

LS

Ministerio de Educacién y Cultura o J

Secretaria de Educacién y Cultura o
1) As1st1r al Ministro en la elaboracién de los lineamientos cumculérgs

s1gu1endo las pautas emanadas del Consejo Federal de Educgclén, { ] '1‘ ! ‘L
e

2) tomar las medidas conducentes para promover la partlcrpaclén dF lai’

: [ IH‘

familia y la comunidad en la gestién educativa; t i | I

3) promover el perfecctonammnto y actualizacién per&xanente dél >‘ \I
personal docente; v " |
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4) controlar el ejercicio de la actividad docente garalntmando lsqs

Srovincia do Tiswras dot SBuego, CAntintide ' | T
o Qs dol Cttintico Fen I
.@Wa(‘/’gryonﬁ/na '|.|’

derechos y determinando sus obligaciones de acuerdo a la normaLva ‘

: ' o /|
_ vigente; |i n [

i
5) entender en la elaboracién y ejecucién los planes de capacltacléh yi \
|

formacién laboral; 0 :

6) asistir y asesorar al Ministro en todo lo relacionado al reconocumrﬂto' { II
' \

y validez de titulos; Ty IL
7) asistir al Ministro en el estudio y preparacién de proyectqd de edlﬁmosi aE

.

escolares referidos a la determinacion de las necesidades P agéglcas, | H" M B
8) elaborar y proponer al Ministro acciones tendientes a la errbhlcaclén d?l | r‘

\

analfabetismo y la desercion escolar; (N f | H\‘ i
‘ |

|
i

| [ '
9) asesorar al Ministro en temas relacionados al’ recodocumentq'w |'~ "

establecimientos de ensefianza no oﬁcxal autorizando y ﬁscallzando su' |
\ | | I ‘

funcionamiento y posterior accionar; | | . i R
10) promover y difundir las manifestaciones culturales de y en la Provmc;a, b
11) mantener la relacién administrativa con los orgamsmos naclonales con

competencia educativa en jurisdiccién de la Provmcaa y coordmar y ejecm{ar | |
' [ l
con los organismos gubernamentales y no gubemamentales las acclon‘ep de I | i
P '
asfstencia y ejecuclén de programas que le competan; | ﬂ‘, ! i

12) llevar el registro y velar por la conservaclén y defensa &e patnmonio nA ‘ i
histérico, arqueolégico, artistico y cultural de la Provmcla, en\%oorqubldﬁ |
con los organismos que posean competencia sobre el tema l.' i | ‘i‘

13) entender en la proteccién y fomento de bibliotecas, museos y entldﬁdés

que desarrollen funciones culturales y artisticas;

14) promover acciones tendientes a la educacién ambiental;
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15) supervisar la actividad de los establecumentos educativos dependlent;s de . |

la Provincia, en sus distintos niveles de ensefianza; '|| | i

16) entender y asistir al Ministro en todos los demés asuntos que"le asigne.
| ‘ ) i'

Disposiciones Transitorias y Generales | ! 3 |'. | Bl
i o
Articulo 15.- A partir de la vigencia de este decreto, s? ?upondré la F1'|[
transferencia de los correspondientes organismos, servicios )5| bienes ? las ! ' .y
respectivas jurisdicciones que se establecen, de acuerdo con |la natut’#le%a ‘” I
especifica de las funciones y cometidos de aquellos. A tal efecgo se realizﬁfén

las reestructuraciones de crédito del presupuesto general de la Provmcla que| o

|.|
fuesen necesarias para el adecuado cumplimiento del presente, y con, esfe P!
' | -

b
exclusivo propdsito se dispondrdn cambios en las denominaciones d¢ los |

conceptos, partidas y subpartidas existerites o a crear olrafs nuevla's y s

: 1

Articulo 16.- Derdgase todo acto administrativo que se opong presente1 3 1 1 li
Lo

Articulo 17.- Comuniquese, dese al Boletin Oficial de Provj 1é y archi\kese Bt

i . “ ﬁ
ey
MANlrle;gommr \ || | ’I |\. II |"‘I

e T |

reestructurar, refundir, desdoblar, suprimir y transferir o crear semclos ‘ !
|
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Mesa cde Entracesy | '~ = \
|
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ol : I
\ IR
Direccion General de Arquitectura e Ingenieria: Tendrd a su pa|rgo. L ‘ |
Departamento Refacciones y Mantemmlento ! D

Division Instalaciones. S I P
Divisién Refacciones. , I

Direccién de Ordenamiento Territorial: Tendra a su cargo. S
Departamento Coordinacioén Técnica. | AT
Division Inventario y Cartografia. TR

: Direccion Arquitectura Educativa y Deportes. o , b
Departamento Documentacién Grafica. I >
Divisién Seguimiento y Control. . [
o e
- Direccién Arquitectura Salud y Accién Social: Tendra a su cargo. | X K ‘[
Departamento Instalaciones. , | " . '
Division Seguimiento y Control. |-| LR
Direccién Arqwtectura Administracion Seguridad y JuétlcﬁL ia. |
Departamento Cémputos y Presupuesto. ’ . SR
Divisién Seguimiento y Control. ! i | ] \ \ |

I If |

1 |
Direccion de Infraestructura y Saneamiento: Tendré a su cargo ] “
Departamento de Infraestructura y Saneamlenté w A
Divisién Documentacion Gréfica. ' T

Direccion de Obras Civiles: Tendra a su cargo. | G N
Departamento Apoyo Técnico. ! T
Divisién Control y Seguimiento. : S

Direccién Obras Publicas Zona Norte: Tendra a su cargo.

Departamento Proyectos y Arquitectura. . Wb

Division Compras y Presupuesto. . " po .,h

Departamento Refaccién y Mantenimiento Edifi cxos Publlcos f

Divisién Relevamiento y Cémputos. . N [ i

Departamento Administracion. . |

TG T.F Divisién Personal. . ST
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL . | .

i ‘ Vi
‘ 7 I | ) | || ] |.‘ vl U ; '
| ' I | ! ‘l
I P "
’ T CHISTINA BES A | ‘I‘ ¥ f
i Directora Gral. 1 I [
% de Tocnica y Dcspacho . “q A adieg -y
..... \ I




-
4

G. T. F.
Cocmimnritn Prr '

Rocursos Feo ,ll.

t4eca da Entradas y : o
033& RO s
(@W&@Wda@/&% cyﬂn@% ;;l

o Ofollus dol CHtltntios Tow ' ‘7];
_@ bl (% e , -| ;Ii

ANEXOV -«
DECRETO PROVINCIAL N* 3 19

En el ambito de la SECRETARIA DE SALUD PUBLICA y én la Suqsecretaria |
funcionaran las siguientes Unidades de Organizacién: ¥

§ ).
LA
Subsecretaria de Salud Publica, Tendra a su cargo las snguientes Umdades |e
Organizacion.

| \“ |""<"‘
Divisién Centro Preventivo de Adlcciones S | ’ ‘1 '.
Divisién Registro y Control de Alimentos, Lo ‘

Seccién Delegacidén Ushuaia.

Seccion Delegacion Rio Grande.

Direccién de Administracion: Tendra a su cargo. © ','
Departamento Finanzas y Presupuesto.. | S J |
Divisién Obras Sociales. B ”l o
Divisién Rendiciones. : !
Departamento Despacho Administrativo. . o
Divisién Administrativa. | !
Division Carga de Novedades. TR
Division Mesa de Entradas y Salidas. : ‘

Direccién General de Auditoria Médica y Fiscalizacién Sahitaria: Tendré a su
cargo.

. PR
Departamento Unidad Estadisticas. ‘ h |

Servicio Fiscalizacion SanitariaZona 1 1 |" ! ‘l i
Unidad Administrativa Contable Zona, 1 S o
Unidad Medicina del Trabajo Zona 1 i . W ; 1 |‘

Servicio Auditoria Media Zona 1 | P

Unidad Contralor del Ejercicio Profesit

aiZonaTI - " |
Unidad Auditoria de Estructura, Proce y Resq‘tados ‘ /i
Zona 1 |

Servicio Fiscalizacién Sanitaria Zona 2 J! ! U \

LT F | - L o
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funcionaran las siguientes Unidades de Organizacion: ' | .
| ' {
1

Direccidn de Relaciones Institucionales: Tendra a su cargo.
Departamento Relaciones Institucionales.
| i :

Subsecretaria de Droga dependencia: Tendra a su cargo. - i
. ' ~ Direccién de Planeamiento, Capacitacion y Ejecucion. I'
- ' Subsecretaria de Seguridad: Tendra a su cargo. o b
' [, ; W ,

1

-
Direccién Patronato de Presos y Liberados: Tendra a sti cargo.

Departamento Rio grande. !
Division Rio Grande. , 1, oy
Departamento Ushuaia. ! . \ |
Divisién Ushuaia. b | |

Direccion Area de Frontera: Tendra a su cargo. o
Departamento Ushuaia. o oo ‘ —_—

| A

|

Departamento Rio Grande LT

- Jefatura de Policia: Tendré a su cargo. ? ! |\
Direccién de Servicio Penitenciario: Tendra a su cargo. | |
Departamento Servicio Penitenciario Rio Grande. b

r—
-
C

24
RAU L O. RUIZ . 0 J i ‘ f .
G dela do ‘ i ! !
Ministro de Ooblernd Antirtids b
Trabajo y Justicls ‘ Tt Ao Sar ﬁ I

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Eomie

|
I -
Directora Gral.
de Tecnica 'y Despacho



) | ; for } |
» *“{""# ? ; H |/"’“H
™~ | J ‘.‘“ 3%/{ r,
¥ : : ',..,,._;, \ ";'~."V ]L
_— Wllu.....,‘l MI
C°°rdinaclén ;3 1 9 g
~ Recursos t'.r! r - | | \ ‘
*/f-"ﬁa df) Entrg L ‘ ) . Il‘ 1 |
- ‘ 4.) -»u:| ‘ ! . l‘
| SR

ANEXO VIIi o \-I, ;,' \‘ ', "
'DECRETO PROVINCIALN® | |

En el ambito de la SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUdI@NALES;\ y,'en la‘ }

Subsecretaria, funcionaran las siguientes Unidades de Organnzacuén ( ! k o
' . : » - | :\|!‘ ‘| |I Mli !‘
Subsecretaria de Relaciones Institucionales: Tendré asu bargo NIl
: I
D Direccién de Relaciones [nstitucionales: Tendré a su cargo b \ ;
. Departamento Administrativo. | RN ' |
!) ' Departamento Financiero A ’|| | * l|‘
i ‘ : i b ] - |
Direccion de Informacion Publica Ushuaia: Tendra a su cargo. L "
Gerente Informativo Ushuaia. | o SRS
Departamento Administrative. | ) ! fl e
| , . .

i | 1
Direccién de Informacién Publica Rio Grande: Tendré é srh cargc‘r.' L I‘ B |
Gerente Informativo Rio Grande. il
Departamento Administrativo | | ., | |
| : T I
Direccién de Ceremonial y Protocolo: Tendraasucarga. + | l
Departamento Ceremonial y Protocolo. o AT o
Divisién Despacho Administrativo. !

oo
i | ‘ |.| |
o Direccién de Logistica ‘ : A \.‘I"
Q} : Departamento Logistica | R \'
- ' , ' | M
tr Direccién Antértica ; < I '

Departamento Antartica | |

T
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ANEXO IX

DECRETO PROVINCIALN® . '1, |l i‘|‘| . l"" |
. N Co. i i |
Lo
| - Encel émblto de la REPRESENTACION OFICIAL DEL GOBIERNO DE TIERRA LﬁL
FUEGO EN CAPITAL FEDERAL, funcionaran las snguneﬂtes Umdaqes
Organizacién: b ﬁ
o 1 \ i ‘ I
Direccién de General de Administracion: Tendra a su cargo. ' ' . N i j
) Direccién de Administracién y Flnanzas Tendra a su cargo | I
i A ‘ Divisién Admanlstramén y Finanzas. S P \
E | | ' . Division ComprasySummlstros PR
(. Division Despacho y Personal. ' |

Direccion de Coordinacién y Servicios.
Divisién Accidn Social. i
Divisién Salud. L

b . Divisién Educacién y Cultura.

‘ S
|
N\ RAUL O. RUIZ |
Ministro de °°"';:' "
T I’.'O' “" {4
]
ECATRISTINA BEBan | /| | || {"
26 | - Directora &ral. R i
’ ) . de Tecnica y Despacho \i' : ‘f.
- |




\&ah<en =1 7

P
B —

(

L

TSMEISTINIO
bt

EDULHI00

F cCULIITA

USHUAIA, 30 MAR. 200!]

VISTO, el Decreto Provincial N° 281 del 28 de Febrero del 2000, y,

CONSIDERANDO: ' N
Que, por el referido decreto se aprueba la estructura orgénica, del Minisﬁéﬁo de

Educacion y Cultura. | | Tl

Que, a los cfectos de hacer viable la politica encarada por el Goblemo
Provincial tendiente a lograr una Administracion Piblica dinamica y la prestacjén de los servlcms 4
esenciales en el marco de la modernizacién, eficiencia, calidad y equidad que de‘n respuestfs a lo§

actuales requerimientos, se hace necesario una restructuracién en el Amblto del Mmlst?nd dé‘ :

Educacion. L o
Que por lo antes mencionado corresponde proceder a la dero'lgacién del ﬂecteto:

citado en el VISTO.

#

Que debe implementarse en el referido Ministerio una estructura orgmlizat!iva )
| | !

que gestione el accionar técnico pedagégico y el administrativo. ‘
Que los cargos relacionados a la gestion técnica pedagégica deben,
necesariamente ser cubiertos por profesionales en la materia a fin dl: garantlw la

implementacion de lineamientos y contenidos que respondan a la especificidad de los dpstmtos

B

&

niveles educativos. y L !

Que el desempefio de los mismos no daré estabilidad alguna atento qu¢ estos

estaran incorporados al nivel politico en el Ministerio antes mencionado. i T
Que por lo expuesto se debe incorporar al articulo 12° ¢) del t?ecreto Prciwmcmh

d’..

N° 089/00 Ios cargos de Unidad Gerencial de Planeamiento y Gestion Educatlva Superwéwn |

General y Supervision. ‘ B
. |I N i \ ‘
Que deberd preferentemente designarse en los cargos que integran ld”‘nucvas‘--

estructura a personal técnico pedagégico que se encuentre prestando servicios dentro del ambito

del Gobierno de la Provincia, siendo condicién excluyente el licenciamiento de todos los! carg?s -
] | i

T

/ ES EL ORIGINAL" |
: ' |

y/u horas cétedras que poseyeran.

U

“Lers sl Malvings, Georgias v Sandisivh del Str. v los Hiclos b

DANIELA cmsm}r« BEBA
Directora Gral. Je ' espin
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Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente acto
administrativo, en virtud de lo establecido en el articulo 135° de 1a Constitucién Prgvincial. | l 4 '
Por ello: ! I e g

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO RN
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR | o

DECRETA: ) S

ARTICULO 1°- Derégese el Decreto Provincial N° 281/00 por los consndér{mdos a:}tcs| .|1‘ I:'
expuestos. | W | by
ARTICULO 2°.- Incorpérese al articulo 12° ¢) del Decreto Provincial N° 089/0(1 Tos cargos, de .

~— Personal de Gabinete, Unidad Gerencial de Planeamiento y Gestion Educativa; Supervnsnén
General y Supervisor. ‘ . B
ARTICULO 3°.- Apruébese la estructura orgénica del Ministerio de Educacién que como Anéxo Bt .'
I forma parte integrante del presente. . S
ARTICULO 4°.- Déjese establecido que el Ministerio de Educacion tendra un plazo de sesenta
(60) dias corridos a partir de la fecha, para poner en v1genc1a las misiones y funciones dq la
presente estructura. o o | P!I
ARTICULO 5°.- Impiitese el gasto que demande el cumplimiento del presente, a las partlha5| w
presupuestarias correspondientes, del Ejercicio Econémico Finaciero en vigencia. ! ||'

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia y archivesel :

553

- DECRETO N° /00 f
T TR0 ~
G )
ErulASton

¢ CULTURA

AID = :
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Directora Gral.dle Desghcho
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ANEXO I DEL DECRETO PROVINCIAL N° /00 -

P N it T

mmsa——— 3 L7 "
ENTRO

c:)

MINISTERIO DE EDUCACION ¥ | i
Departamento Despacho y Administracién. i . i i
Divisién Mesa de Entradas y Salidas. X
) Supervisién General de Control de Gestién Externo. | .  . i‘
- Supervisién General Institucional Rio Grande. Tendra a su cargo: | ' l?.! | 3
Departamento de Relaciones Institucionales,l Tendrd a sﬁ !
~— cargo: ! o
Divisién Administracion y Despacho.‘ .
’ ' l
UNIDAD GERENCIAL DE PLANEAMIENTO Y GESTION EDUCATIVA. Tendrs
a su cargo:. I'I 1 h'l 0

Departamento Racionalizacion de Espacios y Recursos, !

Tendrd a su cargo: i o
Divisién Relevamiento y Proyecciones. L
Divisién Registro y Estado Fisico. ': : . ! |
. Supervisién de Evaluacién de la Calidad. | oy ;
¢ Direccién Sistemas de Informacién. Tendré a su cargo’ | o b f

~ : Departamento Procesamiento de Datos. " ‘ ‘i“'
Departamento Programacion y Estadistica Educativa.

. Direccién de Investigacién Educativa. Tendra a su cargo: |" L
Division de Informaciéon y Documentacion: | '}gl:
. ‘ |
Educativa. !
" & Supervision de Educacién Continua. Tendr4 a su cargo:
. o :
Departamento de Educacion Tecnolégica y para el Trabajo. | '|
[ i ' H
[ mrasToao | - | C |iii
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. SECRETARIA DE EDUCACION. Tendr4 a su cargo:

MINISTIRIO
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Supervisién General de EGB3, Polimodal y TTP.
Supervisiéon de EGB3, Polimodal y TTP.

Supervision de Educacién Superior.

Supervisién General de Capacitacién.
Supervision de curriculum.
Supervision de Educacion Privada.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION. Tendri a su cargo.

Direccion General de Administracién. Tendré a su cargo: L 5: : 5 e‘i
Departamento de Comedores Escolares y Copa de Leche]

Tendra a su cargo:

Divisién Comedores Escolares y Ccppg de Leche o i
Direccion Contable, Presupuestana y Patrimonial. Tendrﬁi asu cargo* ‘ B |
Departamento Contable y Presupuestario. Tt:ndré asu carL o

Division Compras.

Division Patrimonio.

I 3;‘ '

RO T 5

Direccion de Personal Docente y No Docente. Tendrd a su cargo T L

Departamento Ausentismo y Licencias. Tc;rfdr& asu ca.rgo
Divisién Licencia de Personal Docente. <, ¢ <~ i
Divisién Administracion y Despacho | "y

Departamento Carga Altas y Bajas. Tendré 4 su cargo: ]

£~

Divisiéon de Haberes.

Direccion de Gestién Administrativa. Tendra a su cargo:; i
Departamento de Despacho. Tendrd a su cargo: Chy
Divisién Mesa de Entradas y Sélidhf‘.v L

DANIELA cms plinB DK
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Directora Gral. el Dﬁ pé
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' I ! ! |
Divisién de Archivos. C . g
co
Direccién de Transformacion Educativa. Tendré a su cargo: / A
Divisién Titulos y Certificados. ) ! ||
L 1" ! , | ‘
I “
FP I ‘ l
. ‘ |
| i
.. I ! ‘ |
e
| 1 ||I
¢ o
GOBERNADOR | Ji M
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DANIELA CRISTINA BEBAN L
Directora Graj, de Despacho \
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oo Ejocutive :
USHUAIA, 2h MAYD 2000

VISTO el Decreto Provincial N° 89 y 319 ambos de
del afio 2.000.; y .

CONSIDERANDO:

Que el Poder Ejecutivo ha encarado un proceso de
reestructuracién de la Politica Institucional.

Que en ese marco, resulta necesario priorizar el
accionar del Gobierno en el ambito de la Cultura.

Que ello permitira un mayor acercamiento con las
distintas organizaciones intermedias que laboran en manifestaciones
culturales.

Que a fin de dar una mayor celeridad a la Politica
Cultural, corresponde incorporar tales actividades en el ambito de la
Secretaria de Relaciones Institucionales.

Que debe fijarse la estructura organica que llevara
adelante tal contenido.

Que consecuentemente debe desafectarse del ambito
de la cartera respectiva las misiones y funciones creadas a tal efecto.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el
presente acto administrativo, en virtud de lo establecido por la Ley
Provincial N° 460 y lo dispuesto en el Articulo 135° de la Constitucion
Provincial.

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Modificase el Articulo 10, Punto C, del Decreto Provincial
N° 89/2.000, el cual quedard redactado de la siguiente manera: “C
Ministerio de Educacion®. ,
ARTICULO 2°- Modificase el Articulo 10, Punto C, Inciso 1), del Decreto
Provincial N° 89/2.000, el cual quedara redactado de la siguiente manera
“Inciso 1, actuar en todo lo inherente al contenido y gobierno de la
educacion, en sus distintos niveles y modalidades”.

ARTICULO 3° Modificase el Articulo 10, Punto C, Inciso 15) del Decreto
Provincial N° 89/2.000, el que quedara redactado de la siguiente manera,
“Inciso 15 entender en la proteccién y fomento de bibliotecas, publicas o

privadas. o
ARTICULO 4°- Incorpérase al Articulo 11, Punto G, del Decreto Provincial
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LRepisblica CArgentina

N° 89/2.000, como Incisos 7, 8 y 9, los siguientes “Inciso 7, entender en la
promocién y difusién de las manifestaciones culturales de la Provincia”.
“Inciso 8; entender en el registro y conservacién y defensa del patrimonio
historico, arqueolégico, artistico y cultural de la Provincia, en coordinacién
con los organismos que posean competencia sobre el tema”; "Inciso 9,
entender en la proteccién y fomento de museos y entidades que
desarrollen funciones culturales y artisticas”.

ARTICULO 5&° Modificase el Anexo VIII del Decreto Provincial N°
319/2.000, Estructura Organica de la Secretaria de Relaciones
Institucionales que como Anexo |, se incorpora a la presente.

ARTICULO 6° Imputese la presente erogacién a las partidas
presupuestarias correspondientes del ejercicio econdmico financiero en
vigencia.

ARTICULO 7°-. Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia, y
archivese.

DECRETON° 87 7

G.T.F.

: R RUIZ
MINISTRO DE GOBIRANG
TRABAIO Y JUSTIOIA Profincia de Tlerre del Fyago

Antagi
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ANEXO | DECRETO PROVINCIAL. N°

Secretaria de Relaciones Institucionales.
Subsecretaria de Relaciones Institucionales. ;
Direccién Administrativa y Contable de la Secretaria Relaciones Institucionales.
Departamento Administrativo.
Departamento Contable.
Division Administrativa.
Divisién Contable.
Coordinacion de informacién Pablica — Ushuaia
Gerente Informativo Ushuaia.
Departamento Administrativo y Contable.
Coordinacion de Informacién Publica — Rio Grande
Gerente Informativo Rio Grande.
Direccioén de Ceremonial y Protocolo.
Departamento de Ceremonial y Protocolo.
Division Ceremonial y Protocolo.
Divisién Despacho.
Direccién de Logistica.
Departamento Logistica.
Coordinacion Provincial de Cultura.
Direcciéon de Museo del Fin del Mundo.
- Departamento de Ciencias
Departamento Muséologia y Documentacion.
Division Administracion y Servicio Técnico.
Departamento Desarrollo Cultural.
Division Administracion.
Direccién Provincial de la Antartida.
Departamento Provincial de la Antértida.
Divisién Administracién.

Divisién Logistica Antartica.
Fededede s dede Rk de Ak e de e e e dr e e e Ve e W e e .i
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USHUAIA, 14 JUN. 2000 - o

VISTO el Decreto Provincial N° 89/2.000; y i | |

CONSIDERANDO: q ,
Que la politica encarada por el Gobierno Provmclal tiende a . |
lograr una administracién publica, moderna agil y eficiente qde permita pl !
cumplimiento de las funciones esenciales del Estado. l\ B
Que por ello resulta apropiado efectuar el cambio de jllrlSdlCCJlOl‘l -
mcorporando al ambito del Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia la
organizacidn de la politica de Area de Frontera y la competencia mxslones y
funciones de la Direccién de Transporte. |' i .y
Que el suscripto se encuentra facultado para el ' dictado’ deiI
presente acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el articulo,135° de la i

Constitucién Provincial. P P

Por ello: o K

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, =
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR |
DECRETA:

) .
ARTICULO 1°.- Derogar el Inciso 7, del Articulo 11° Punto E) del Decrbto |,1‘,i

"Provincial N° 89/2.000. 3

ARTICULO 2°.- Incorporar como Inciso 7, del Articulo 10°, Punto A), del

Decreto 89/2.000 “Organizar Ia Politica de Area de Frontera”. o
ARTICULO 3°.- Transferir del &mbito de la Subsecretaria de Aqumstracnon o
Financiera dependiente del Ministerio de Economia Obras 'y Servicios
Publicos, las competencias, funciones y cargos patrimoniales de p|D1reccion' I
de Transporte, al 4mbito, Subsecretaria de Gobierno y Justicia, ldependlemte Co
del Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia _ ST
ARTICULO 4°.- Derogar toda otra norma que se oponga al presente T
ARTICULO 5°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia,’ y

Archivese. . |

960 | .

DECRETO N° . i

-l
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VISTO los Decretos Provinciales N° 319/00 y 483/00,y; ' ' et ‘ .

CONSIDERANDO: | o
Que mediante el Decreto Provincial N° 319/00 se ha aprobado la . [
estructura organica de la Administracién Central. o
Que a efectos de continuar con la centralizacién administrativa de ias 1 \
erogaciones y la reciente designacién del titular de la Subsecretaria de Hacienda, se |
entiende necesaria la modificacién de la dependencia orgénica de algunas éreas
existentes en el Ministerio de Economia, Obras y Servicios Ptblicos. A I
" Que con las citadas modificaciones se busca optimizar el ﬁ:mcwnaxmen#o‘ ‘li
y el control de gestién, en la administracién de las finanzas publicas. |
Que mediante Decreto Provincial N° 483/00, se aprobo el Jurlsdlccwﬂal K il
‘ de compras. R
[ Que atento a las razones expuestas precedentemente cuanto a 1a (o |
delegacion de las dreas dependientes de la Subsecretaria de Administraci Fmanclera y‘ i A S
la designacién del titular de la Subsecretaria de Hacienda, es necesario ) modlﬂhér | '.‘|
asimismo el Anexo I del Decreto enunciado precedentemente. 5 |-( ! .
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado dellpresente aﬁto . ‘ o
administrativo en virtud de lo dispuesto por el Articulo 135° de la: CQnstrtuqu:l ' \l

Provincial. | \l1 o
Por ello: : " l. i" ; o
Wl 1 (RS
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, | | /'
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR O

DECRETA: e - $

ARTICULO 1°.- Modifiquese el Anexo II del Decreto Provincial N° 319- ehlo atmentj
a las é4reas dependientes de la Subsecretaria de Administracién’ Financiera, las quqﬂ
partir del dia de la fecha dependerén de la Subsecretaria de Hacienda y de:ld
Subsecretaria de Administracién Financiera segin Anexo I que forma parte mtegramé
del presente. ‘ “
ARTICULO 2°.- Modifiquese el Anexo I del Decreto Provincial N° 483/00 poﬂ el ?
Anexo TI del presente, el que tendré vigencia a partir del dia de la fecha. K . 1 M »
ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de la Provincia y tirci\ivese N .

DANIELA CRISTINA BEBAN
Directora Gral. de Dospacho
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)
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA: Tendré a su cargo. ||
Lo
Direccién General de Haberes | b {
Direccién de Personal !
I | '
Direcci6én de Servicios, Impuestos, Derechos y Tasas. ! -
. 1
L .‘ v | ,.
SUBSECRETARIA DE HACIENDA: Tendra a su cargo :
. ]
Direccién Aeropuerto Internacional Ushuaia Malvinas Argentinas. o I
i
Direccién de Contrataciones y Suministros. N , ]’.[
|

Direccién General de Administracién.

I
|
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COMPRA DIRECTA Hasta
PESOS DIEZ MIL
($10.000,-)

Subsecretario de Hacienda

LGOS ys.‘id..lsl

aos W anlos L1

CONCURSO DE PRECIOS
Hasta PESOS CUARENTA
MIL ($40.000,-)

Subsecretario de Hacienda

LICITACION PRIVADA
Hasta PESOS CIEN MIL
($100.000.-)

Secretario de Hacienda

Ministro de Economia, Obras
y Servicios Piblicos

|

LICITACION PUBLICA a
partir de PESOS CIEN MIL

Ministro de Economia,
Obras y Servicios

Publicos

Gobernador

%&@2 DEL ORIGINAL
—

DANIELA CRISTINA BEBAN
Directora Gral. de Despacho
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Unidad Administrativa Contablé Zona 2
Unidad Medicina del Trabajo Zona 2 ' e |, r
Servicio Auditoria Media Zona 2 b po
Unidad Contralor del Ejercicio Profesional Zona b
Unidad Auditoria de Estructura, Proceso y Resdltagos )
Zona 2 | | ‘| m" :
Direccién Hospital Regional Ushuaia: Tendra a su cargo. : P
Departamento Despacho. X \' |
Departamento Personal. Y

Direccién Asociado Administrativo: Tendra a su cargo. | _ : | | .,1|
Servicios Generales. , o |
Departamento Administrativo Financiero | | I
Servicio Administracion. ) weoor
Servicio Financiera. | NN
Direccion 1° Nivel: Tendra a su cargo. T SR
-Servicio Odontologia. ' \ | L
Unidad Odontologia Nifios. \ | b | |p 1
Unidad Odontologia Adultos. 1 oy

Servicio Pediatria. I R R
Servicio Centrog de Salud. | I
Servicio Tocoginecologia. A
Servicio Salud Mental. . R
Unidad Centro de Enfermos Psiquidtricos. ' | ' =
Servicio Clinica Médica. _ :
Unidad Cardiologia. ' ] , A
Unidad Dermatologia. | : '
Unidad Endocrinologia.
Unidad Infectologia. ' o |
Unidad Alergia e Inmunologia. |

~ Unidad Neurologia. S Y THL
Unidad Nutricién y Cocina. | \p SO
Unidad Tisioneumonologia. h a ‘ -
Unidad Endoscopia. ;1! gy oy
Unidad Oncologia. N b
G.T. F. ‘ | *,'i lb 1 .'|=“ 15
1 BT !
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DANIELA CHleINA BEBAN . |1

Dlrectora Gral. 0o H?'
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Direccién 2° Nivel: Tendra a su cargo. . o
Departamento Emergentologia. . \ ! | % ‘\1‘ K
, -Servicio Emergencia. ' RRE [ I 3
Servicio Neonatologia. b K \l ,
Servicio UTI Adultos. | b ||‘| I
Unidad Kinesiologia. ' \ o
Servicio UTI Pediatria. | A
Servicio Hemodidlisis. o c |
Departamento Enfermeria. | A
Unidad Turno Mafana. I
Unidad Turno Tarde. : ,\
S _ Unidad Turno Noche. ‘ - ‘ '
9o | Unidad Emergencia. ' oo
o Unidad Areas Criticas. . , ‘5 R
Unidad Areas de Servicios. & || |
Departamento Cirugia. '
Servicio Cirugia General. L R
Servicio Cirugia Pediatrica. : | |
Servicio Neurocirugia. | SRR TS
Servicio Oftalmologia. N |
Servicio Urologia. H | |
-~ Servicio ORL. S HEL
Unidad Fonodudiologia. ! U \“
Departamento Ortopedia y Traumatologia. J', 'l Cth | |
. Departamento Quiréfano. . - [
Unidad Anestesia. : | !
Unidad Instrumentacion. o Co
Departamento Servicio Laboratorio. T
® Unidad Andlisis Clinicos. I T
v Unidad Microbiologfa. | E
7 - Unidad Andlisis Molecular. b by
Unidad Genética. ‘

Servicio Anatomia Patoldgica. S
Servicio Hemoterapia. -~ SERUAY
Servicio Farmacia. '] NN

| 'F .
- G. T. F. . " ES COPIA FP,EL,' DEL OR[GINAL\ ‘kl

" DANIELA Cl}ilelNA BEBA
Directora Gral.
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Poesilumn s o l | :

Mesa de En.eles y Salidas )
sALIO_ W

Unidad Estenhzac:én SR LR

Servicio Diagndstico Por imaYenes. L SRS

Unidad Radiologia. b i l\ Y
Unidad Ecografia. ' ! | I M' o

Unidad TAC. |'|| L
‘ Unidad RNM. : ‘l' |

. | Unidad Medicina Nuclear. =~ | | O
' Unidad Densitometria Osea. -

. , o n ‘!_I O
« Direccién Hospital Regional Rio Grande: Tendré a su cargo. "t '
Departamento Centro Asistencial Tolhuin. | ol
Departamento Despacho. T A"
_ Departamento Personal. A T
, Direccion Asociado Administrativo: Tendra a su cargo T i
(! ) Servicios Generales. .
i Departamento Aaministrativo Financiero | |
Servicio Administracién. ' -
. Servicio Financiero - o Pt
Direccién 1° Nivel: Tendra a su cargo. a L
Servicio Odontologla. o BN
Unidad Odontologia Nifies. ', o |
Unidad Odontologia Adultos, 1, 1.

- Servicio Pediatrfa. L ;’ :
| Servicio Centros de Salud. | | "
Servicio Tocoginecologia. ! o 0 “! N
Servicio Salud Mental. . L "\I .
Unidad Centro de Enfermos Psiqgiétrﬁicost o
Servicio Clinica Médica. . , W AL
® Unidad Cardiologia. vy
v Unidad Dermatologia. | o
' Unidad Endocrinologia. ‘ - -
Unidad Infectologia. PR T
. Unidad Alergia e Inmunologia. | b ‘
| Unidad Neurologia. - " |
' Unidad Nutricién y Cocina. - Y o
Unidad Tisioneumonologia. ;, N
G TF . o i h | Wi
1
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Unidad Endoscopia. _ . "

Unidad Oncologia.

Direccién 2° Nivel: Tendra a su

Departamento Emergentologia.

Servicio Emergencia.
Servicio Neonatologia.
Servicio UTI Adultos.

Unidad Kinesiologia. ! \
1

Servicio UTI Pediatria.
Servicio Hemodialisis.
Departamento Enfermeria.

cargo.

Unidad Turno Maflana. | .
Unidad Turno Tarde.
Unidad Turno Noche.
Unidad Emergencia. o

Unidad Areas Criti

1Cas. . |

Unidad Areas de Servicios.

Departamento Cirugia.

Servicio Cirugia General. o
Servicio Cirugia Pediatrica. I

Servicio Neurocirugia.
Servicio Oftalmologia.
Servicio Urologia. «
Servicio ORL. '

Unidad Fonoaudiologia. I

Departamento Ortopedia y Traumatologia.

Departamento Quiréfano.

Unidad Anestesia.
Unidad Instrumentacion.
Departamento Servicio Laboratorio.

Unidad Anélisis C

Unidad Microbiologia.

linicos.

Unidad Analisis Molecular.

Unidad Genética.

Servicio Anatomia Patolégica.

Servicio Hemoterapia.

21

|'.
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

.‘\Jr \ "‘ t‘

ém

0o by
| \
L L \
L
| "i I
; | ‘ F |
\Il‘ ) i ““.I,
LN t
-
"
! . )
| \
[1 " ||
AN
oo
|
RIS
ii‘i‘ : i. .|L
\}‘ 1 “‘l I
1§ | ‘|~ I
DA
l [ “|“
[ ‘ ! |
) - |
\ 4
‘I“ '! ‘ I\'
i g |
‘1 | |
{I ,l I”
Il} '\ | | M
T
} \‘ ‘ \11 h
i ‘
‘|I| i | lM
,b i HI x
! | !L‘ |

ZM‘ y 'Ii

T UANIELA cermA BEBmﬁ‘i
-

T N T
! YL ‘
. i, 7 “\'m ) \
! ! . Wi,

Dlreclqora Gral,
de ch;u? " P“Pldlo




. . » e T ||‘
Q : szr'["'n?’i'nf Toin i .»rf\' ' ; \,/ 1“ E%éﬂ
¥ LR T TN T " by R
. ' Mesa de F"' adrf y Salg o |_ | o
‘ I . ) EN’ r';"u” f!"”"’ SAL3’11| 9 7 !1 . “:M v
' 3 Vil
| Srovincia do ierra dol wego, M%a’a l l l,h \i.l.
o Qvlas dol A thiriiss S —

Roopiiblica CArgontina ’; N O
Kodon Zjscutiv | | o

Servicio Farmacia. ' | SRR
o Unidad Esterilizacion. - o o
| Servicio Diagnéstico Por Imagenes. i || |
’ Unidad Radiologia. SR B ;

Unidad Ecografia. . '

Unidad TAC. L |1 |

Unidad RNM. N

Unidad Medicina Nuclear. o S

Unidad Densitometria Osea. ! [

i roo I ‘
- Direccion de Planeamiento: Tendra a ‘su cargo. i’ |1 oy o
Division Programa de Salud Nacionales. ' ' o
Delegacion Ushuaia. o {, | f | ||‘ ¥
- ] “ Delegacion Rio Grande. 1. I
Do ' Divisién Programa de Salud Prov1nc1ales |
Delegacién Ushuaia. o A
Delegacién Rio Grande. ' I
Division Zoonosis y Medicina Veterinaria. | K
o o
Direccién de Epidemiologia y Bioestadisticas: Tendré a su cargd | It ‘,
Departamento Epidemiologia. , :
Divisién Procesamiento. | 5 \ |
' Division Delegacién Rio Grande. '
Divisién Bioestadisticas.
Seccién Produccion.
Seccién Recepcién, Codificaciéon y Volbado de dbtbs

Gobernador'de Ia Proviy [
RAUL O 0. RUIZ ‘ Ticma del FugolAm&uc:a? o ‘
de G Gobierno . Inlas dct Atllnhco Sur . | ‘
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ANEXOVI ™ “in © o '
DECRETO PROVINGIAL N6 sa="

. | f

En el &4mbito de la SECRETARIA DE ACCION SOCIAL, y en la Subéecretarié,\ '

funcionaran las siguientes Unidades de Organizacion: I o .
I‘ |I' ” ] | H!
Subsecretaria de Accién Social: Tendra a su cargo. Y L t
Departamento Tercera Edad. | L
Divisién Tercera Edad Ushuaia. I L
Divisién Tercera Edad Rio Grande. ”! i | SRR 1; .

. i .: ‘ . ] | '
Direccion de Promocién y Desarrollo Humano: Tendra {a?su cargé.‘ 5 ‘. |
Departamento Promocién Comunitaria. RN by It
Departamento de Planificacién. ' [T
Departamento Promocién y Desarrollo l-iumanoJ hi? Granqe.u o ‘ .
o i

Direccién de Discapacidad: Tendré a su cargo.
‘Departamento Discapacidad Rio Grande. N

Direccion de Administracién y Finanzas: Tendra a su cargo. ', ' 'y
Departamento Administrativo. | N | \ :
Departamento Finanzas. ro

Divisién Derivaciones Medicas. "
Division Despacho y Mesa de E.. : idas. | R
Departamento Administrativo y Finanzas Rio Grande. h '

Direccion de la Primera y Segunda Infancia: Tendra a su cargoi, '% ‘
Divisién de la Primera y Segunda Infanqié Rio Gra:;pde. o

‘ . N i
Direccién de Minoridad y Familia: Tendra a su cargo. ": | P IA B
' Divisién Despacho, Personal y Judicialest,'; ?
Departamento Minoridad y Familia. |

Departamento Minoridad y Familia Rio Grandel - i Bl h
"G T.F Cay f“:
. ' | | ‘ ¢ ! !
\ O !
5 /,\ N E!’ Voo
C":z@é w O
| - , N

Tietra del Fyego, Antirtida
Islgs dol Alléntico Sur |
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Division Mantenimiento Automotores ! “| K li
i o
Direccion de Industria y Comercio: Tendra a'su cargao. o
Divisién Despacho y Administracién. - ST
Departamento de Industria. H |
Division Contralor Industrial y Procesos P ¢duct|vo |
Divisién Contralor Contable y Asestencxa YMES | i |
Division Inspecciones. i b |~
Division Registro y Documentacién ’ Lo b
Division Fiscalizacién Contable y Estadtétlcé M ‘| L
Departamento de Comercio. o
Divisién Comercio Exterior e Interior. ' B ! 1
Division Defensa del Consumidor. '
Division Administrativa y Registro Permanente Actwcéaaas
‘Comerciales. | : ‘
Direccion Comisién Area Aduanera Especial R ‘\} o
Departamento Comisién Area Aduanera Especial. -

Subsecretaria de Planeamiento: Tendra a su cargo. . * | |
Direccién de Planeamiento Ambiental: Tendra a su cargo. ‘“‘ | | ['\
Divisién Despacho Y Administracién de Titulos. || | i
Departamento Sistemas de Informacién Geogrdfica. o n
Divisién Relevamiento Topografico y MemSlhras b A o
Departamento de Tierras Fiscales. ] W ‘ ¥
Departamento de Procesamiento Digital en RecquSos Nat\lralb&
11 It I I
Direccién de Estadistica: Tendra a su cargo. AN - |
Divisién Despacho y Administracién. | - | AR |
Divisién Operativa Rio Grande. ! T
Departamento de Produccion y Difusién. | A R
Departamento de Cartografia y Tecnologia. ! oo A
Departamento de Relevamiento de Datos. : A

Direccién de Catastro: Tendra a su cargo. ' N . | |\ |
Division Administracion y Registro Catastral., ‘
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e%%aé/%ﬁ%’m&wym | Lo lﬁw | ‘f:t
Locpiiblicn CHrgontina .
G@a&w%ww@w I' | ! | : “rl
. 'H | Ik
Division Propiedades Inmuebles. - ! | J
Departamento Catastro Juridico y Econémico. | L
Departamento Catastro Geométrico y Parceiario’. 1 ,
. : o | | ‘
. . . . . : ) I '
Direccion de Ciencia y Tecnologia: Tendra a su cargo. ' || | f"
Departamento Estacién VAG. R i

Departamento Antartico. o !
li , 1 \ t ]

Subsecretaria de Recursos Naturales: Tendrd a su cargo, | R
I ‘

Departamento Despacho y Administracién.
Departamento Registro y Certificaciones. | b
Departamento Técnico Operativo o ,\ - | I %
Direccién de Desarrolio Agropecuario: Tendra a su cargo. ey
Divisién Agricultura y Ganaderia. ! nEn
Departamento de Sanidad Animal y La’boratorié.' ' K L

Direccion de Bosques y Ambientes Naturales: Tendra a su cargo. | ““‘
Divisién de Seguimiento y Control Forestal.
Departamento de Aprovechamiento Forestal, ' PR T
Departamento de Areas Naturales. . S \
Departamento Manejo del Fuego. , K !

Direccién de Pesca: Tendra a su cargo.
Departamento de Agricultura. o | |
Departamento de Pesca Maritima. 1, | '1

. ol . |
| ‘

Direccién de Hidrocarburos y Mineria: Tendra a su cqréo. [T Ny

Departamento de Geologia y Minerfa. | i o K i

' N ! P |
Direccién de Gestidn y Evaluacién Ambiental: Tendré‘?';su c:argéf.1 : il ¥
Departamento Estudios de Impacto Ambiental. | | ! \ TRLE
Departamento de Evaluacion Hidrica. 11 Wy ||~ 3

B N i

Subsecretaria de Inversiones en Capital Federal: Tendra a'su cargBH oy
Direccién de Coordinacién de Inversiones. ' oo

ISTINA BEUA.
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ANEXO Il B LR
DECRETO PROVINCIAL N° 3 \1’ 9 ’ ,\

En el émblto de la SECRETARIA GENERAL, y en cada Subsecretarfa funcﬂbqaﬁén Ias

siguientes Unidades de Organizacion: .

b |I ! | |‘
Departamento Veteranos de Guerra, ' | LI
Divisién Documentacion y antecedentes Usﬁua a.
| , Divisién Informes y Proyectos Soqﬁa es Ushuaia. /i M

o : Division Documentacion y anteced ntes Rio, Grande
i Divisién Informes y Proyectos Socie [es Rio Grapdﬁ ¥
| Direccién de Administracién: Tendra a su cargo. ". : o , \l
Divisién Gremios. | L n '|| o
Departamento Archivo General. s H NI
Departamento Mesa General de Entradas y Sahdaq ‘
Departamento Administracién y Finanzas., o
Division Administracién. | X : -
. Direccién de Impresiones y Boletjn Oficial: Tendra a su cargo. | ' \
| Departamento Boletin Oficial. . o i
Departamento de Impresiones. |
Divisiéon Fotomecanica.

Direccién de LU 87 TV Canal 11: Tendr4 a su cargo. o 1y
® Gerencia Artistica. N SN
o Gerencia Transmision. r o

Seccién Locucién. | ) ! 1*
S Seccién Operaciones. | I
Subjefe de Producciones. ‘ | f o
Equipo Arte y Documentales.. I ‘
Equipo Transmision. b l|~
Equipo Producciones. | | Y
Gerencia Programacién. - b LA

aatys
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Recursos Human-g
ra(‘eado I‘q .-.-:,Sy‘. .

Encargado Prog_ramacnon v
Gerencia Técnica. : 2
Equipo y Mantenlmlentp
Gerencia Comercial: Tendra a st carga,
Equipo Comercial.
Gerencia Administrativa.
Encargado de Administracion.

Direccion de LU 88 TV Canal 13: Tendra a su cargo. ' |

Gerencia Administracién. - | h | |
Jefe de Equipo Administracién. T
Maestranza Servicios Auxiliares. | | IR
Gerencia Comercial. . TR M
~ Seccién Comercial. ¥ !
Gerencia de Programacion. | | |
Gerencia Técnica. | :
Seccién Técnica. | l,‘ | IR
Gerencia Transmisién. . fd o
Seccién Operaciones. L l
Sub-Seccién Operaciones. |
Equipo de Turno. ' .
Equipo de Turno. . )
Seccién Produccién. . o .
Equipo de Turno. ; A —
Equipo de Turno. TR
Seccién Locucion., f ] J

Direccién de Radio Fundacién Austral Tendra a su carbo. SRR
Departamento Operaciones. ; , ‘ '
Division Administracion. . i |

f
b

Subsecretaria Técnica Operativa: Tendra a su cargo. |

Divisién Telefonia. | ()
Departamento Administracion P.O.M. y S. Usrg.laia. . i f ,‘ﬂ ,

Departamento Administracién P.O.M. yS Rio Grande. ;| |

- Departamento Central Comunicaciones. | ; | | l'l'
.T. F. ! | il y
T . o | "l !

I
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Divisidn Mantenimiento.
Divisién Operaciones.

Direccion de Aerondutica: Tendra a su cargo.
Divisién Administrativa.

Direccion de Red Presidencial: Tendra a su cargo. ! )
Departamento Red Presidencial. o “ ! |
Divisién Administracién. | A T

Direccién de Servicios Auxiliares: Tendré a su cargo. I \
Departamento de Servicios Auxiliares. K
Division Administrativa. b
Departamento 3Servicios Auxiliares Rio Grande N o
Divisién Comunicaciones. I

o
Direccion de Defensa Civil y Centro de Comunlcaclones Té;nﬂré aF su -
cargo. e L 1 h
Departamento Operaciones. ||E ' | Y
Divisién Zona Norte. o !
Divisién Bomberos. - | | »
Departamento Pro.Ca.Dif. L tll ‘
Divisién Administracion. R
Departamento Comunicaciones. : A '
Divisién Mantenimiento.

. . ‘ o
Subsecretaria de Recursos Humanos: Tendra a su cargo, | .
Direccion General de Recursos Humanos: Tendra a su Cargo -\\ o

Direccion Carga Novedades Escalafén Docente: Tendra asu éargo
Departamento Carga de Novedades Escalafén Docente. .
Divisién Carga de Novedades y Asignaciones Famih!ares. |
Division Carga de Novedades Escalafén Docente. i -lg

Direcciéon Administrativa y Operativa: Tendra a su cargo.
Departamento Control de Asisténcia Central y I.’)ocentes d Imbresb

Divisién Control y Asistencia. ? L

| 1 | ‘
||!|I| I ﬁ1l l‘l !
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Divisién Delegacion_ Recursos Humanos Rlo Grandeﬁ
Division Certificacion y Mesa de Entradas)
Direccion Carga de Novedades Admmastrac:tén Central' y Docenté Tdn‘r
dra a su cargo. ' 1 |
Departamento Carga de Novedades Admlnlstrambh Centrél \
Division Carga de Novedades. 1 fl

Divisién Despacho y Administracién. . | r . | l'h
| J . ! | I | j | |
X Subsecretaria de Deportes y Juventud: Tendr4 a su cargo. “\ Coh
Departamento de Administracion. | ! | P
Division Administracién Ushuaia. : T
Divisién Administracion Rio Grande. . A
. Direccion de la Juventud: Tendra a su cargo.
Departamento Juventud Ushuaia.
Division Planificacién Coordinacién Tecnlca’ ST
Departamento Juventud Rio Grande. P

Divisién Planificacién Coordinacién Técnica! oo |

Direccion Provincial de Deportes: Tendré a su cargo. ' | R
Departamento Deporte Ushuaia. L.
Divisién Fiscalizacién, Promocién y Capag.nterclén. ST ‘A
Departamento Deporte Rio Grande.
Divisi6n Fiscalizacién Promocion y Capacstﬁ:ién

| R Y
Escribania General de Gobierno: Tendra a su cargo., J:. Ly ;

Direccion de Escribania de Minas.

Direccién de Servicio Notarial: Tendra a su cargo.
Divisién Administracion
Divisidn Escrituraciones.
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ANEXO I\ "~ S
DECRETO PROVINCIAL Ne |

En el ambito de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA, y eh la Subéeqretar‘f?,
| N
funcionarén las siguientes Unidades de Organizacién: | |

Subsecretaria Legal y Técnica: Tendra a su cargo. | T [l

Departamento Administracion. bl | |'\ L | .
Divisién Mesa de Entradas. . '{ :
Direcciéon Legal y Técnica Zona Norte ! ol

Direccion General de Despacho: Tendra a su cargo. ! oo b
Departamento Despacho General ‘ _ l" C
Divisién Mesa de Entradas. : L
Departamento Control y Registro .
Departamento Informatico. O BT
Departamento Técnico. - o |
Direccién de Asuntos Parlamentarios. | E |
Divisién Control Legislativo. i b W
| b

Direccion General de Recursos y Dictdmenes: Tendré a su cérgo | * ‘|

\
Direccién Recursos: Tendra a su cargo. || oy K
Departamento Recursos Administracion Central. ||| L
Departamento Recursos Entes y Organismos | |
descentralizados. 1 o |~ !
I’ } | | i l )
Direccién Dictamenes: Tendra a su cargo. R " |I| 1 ‘

Departamento Dictamenes Administracién Central. '] | '
Departamento Dictamenes Entes y Organlsmos Des;- k
centralizados. : | ]

Direccién General de Asuntos Juridicos: Tendra a su cargo. ' S
. F. e
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Direccion de Asuntos Judiciales: Tendra a su cargo.

Departamento Contencioso-Administrativo. oo
Departamento Ejecuciones Fiscales. | II‘ o
Direccion de Sumarios: Tendra a su.cargo. | o l'i
Departamento Administracion Ce.atral. ! R
| Departamento Entes y Organismos Desbentrallzadtgs.‘ n |
———— Departamento Policia y Docentes. § iy
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