


MUNICIPIO DE RIO GRANDE
TIERRA DEL FUEGO ’
REPUBLICA ARGENTINA e

Nota: N°® 22
Letras: S.A.S.D:

 Rio Grande, 09 de Junio de 2010.-

Al Sr. Vicepresidente
A/C de la Presidencia
Dr. Manue! Raimbault

Su Despacho

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de clevar, adjunto a
la presente, el informe de Gestion del Municipio de Rio Grande, referente a la asistencia brindada
desde el drea de Salud Municipal v de la Direccién de Desarrollo Humano, dependiente de la

Secretaria de Asuntos Sociales.

Sin otro particular saludo a Ud. muy atentamente.

Secr. As.
Sociales
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AREA MUNICIPAL DE SALUD

ACCIONES REFERENTES A APS { Atencidn Primaria de la Saiud) EN EJECUCION

1. PLANIFICACION (Programas y Proyectos) y PREVENCION Y PROMOCION

2004-2010:

« 12 Planes - Programas Nacionales: PNSA, PNMCS, FESP,
Argentina Saludabie, Plan Nacer, Remediar, FEAPS, S5yR, TBC,
Hidatidosis, Inmunizaciones, Matemo infanti]
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o de Ria Grande - Provincia de Tiemrs del Fuepo
Agen Municipal do Salud

(S TE
Secrotaria de Asonlcs Sociales - Direccion Cene

» & Programas Municipales (ejecutados, en ejecucion y en
forrmuiacion): CDC, Rehabilitacion, Desarrollo integral del Nito y del
Adolescente, APS, 3° Edad Transversal, 3° Edad integral.

s 29 Proyectos Municipales (ejecutados, en ejecucicn y en
formuiacién): HNAS, Libre de Gluten, Creciendo Saludables {Prog.
CDCY, Rehabititacion, AT, Hidroterapia, Transporte, Transversal,
{Prog Rehabilitacidn), Talleres de Promocion de Salud,

)
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Acompafiamiento en la Gestacién, Vincuio M-H, Socio operativo (D

integral N y A), Libre de Hume, Salud para Todos, Consejeria de la
Buena Alimentacion, Psicoprofilaxis, Control Nifo Sano, Factores de
riesgo, Cobertura en vacunas, Deteccidn Precoz de Embarazadas
{Prog. APS), Vida Cotidiana, Salud Fisica, Soclal y Emocional {(Prog
3° Edad Transversal) Talleres, Participaciones, Actividades
Recreativas v Eventos (Prog 3° Edad Integral}

Fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil, trabajo
efectuado con mas de 30 OSC de la ciudad de Rio Grande.
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¢ Controles realizados a nifios y adolescentes: deteccion de Fiesgo
Nutricional 1903 controies.

Condensade de Nifios Percentilados en las OSC. seqin Eslade Nutricionsa!
Ahos 2004 — 2008

NINOS CANTIDAD |

ANC | sonTROLADOS | OsO

2004 | 518 14 g
2005 | 422 1

2006 | 240 7
2007 | 274 5§
2008 | 245 8
2009 | 204 7

uilk;

i
i
H

L
G
B
TN
B

O

2035 2006 A0G7




Murnicipio de Rio Grande - Provingia de Tiera de
Asunios Sedigles ~ Diveceion General Area Muricipal Je Selud

¢ Capacitaciones en General: 13.558 personas, en 178 encuenire&gw

{Capacitacion Docente vy Profesicnales).

Temdatica: [Escoliosis- Chesidad- Cambios en la  Adolescencia- Embarazo
Adclescenia- Ostecporosis- Céancer de Mamas- Menopausia- Higiene, Nutricidn vy
Alimeniacidn Saludable- Celiaguia- Hiperiensidn Arterial- Salud Reproductiva v Saxual
- Violencia Social — Prevencion de la Agresion Fisica y Sexual ~ Riesgo
Cardiovascular — Adicciones — Plan & Dias para dejar ds Fumar — Dateccidn Precoz de
Cancer de Prostata ~ Bulimia y Anorexia ~ Diabetes — Técnicas para el control del
stress — Plan 3 dias para el control del peso — Tenencia Responsable de Mascotas
Caminatas “Por una vida Sang”
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Wunicipio de Rio Grande

Secretata de Azuntos Sociales — Direscidn General Area 3

- Provincia de Tiema d\,i F,

r:c;pa!. de Salud

* Capacitaciones en general en Establecimientos educativos:

- Ne i -
ARQ Encuentros | Participantes Temaltas
2004 30 1441
2005 o 5780 Enfermfeﬁades de Tranfmésééq Hidricas,
Autoproteccion en el Hogar, Tenancia Responsable
20086 34 4G4 de Mascotas (titeres), Higiene y Alimentacion (Titeres
y Talleres), Adicciones, Proyecto de Vida,
2007 5 236 Adolescencia v Sexualidad, Limites, Crecimiento y
Desarrclic, Escuelas Promotoras de Salud,
2008 a8 471 Prevencion de la Agresidn Fisica v Sexual, HNAS
{Higiene, Nutricion v Alimentacion Saludable),
2008 22 663 Consejeria de la Buena Alimentacion, entre oiras.
FTOTAL 122 8085

Relevamiento en Estancias { afio 2006-2007):

25 Estancsas 246 personas eva“ iad

letrabucnon cﬁe Eas Pato!oggas detectadas en eE
| F%ei’evamtent@ Hurai

3 H.T.A.

1§21 Cbesidad

11 Dermatoiog.

{1 Cardiovasc.

i Respiratorias
o Tiroides

Clmost
T Urinarias

2 Gdontolog.

3 Digestivas
_ 3 Osteomuse,
| &3 Oftaimolog.

Relevamiento en Chacras {afio 20056-2007%

z

27 Chacras, 74 personas evsluadas.
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Campafas v Scciones de Cestidn Municinal:

+ Hubéola Congénita: Se aplicaron 170 dosis, a mujeres
de entre 15 y 39 afos (vacunacidn).

e Hepatitis A 453 dosis, a nifios de entre 18 meses y 15
anos {vacunacidn}.

» Control buce-dental: 223 nifios. (control buco-dental y
topicacion de Fluor).

« Plan de Contingencia HIN1: Deleccién, Alencidn,

Monitoreo y Seguimiento de pacientes escudados.
Viscriminacion  de  casos de ofras  patologias
concomitantes.  Trabajo reconocido por OFS  por
FProduccion en salud y Sistematizacién de casos; Alo
impacto de la Barrera Sanitaria segun densidad
poblacional, con participacién del Municipio de Rio
Grande.
Conformacion de padrén Gnico de grupos vuinerables
(universalidad Municipio) con convocatoria a:
prevencion de enfermedades respiratorias, vacunacion,
prevencion del tabaguisme y oromocidon del cese
tabéquico, prevencion de factores de riesgo.

¢ Modalidades de APS aplicadas masivamente en ia
Comunidad: deteccidn de factores, sistema de referencia
y contrarreferencia, capiaciones, inclusidn vy difusidn de
grupos  con  enfermedades  crénicas, fomentar
participaciones activas, actualizacionas y capacitaciones
a prcfesionales e iddneos en la cludad, articulzacidn de
accionas con Asociaciones, Instituciones, Servicios de
Salud , Areas Municipales, entre otros.

¢ [Destacado y Reconccido trabajo junto a: Fundaciones
Nacionales, Organizaciones e Instituciones Nacionales e
Internacionales.

* Publicacidn de investigaciones realizadas por al Area
Municipal de Salud a Nivel Nacional y Panamericanc.

2. BACICNES COMPLEMENTARIAS

Modulos Alimentarios Especiales para Celiacos v BN:

e 2008: Se entregaron 144 mdédulos. {mddulos de
Celiaguia).

*= Hasta 2007, se eniregaron 8400 Cdietas especiales
(distintas patologias)
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3. SALUD COMUNMNITARIA

Centro de Atencién Comunitaria N° 1 (CAC):

Saltyhs—Jomadade 8hs

Prestaciones (2008)- 4.250
Prestacionss (2009)- 4.920
Frestaciones 1° Trimesire — Consultorio Médico - 2010 1.650

Prestacionas 1° Trimestre — Enfermeria - 2010: 2.325

* Atender alos barridos y captaciones de los Agentes Sanitarios

e Ejecucidon de Planes: Plan Nacer

= [Ejecucion de Programas: Remediar, FEAPS, SSvR, TBC, Hidatidosis,
Inmunizaciones, Materno Infantil, APS, PNMCS,

» Ejecucidn de Proyectos/Acciones: Contro! de Nifio Sano, Coberiura en
vacunas, Deleccidn Precoz de embarazadas.
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C

Centro de Rehabilitacion “Mama Margarita”

e Servicio de Rehabilitacidn  (adultos y  nifios)
interdisciplinariedad entre Kinesioiogia y Fisioterapia;
Fonoaudiologia y Psicologia. Tratamiento a 74 pacientes

¢ Servicio de Atencicn Temprana (niffos de 0 a 3 afios):
interdisciplinariedad entre Kinesiologia y Fisioterapia;
Fonoaudioclogia, Psicologia y Fsicopedagogia.
Tratamiento a 43 pacientes.

+  Servicic de Transporie a pacientes con iratamiento an el
Gentro: promedio de 32 pacientes con 150 prestaciones f
semanaies.

e Ejecucion de Plan / Programas: Plan Nacer, PNMCS, CC,
Rehabilitacion

¢ Ejecucidn de Proyectos: Hora de Juegos, Taller de Lectura, AT,
Rehabilitacion, Transporte, Transversalidad.
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Casa de Maria:

e Fortalecimiento y orientacién a jdvenes madres v sus
hijos

s 1999-2009: Agistieron a diversos talleres 128 madres
adolescentes.

« Talieres: Higiene de alimentos v personai, calendario de
vacunas, alimeniacién saludable, reflexivos, planificacién
femiliar, prevencién de enfermedades de transmisién
sexual, vinculo matemno infantil, orientacién vocacional,
apoyo psicologico, manualidades, puericultura, primeros
auxilios.

o Otras Acciones: Acompafiamisnios  resolucidn  de
conflictos.  turmos para  ginecologia,  oftaimologia,
vediatria, otros.

o Aclividades: Intelectuales, informativas, orientativas,
recreativas y de vinculacion madre — hijo.

o Ejecucidn de Planes / Programas: Plan Nacer, PNMCS, FESP, Mateme
infantil, Desarrollo Integral dal Nifios y del Adolescente.

+  Ejecucion de Proyectos: Acompafamiento en la gestacién, Talleres de
Promocion de Salud, Psicoprofilaxis




+  2003-2009: Participaron de lcs distintos talleres 26.872
adultos mavores,

Descripcion vy N° de Actividad

Forcentual de
N° de Adultos

Ohservaciones

Mayores
Se impulsa el frabajo en el Dpto. de 2
Tercera Edad 8 Ane2nas
Formacion del coro de Tercera Edad 45 Aho 2003
Incorporacion de Talleres culiurales, con ia itiienla - ; 50
participacién en aumento de los abuslos actualidad) Afic 2003 al 2009
4 s
10 Talleres semanales ;C’t;z;fgaﬁ} Afo 2004 al 2009
y Y 111 (enia A
Se crea la Direccién de Teroera Fdad actualidad) 2007
Viajies Cullurales y Recreativos 65 2 vigies: Cordoba v Salla
Viajes Fecreativos en zona Rural 1120 16 viajes con 70 abueios
Participacion en distintos eventos: ialieres 122 Parficipagiones con un
i o et o 13021 i
e CILILHE, Glorres de afio, c_armzas,o 8518 promedio de 78 abuelos en
desliles civico militaras, desfiles de 2 cada una — Afio 2004 al 2000
Edad, invitacionss de instituciones ' N
Festejos de cumpleafics 3885 55 festegaszg{;n@ Ao
. T i Participacién de abuelas an 6
Dig By .
Bingos Dia de la Madre 8000 bingos- Afio 2004 a1 2009
- ; 30 agasajos aprox- Aflo 2004
ie Agasajos 3000 al 2000
TOTAL APRPOXIMADO 26,972 Participacién de Aduites
' Mayores.

;wq
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PLAN ESTHATEGICO EN APS — 2010 EN ADELANTE

intersectorialidad ¥ Continuidad

o Proyeccion de Control Nutricional Nifios (0OSC) 2010 400
controles. Comedor Virgen del Rosario, Copas de Leche Virgen de
Lujan, Gendarmeria Infantil, Iglesia Pentecostal Argentina, iglesia
Pentecostal Libertad, Comedor de Maria, CAAD, Copa de Leche
Barrio Unido.

« Nusvas adherencias a Planes y Programas de proyeccion nacicnal.

e Proyeccion 2010 (Capacitaciones en general): Programados 192
encuentros, para  aproximadamente 6000 personas. Plan Control
Peso (3 encuentros), Plan 5 Dias para dejar de Fumar (5
encuentros),  Higiene  Alimentaria, Buenas Practcas de
Manufacturas, Control de la Ansiedad, Prevencion de la Agresién
Fisica y Sexual, Primeros Auxilios, DBT v Control Alimentario,
Celiaquia, Bulimia, Anorexia, Cantinas Saludables, Riesgo
Nutricional, Nutricidn Infanti, Cocina Practica para grupes
vulnerables, Cocina Hiperproteica, Anticolestercl, Antiasirés, para el
control  del peso, para intolerancias, para hipertensos, para
Prevencion del Cancer; Frevencién de Cancer de Piel (Melanoma),
Frostata, Mama, Colon; Nutricion vy Tabaguismo, Refuerzo de ia
Yoluntad, Arfritis Reumatoidea, Osteoporosis, Lactancia, Higiens
Alimentaria Infantl. entre otros.

Moduios Alimentarics Especiales para Celiacos v BN:

v 2010 Seran enfregados 216 mdduios (mdduios de
Celiaquia).

« 2010 Seran, eniregados 105 mddulos  frescos,
destinados & nifios con bajo peso v/o anemia.

Tercera Edad

+  Proyeccion 2010: Participan 111 adultos mayores,
come grupo estabie que transita los distintos talleres y
concurren  a  diversos  eventos, aclividades vy
presentacionss,
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Centro de Atencidn Comunitaria N° 1 {CAQC):

9al7hns—Jornadade 8 hs

Proyeccién Prestaciones — Consultorio Médico (201 0}- 6.800

Proysccion Prestaciones — Enfermeria {2010) - 9.300

Ampiiacion del Servicio con incorporacién de Consulterio de Odontologia
8a 20 HS -~ Jomada de 12 hs.

Froyeccion Prestaciones — Consultorio Médico — 8.640

Froveccion Prestaciones — Enfermeria — 14.400

Ampliacion del Servicio con incorporacién de Consultorio de Odentologia

2010 — AMPLIACION DEL CAC N°1 “A. VICENTE FERRER”

Articulacion con la Fundacién Garrahan — Financiamiento Municipio de
Afc Grande y Fundacién Garrahan — El Municipio de Rio Grande impuisd el
Sistema ce Referencia y Contrarefencia con esta Fundacion, ef cual se instalé

en toda la Provincia.

P

L




Municipto de Rio Urande - Provinete de Tiema del Pusge
Azunloy Sociales - Direccon General Area Muricinal de Salud

Proyeccion En Cuatro {4) Centros De Atencidn Comunitaria

¢ Seclores: Chacra ll, Margen Sur, Chacra X!, Centro — Bischof o CGT
o Distribucion de Recursos Humanos segdn Jomada:

Profesional | 4 cucs-8hs | 4 CACS — 12 hs Observaciones
fFuncidn o
 Médico Clinico 4 38 Parsonal Estable
Enfermero 8 12 Personal Estable
Agente Sanitario 8 12 Personal Estable R
Adminisirativo 4 ] Personal Esiable
Maestranza 5 5 Personal Estabie
| Ginecdlogo Z 2 Rotacién de Especialidades
' Pediatra Z 2 Rolacion de Especialidades
| Odertdlogo 2 2 Rotacién de Especialidades
| Generalista 1 1 Rotacion de Especialidades
_Total 36 52

» Proveceion de Prestaciones Anuales

ACACS ~8hs | 4 CACS ~-12 hg |
Consultorio Médico 26.400 34 560
Enfermeria 37.200 K7 .8G0
TOTAL 63.600 92.160
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Casa de Maria:

« 2010: Con 21 participantes, entre madres y nifios.

+ Fortalecimiento y orentacidn a jGvenes madres v sus
nijos, ios cque participaran de diversas acciones
tendientes a reforzar las estrategias de atencion primaria
de la saiud.

Centro de Behabilitacidén “Mama Margarita™:

Bervicio de Atencidén Temprana: Proveccion afio 2010, 3300
prestaciones anuales (involucra fratamiento interdisciplinario de fonoaudiologia,
kinesiologia, psicopedagogia y psicologia)

Servicio de Rehabilitacion: Proyeccion afo 2010, 5.000
prestacicnes anuales (involucra fratamiento interdisciplinario de fonoaudiologia,
kinesiologia y psicologia)

Servicio de Transporte: Proyeccion afioc 2010, 6.400
prestaciones anuales (semanalmente se realizan 530 prestaciones)

Servicic de Hidroterapia: Proyeccidn anual 2011, 11.040
presiaciones.




Municipio de Rio Grande - Provineis de Tiera del Foego
Seereratia do Asunios Socizles — Direceion Gareral Aren Muvicigel de Salud

Municipio de Rio Crande
Secrelaria de Asunios Sociales
Cireccion Genaral Municipal de Salud

SECCION | - INFORMACION GENERAL -

Presentado en CONADIS en Noviembre de 2009

1. TITULC DEL PROYECTO: “Servicio Municipal de Hidroterapia”

2. LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO: Rio Grande — Departamento
Municipal Centro de Rehabilitacién “Mama Margarita”

3. MUNICIPIO/PROVINCIA: Rio Grande - Tierra del Fuego

SECCION I - EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

4. HESPONSABLE DEL PROYECTO: Dra. Margarita Gaya

5. ADMINISTRADOR DE FONDOS
DEL PROYECTO: CP Rossi Paulino B.J

6. DOMICILIO PARA RECEPCION DE
LA DOCUMENTACION POSTAL: Elcanc 203 — C/P 9420

=4

EQUIPO TECMNICO PARA LA

EJECUCION DEL PROYECTO: Se atiende & que la totalidad del personai del
Centro se encuentra inciuido en el siguiente recuadro, con ia incorporacion da
otros profesionales para ia puesta en marcha det presente proyecto.
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PROFESION / FUNCICN

Médica Generalista - Especialista en Direccion de Sistemas de
Salud / Directora General Area Municipal de Salud

Médica Clinica / Directora de Salud Comunitaria

Medico (control de salud-trabajo de extension)

Kinesidlogos (nifios y adultos)

Foncaudidloga (nifos v adulios)
Kinesiologa { atencidn temprana)

SRS [V S I S R Y

Fonoaudidloga (atencién temprana)
Psicopedagoga (afencién temprana)

Psicologa (adultos y niftos)

Aspecto Sociosanitario (trabaje de extension)

Administrativas

i Caladora

Chofer

PN b b bt | PO ] o |k [k

WMaestranza

Hecurso Humang a Contfratar:

Profesor Educacion Fisica / Conocimiento en Discapacidad

Profesor Educacion Fisica / Conocimiento en Matronatacion

Cuardavidas

Mantenimiento e higiene de la pilata

PRSI N PN (R O P R (R Y

Kinesidlogo

8. SITUACION DEL MUNICIPIO

! Perfil de Ia Ciudad

Contexto geogrdfico: La ciudad de Rio Grande es cabecera del Departamento
| homonimo, en el secter argentino de la Isla Grande de Tierra del Fuego, gue abarca
- desde e Estrecho de Magallanes hasta ol Lago Fagnano (norte — sur) v desde el iimite
con Chile hasta el Océano Allantico (oesie - aste)

Datos poblacionales. En cuanto a la poblacion estimada por fa Direccion Genera! de
- Esfadisticas y Censos de la provincia, para e Departamente de Rio Grande al 2007,
. es de 55.131 habitantes concentrada en su 98 % en el 4rea urbana,

Para el afio 2009, se estiman 90.000 habitantes aproximadamente {45.630 hombres y
44.370 mujeres), teniendo en cuenta el alto indice en &l flujo migratorio, como rasgo
identitaric de la zona.

‘La superficie departamental equivalente a 12.181 Kmsg arroja una densidad
- poblacional media de 0,2 hab. / Km? y para el ejido urbano, los valores fluctian —
| segun los barrios - entre 94 ¥ 15.537 hab. / Km2. gon una media de 5610 hab. / Km?.

 Indicadores basicos:

19
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| = Total de Hogares (2001} = 27 816

* % de Hogares con NBI = 15,5 (Media nacional 14,3 %)

= Tasa de actividad de mujeres (mayo 2003) = 46,0 %

* Tasa de actividad de varones (mayo 2003) = 72,3 %

Tasa de occupacién (mayo 2003) = 86,9 %

= Tasa de desocupacion (mayo 20038) = 13,1 %

= Tasa de suboccupados demandantes {mayo 2003} = 12,4 %
* Tasa bruta de natalidad = 19,5 por cada 1000 habitantes (afio 2004)

= Tasa de mortalidad infantil = 4,1 por cada 1000 nacidos vivos fafio 2004

SECCION il - DEFINICION DEL PROYECTO

9. INTRODUCCION

El Centro de Rehabilitacién “Mama Margarita’, dependiente de la Direccién General
Area Municipal de Salud, del Municipic de Rio Grande; fue creado el dia 17 de febrero
de 18582, funcionando a partir del 05 de mayo de mencionado afio.

En fecha 04 de abril de 1997, este Departamento toma la denominacicn de “Programa
Municipal de Discapacidad Mama Margarita®; dedicandose exclusivamente a brindar
asistencia a personas {(adultas y/o nifios) con discapacidades crénicas, sin obra social
Y Sif1 FEeCUrses.

Actualmente el funcionamiento del Centro de Rehabilitacién “Mamd Margariia” se
desarrolla en el nuevo edificio inaugurado en el afic 2008, en ia intersaccidn de las
calles Mosconi y Don Bosco de fa ciudad de Rio Grande,

bicho Centro recepciona hoy, demandas provenientes de distintos grupos etarios,
distintas institucicnes, de otras ciudades, dado e nivel de compleiidad gue presenta;
especiaimenie destinado a perscnas que no cuentan con la minima cobariura social;
come asi también para aquellas que no acceden a fratamientos especiticos v
oportunos, ya que es el Gnico modelo de institucidn de rehabilitacion en la Provincia
con la salvedad, de ia atencién en el HREG (Hospital Regiona! Rio Grande) gue sélo
se aboca a pacientes agudos.

Sibien, se tiene conocimiento del crecimiento en iz fluctuacion demografica en nuestra
ciudad, este Centro atiende en mas de una oportunidad a gran cantidad de pacientss,
superando 0s parametros de asistencia terapéutica; al igual que todo el sisterma de
salud publica, el cual fue pianificade considerands una ciudad con casi la mitad de
habitantes. Tal es asi, que esta gestién Municipal dobla la apuesta de continuar
creciendo en esta materia e innovando en fratamientos que desde un lugar comun se
visualizan muy lejanos, perc con responsabilidad y compromiso asume asta apuesta.

11.4 ~ Referents al Programa de Rehabilitacién

El Programa de Rehabilitacidn brinda tratamientos en kinesiologia y fisicterapia,
fonoaudiologia, psicopedagogia y psicologia. El mismo se desdobla en la siguients
modalidad de trabajo: Rehabilitacidén en Nifios y Adultos — y en - Atencion Temprana
(AT). El servicic atiende a una poblacién constante que supera los 100 pacientes, io
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son terapeuticameante tratados en las dreas anfes mencionadas. 5,
El Centro incorpora destde la doble modalidad, actividades de asistencia
personalizada, insercion profesional v/o laboral y ia participacion activa del paciente y
su familia durante ef iratamiento.

De la experiencia surgio ia conveniencia de incorperar dentro del enfoque terapdutico
la concepeion de la rehabilitacion como proceso gue tiene en cuenta la prevencion, la
asistencia y la integracién de la persona al entomo social. Por consiguiente v
apostando siempre a continuar hacia adelante, hoy surge la necesidad de incorporar
un nuevo elemento en el tratamiento, el agua con sus beneficios y bondades.

£l objetivo fundamental del programa de rehabilitacién consiste en el abordaje
interdisciplinario del sujsto, no sdlo de ia patologia, sino desde su concepcién
totalizadora bio-psice-social. Este obietivo implica un criterio de concepcion amplia en
cuanto a la valoracion de la persona, ya sea desde lo fisico, io psiquico y; como este
sujeto esta contextualizado socialmente, en sus aristas del ser, en o personal, laboral,
cuitural, social, efc.

A fin de presentar un bosguejo de actualizacion en la asistencia terapéutica, se
promediaron los siguientss dalos a saber:

Promedio de Cantidad de pacientes atendidos mensualmente er of Cenirg de
Hehabilitacién: 106, de los cuales 64 corresponden a pacientes de Rehabilitacion en
Nifos y Adultos; v 42 a pacienies que asisten a Alencién Temprana.

Patologias prevalenies:
e Secuelas por ACY
+ Enfermedades neuroldgicas de origen ideopaticas {esclercsis, distonia de
torsion, distonia Facio-escapulo-humeral),
+ Paraplegias postraumaticas,
« Postoperaiorio de hernias de disco,
v Paraparesia espastica,
¢ Postoperatorios reemplazos de caderas,
+ Artrosis de columna, cadera y rodillas,
o Fiebre reumdiica,
¢ Artritis reumatoidea,
+ Mielomeningosele,
¢ Sindrome de Down,
» Hidrocefalia,
o Neurdfibromaiosis tipo |,
¢« FC {pardlisis cerebral)
e Esquizocefalia,
» Secuelas por meningitis,
¢ Hemiparesia,
» hicrecefalis,
« Malformaciones congénitas,
¢ Pardiisis braqueal,
¢ Retraso madurative,
= Amaurosis,

)

¢

que corresponderia a mas de 300 prestaciones semanales segun espeoiaéida&s“{{ﬂemﬁf
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10. DESCRIPCION DEL PROYECTO

12. A - Heferente a la Hidroterapia

La Hidroterapia es unc de los mas antiguos métodos de tratamiento preventivo de
enfermedades. El elemento curativo no puede ser mas sencilic: &l agua.

Si blen resulta simple, no es por ellc menos efectiva que cualquier otra de las
imumerables terapias que han ido surgiendo y desarroliandose en el curso de la
fistoria de la Medicina

Es el medio ideal para la rehabilitacién de cualquier discapacidad. La hidroterapia
favorece el tono muscular, aumenta la resistencia muscular, estimuia ia circulacion Y
ademds es un gran revitalizante; aumenta la oxigenacién de los teiidos v &l tono
muscular, Si se utiliza agua calients, se relajan misculos y desceaptan articulaciones,
con aumento del riesge sanguineo, promoviendo la relajacion de estructuras blandas:
asimismoe, sobre estructuras superficiales.

La hidroterapia es excelente en casos de hipomovilidad para promover una mejor
condicion fisica, aliviar dolor, relajacion, mejorar ia coordinacién masculo esquelética,
ideal en personas con dolor agudo o crénice, por nembrar solo algunas de las cientos
de aplicacionas de esta disciplina.

Al estar la persona sumergida en el agua, serd capaz de realizar movimientos que no
podria Hevar a cabo en otras condicionss. Es aplicada tanto en nifios como en adultos
con trastomos motores, traumatoldgicos, peost gquirdigicos, neurcldgicos, musculo
esqueieticos varios, v en actividad fisica guiada para el anciano.

El madio acuaticc como elemento terapéutico de estimulacién es bastante innovador y
no suele estar contemplado en [0s esquemas habituales de Atencidn Temprana.

La hidroterapia como forma de rehabilitacidn motora o neurplégica, abre puertas para
astos y nuevos pacientes gue concurran a la institucidn. La terapia en el agua es una
forma de abordaje terapéutico, un giro definitivo para la historia del Centro, tanto en
prestigio local como regional de la institucidn y de los profesicnales gue aquf
dgesarrolien sus actividades, como en los logros terapéuticos que se esperan alcanzar
y abarcar a través de aste proyecio.

11. B — Referente al Nuevo Servicio

=l Proyecto consiste en la incorporacion del servicio de hidroterapia una vez creado e
gspacio con piscinas terapéuticas dentro del CGP Arture illia, donde funciona
actuaimente ef Ceniro de Rehabilitacion Municipal “Maméd Margarita”. También
incluiria el equipamiento e infraestructra necesaria pars el desarrolio de las
actividades tanio con nifics como con adulios.

Esta iniciativa surge de 12 confluencia de varias circunstancias:

+ ki incremento de la demanda de rehabilitacién en piscina, con ordsn o
prescripcion médica que se registra en el natatorioc municipal. Actualmente &l
natatorio recibe a 235 pacientes para rehabilitacidn acuatica, con 75 en lista de
espera. Habida cuenta de que diche nataterio desde su concepsion no se trata
de un espacic terapéulico, sino que fue creade con fines deportivos vy
recreativos. A modo de gjempiificacién, se informa que dicho Natatorio es el
unico espacio acugfico en la ciudad, que cubre 3000 vacantes para una
poblacion de 90.00C habitantes. Por ende, es que entendemos al Centro de
Rehabilitacién come -la institucion pertinente donde canalizar demanda
descripla anleriormente, a efectos de poder brindar un  abordaje
interdisciplinario v terapdutico = este sector de la comunidad.

A6
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e Surge también de la constatacion empirica de la ausencia en nuestra -~
comunidad v también en nuestra provincia, en términos mas amplios, de un
servicio de hidroterapia de acceso publico.

¢ A partir gel interés del Municipio de Rio Grande de brindar excelencia en ol
servicio de rehabilifacion, no sdlo come un complemento de lujo para las tareas
que hoy se realizan en la institucidn, sino también como un nueve desafio y
abanico de posibilidades terapéuticas para fa ciudad y ia regién.

s Engloba también este proyecto, la ampliacién del sewvicio de AT, desde &t cua
se pretende oplimizar las propuestas terapéuticas, incorporando actividades
acudiicas para nifios.

12. BENEFICIARIOS

La principal caracteristica del grupc beneficiaric de este proyecio, es la
neterogeneidad del mismo, ya que se trata de un grupo de pacientes con discapacidad
donde se incluyen patologias de las mas diversas a saber Trastomos
Traumatoldgicos y posturales de la adolescencia v sus secuslas, trastornos de orden
neuroiGgico, pacientes con enfermedades reumnaticas adulios v idvenes, grupos de
Hesgo cardiovascular © en recuperacidn postquirtirgica, nifios englobados dentro de la
AT, entre otros.

Por consigulente, se entiende como grupo objetivo a pacientes con discapacidad de
£5Cas0S recursos.

13, QBJETIVO GENERAL

Una vez consiruida la pileta terapéuiica de rehabilitacién, brindar un servicio de
hidroterapia a pacientes con discapacidad de escasos recursos, a fin de optimizar la
propuesta asistencial y terapsutica del Centro de Rehabilitacion “Mama Margarita®

14, OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el abordaje, a partir de la hidroterapia, de numerosas petoiogias en
pacientes que en la actualidad no tienen posibilidad de acceso a un servicio tan
especifico y especializado para su tratamiento vy rehabilitacion.

¢ Canalizar la demanda de paclentes con discapacidad que solicitan asistencia
en el Natatorio Municipal.

» Fomentar la constante capacitacidn y actualizacion del equipo de salud, tal
coma estuviera expuesto en los objatives del Programa de Rehabilitacion del
Centro en cuestion.

= Incorporar personal idéneo para la puesta en marcha del servicio de
nidroterapia, aumentando la planta profesional del Centro 2 fin de optimizar la
calidad de las prestaciones.

e Articular y tender redes con distintas instituciones y organismos tanto locales,
orovinciales, regionales como nacionaies y/o internacionales.

« [Establecer mecanismo del proceso de admisidn y protocolos de tratamiento,
segun corresponda a Rehabilitacidn en Nifos v Aduitos o en AT.
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« Evaluar la inclusién prioritaria de pacientes de Behabilitacidn y de AT gue
asisten al Centro, a la que se le ofrecers &l sewvicio de hidroterapia.

15 ACTIVIDADES
17.4 - Previas a la inauguracién de fas instalaciones
Constitucion del equipo iécnico-profesional de salud.

La admision de pacientes ser realizard en tres instancias:

Primera instancia. Apelandc 2 medios de comunicacion masiva se iniciara ia difusidn
de las fuluras actividades de servicio de hidroterapia. informando especialmente g los
sectores de la poblacidn pertinentes, apuntando a los diferentes grupos de riesgo con
discapacidad.

Segunda instancia. Tendido de redes interinstitucionales pertinentes, para lograr no
sélo la adecuada derivacion y prescripcién de pacientes, sino también el apoyoe ©
asistencia medica necesaria seglin corresponda.

Se estableceran los criterios clinicos, terapéuticos y administrativos que deferminen
‘as admisiones, altas, exclusiones o inclusionas de pacienies, para los grupos de
trabajo y los casos de atencion individual.

Tercera instancia. Segun los criterios establecidos previamente, se iniciara ia etapa de
acmisién de pacientes que conformaran los grupos de trabajo especifico {riesgo
cardiovascular, rehabilitacién postural global, neurclogia aduitos, reumaitologia, AT,
nifos). Una vez logrado el cupo inicial, se confinuara con ura lista de &spera para
cuando surjan nueves espacios para la terapéutica.

Definir los protocolos de trabajo para las diferentes patolegias y grupos de trabajo.

17.8 - A partir de Ia finalizacion de iz etapa de construccion, e inauguradas las
obras del servicio de hidroterapia. - MODALIDAD DE TRABAJO

Al momento de la inauguracién y puesta en marcha del servicic de hidroterapia.

Se estima iniciar la actividad con alrededor de 150 pacientes que trabajardn en grupos
terapeuticos y otros 40 pacientes en grupos reducidos o terapia individual, enire mifos
y adulfos.

inicio de Iz actvidad: en dos tumos de 4 hs, en cada tumo desempefa funciones un
profesional del equipo terapéutico, se desgiosa un tumo de trabajo en: 2 hs de trabajo
con grupos de riesgo, dos horas de terapia con grupos reducidos o individuales. Los
pacientes englobades dentro de la AT, trabajaran de manera indivicualizada en la
pieta mas pequefia, de acuerdo a patologia y tratamiento establecido. Las actividades
grupales quedaran sujetas a criterios profesionales, no proyectandose desde aqui,
pero dejando ablerta ia posibilidad de! trabajo grupal.

AT Sesionss individuales 2 veces por semana y sesiones de pequefios grupos (3o 4
nifios) 1 vez por semana

Rehabilitacion en Nifios y Adultos: Grupos de trabajo especificos (grupos de riesgo}
Grupo de riesgo cargiovascular

Grupo de trabajo o rehabilitacién de la marcha.

Pacientes con escierosis Miltiple.
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Grupos de reumatologia.
Grupo de trabajo para la postura y trastornos traumatolégicos del adolescente.
Ctros grupos a avaluar,

La cantidad de integrantes de los grupos de trabajo variaran segun los criterios
profesionales de los integrantes del equipe de Salud.

Los grupos que trabajaran a razén de 1 sesion semanal; con excepcion de! grupc de
rehabilitacidn de ia marcha para pacientes subagudos de ACV, que trabajardn con una
fracuencia de 2 sesiones por semana.

Los pacientes de terapia individual o de grupos reducidos adecuan su frecuencia
segun criterios profesionales.

En funcion de la demanda atendida, y de la duracion de los tratamientos, se producira
ta renovacion de un porcentaje de pacientes beneficiarios del servicio con cierta
requiaridad de tiempo. Los grupos de trabaic hardn planificaciones de trabajo
cuatrimestrales (3 por afio).

Se efectuard la primera evaluacion estadistica trimestral. Segun los objetivos
terapéuticos grupales o individuales, se hara el analisis estadistico y seloelevard a la
autoridad pertinente de manera trimestral. Se guardaré registro interno de todos los
relevamientos estadisticos, legajos e historias clinicas.

Se espera llegar al primer afio con una poblacién estable de 200 pacientes
aproximadamente, para el servicio de hidroterapia. Logrando para este plaze, la
adecuada comunion del servicio con jas demas formas de terapéutica que se brindan
en el centro de Rehabilitacion Municipal.-

17.C — Otras actividades

o Reuniones con la Agencia Municipal de Deportes, para coordinar la articulacion

de trabajos.

Reuniones con el Personal del Natatoric Municipal, para efectuar iz derivacion

de ta poblacidn atendida por prescripcion medica.

o Reuniones de Equipe para definir criterios de Admisién y protocolos de

fratamiento.

Reuniones de Ateneo, para evaluar la inclusién de pacientes actualmente en

rehabilitacicn y la poblacion de A.T. ala que se le ofracerd el sevicio.

Elecucion de obra de construccién,

o Elaboracion de material de difusién gréfica vy radial, a través de avisos, folleteria

y afiches.

Presentacion del provecto a través de los medios de comunicacién masiva.

o Reuniones y aflanzamiento de la red interinstitucional, con diversos efectores
de salud y entidades intermedias, a fin de informar objetivos y aicances de las
propuestas que abarcan este emprendimianto.

o Conformacion de los grupos de trabajo.

o Seleccion de acuerdo a posibilidades terapduticas y criterios clinicos {revision
médica previa).

o Organizacion del Acto Inaugural de las nuevas instalaciones.

o Reuniones de logistica para el adecuado funcionamiento e implementacién de
cada una de ias actividades terapduticas acuaticag a desarrcliar.

o)

o

O

O
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16. PRESUPUESTO

¢« Se adjunta Memoria Descriptiva de QObra de ia Pileta para
Hehabilitacidn elevado por la Secretaria de Obras v Servicios Plblicos
del Municipio de Rio Grands; la que eorigina solicitar un monto de obra
estimado por dicha Secretaria.

» Con relacién a los Recurses Humanos, Materiales y Financieros para la
ejecucion y mantenimiento del servicio de hidroterapia, corrasponde al
Municipio de Ric Grande.

17, MONITOREO Y EVALUACION

o A cargo de la Direccion General Area Municipal de Salud, dependiente de la
Secretaria de Asuntos Sociales del Municipio de Rio Grande.

= A cargo dei Responsable del Proyecto, o a quién dicho respeonsable indigus.
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