. 7 . s . , N 7
L (%()ym/(//wwz de e .d/Dwownzﬂa oo T vy ver ded d%;pg;ﬁ ,
C?%?/(iwﬁaéz o CSsters dod (—’,C’V/Aiﬁ/f'(w Srow

RESUEKLYVE:

ARTICULO 1°- Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial infforme a través de quien
corresponda:

a) Recursos Humanos: de Ushuaia, Rio Grande, Télhuin.

Cantidad y Tipo: (Profesional, técnico, servicios y maestranza y Adm.)

Categorizacion.

Situacion de Revista (Planta permanente, adscripto, contratado, otros).

Ausentismo del sector Fiscalizacion y causas.

b) Recursos Fisicos:
- Movilidad: Tipo y cantidad.

Estado actual de funcionamiento.
- Choferes (cantidad).

¢) Metodologia de Trabajo:

- En consultorios propios (Fiscalizacion).
- Visitas a domicilio.

- Control fuera de la provincia.

d) Informe estadistico:

- Cantidad de agentes ausentes.

- Cantidad de dias justificados.

- Cantidad de dias injustificados.

- Cantidad de agentes fuera de la provincia.

- Cantidad de agentes con largo tratamiento.

- Patologias mas frecuentes de ausentismo.

- Cantidad de horas/trabajo perdidas.

- Determinacion por area de la Administracién Publica.

- Incidencia por servicio de la disminucion de las prestaciones especificas
(especialidad) debido al ausentismo del recurso humano capacitado.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

DADA EN SESION DEL DIA 07 DE MARZO DE 1996.

wesocone 013 s
.



