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Provlnc]a do T[orra Gel Fuego
Antartlda a l8la8 dol Atlalit]co Sur

lREPUBLICAARCENTINA
Pal)ER LEGISLATIVO

I-I:``2526-2oo^..iversariodelasarroi6ndeloLeyREti2ELIfGENt.in€WueEducaci6npoblicaNaciorvel"

S/Asunto 126/26

DICTAIVIEN  DE COIvlls16N   N°   5

EN MAYORIA

CAMARA LEGISLATIVA:

La  Comisi6n   N°  5:  Acci6n  Social.   Familia  y  Minoridad.

Salud    Pdblica.    Deportes   y   Recreaci6n.    Vivienda.    Tie.rras   Fiscales,    Asistencia.

Prevision  Social  y  Trabajo.  ha  considerado  el  asunto  126/26  P.E.P.  Mensaje  N°

07/26  adjuntando  Proy.  de  Ley creando  el  Registro  Provincial  de  Historia  Laboral.

(Com.  5) y en mayoria,  por las razones expuestas en el informe que se acompaFlara

y las que da fa el miembro informante,  aconseja la sanci6n del siguiente:



Provlncle de Tlorra dot FiJogo
Antirtlda e lstas dol At[intlco Sur

REPUBLICA ARGENTINA
PODER LEGlsLlonvo

""2026 - ZOO A].iversorio do lel Sonct6n de lo Ley Nacionel ^1° 26.2Q6 de Educaci6n Poblico Nacional"

S/Asunto  126/26

FUNDAMENTOS

SENORA PRESIDENTA:

Los    fundamentos    seran    expuestos    en    Camara    por   el    miembro

SALA DE COMISION, 20 de mayo de 2026

informante.



Provincia do TIorra dol Fuogo
Antart[da o I8las dol Atlantico Sur

IREpllBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO

"2o26 - Zoo Aniversorlo de la Seir\cl6n de la Ley Naeional Na 26.206 de Educacion lapblica Nacional"

s/ ASUNTO 126/26

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS  DEL ATLANTICO SUR,

SANCIONA CON FUERZA LEY:

CREAC16N  DEL REGISTRO PROVINCIAL DE HISTORIA LABORAL

Articulo   1°.-   Crease   el    Registro   Provincial   de   Historia    Laboral   del   personal

contemplado en  el  articulo  1°  de  la  Ley  provincial  561,  el  que sera  administrado por

la  Caja   de   Prevision   Social   de  la   Provinci:  de  Tierra  del   Fuego   (CPSPTF),   de

acuerdo a la reglamentaci6n que dicho organismo dicte.

Articulo  2°.-lncorp6rase  el  inciso  I)  al  articulo  54  del  Capitulo  lx  OBLIGACIONES

DE LOS EMPLEADORES de la Ley provincial 561, con el siguiente texto:

"I)  proveer  la  informaci6n  correspondiente  al  Registro  Provincial  de  Historia  Laboral

mediante el  procedimiento establecido por la Caja o la que en el futuro la reemplace,

antes del d6ciino dia habil de cada mes.".

Articulo   3°.-   Establecese   que   la  `correspondencia   de   los   datos   incorporados   al

Registro  aqui  creado,  debera  ser auditada  por  la  Caja  a  traves  del  mecanismo  de

control que asi establezca mediante reglamentaci6n.

Articulo  4°.-  lncorp6rase  el  inciso  d)  al  articulo  56  del  Capitulo X  OBLIGACIONES

DE  LOS  AFILIADOS  Y  BENEFICIARIOS  de  la  Ley  provincial  561,  con  el  siguiente

texto:

"d)   presentar   ante   la   Caja,   cuando   asi   corresponda,   el   reconocimiento   de   los

servicios  con  aporte  prestados  a  todos  los  regimenes  previsionales.  Esta  obligaci6n

opera   ante   cada   ingreso   a   cualquiera   de   las   administraciones   incluidas   en   el

presente  Regimen  y  aplicara  como  dnico  m6todo  para  el  c6mputo  de  antigt]edad,  a

los efectos de informar a los organismos empleadores la antiguedad correspondiente

ante cualquier tramite que requiera su determinaci6n.".

" Lan Isles Malvinas. Georg.Ias del SuT, Sdndwlch del Sur, y Los espaclos Mar(times e lusulares corresilondienles son

ATgentinas"



Provlncla do Tiorra dot Fuogo
Ant4rtida a lsla8 dol Atlantlco Sui

REPUBLICAARCENTINA
PODER LECISLATIVO

"2026 - ZOO Aniversorio d® 1o Setnci6n de 18 hey Nacional N° 26.206 de Educaci6n Pabli¢o Naclonal"

s/ ASUNTO  126/26

Articulo  5®.-  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  previstas  en  el  articulo  2°  de  la

presente ley,  acarreara la  responsabilidad de el o los funcionarios intervinientes,  con

las   consecuencias   patrimoniales   que   a   los   presentes   y   futuros   beneficiarios

previsionales  les  genere,   conforme  las  pautas  que  determine  la  reglamentaci6n,

debiendo  la  Caja,  repetir  los  gastos  en  que  incurra  como  consecuencia  de  tales

incumplimientos.

Articulo 6°.-De acuerdo a lo establecido en los artfculos 9° y  10 de la  Ley provincial

561  y su  reglamentaci6n vigente;  cuando la  Caja determin? el caracter remunerativo

a    no   remunerativo    de    un    concepto.  a    partir   del.   analisis    de    la    informaci6n

proporcionada  por  los  empleadores  al  Registro  Provincial  de  Historia  Laboral  y  el

resultado  no  coincida  con  la  forma  en  que  el  empleador  lo  habla  determinado  y

liquidado,    la   obligaci6n   de   ingresar   o   reintegrar   log   aportes   y   contribuciones

correspondientes, sera exigible a partir de la vigencia de la presente ley.

Articulo  7°.-  Todos  los  trabajadores  pl]blicos  due  al  momento  de  la   puesta  en

vigencia de esta legislaci6n se encuentren en relacidn de dependencia en cualquiera

de  las  Administraciones  incluidas  en  el  Regimen  Previsional  Provincial,  deben  dar

cumplimiento a  lo estatuido en el artfculo 4°  de esta  ley en  un  plazo de dos (2)  afios

Artlculo   9°.-   Facultase   a   la   Caja   a   establecer,    mediante   reglamentaci6n   la

posibilidad  de  definir  que  el  trabajador  o  el  derechohabiente,   previo  a  iniciar  una

solicitud de beneficio previsional,  requiera a su/s empleador/es que cumplimente/n el

mencionado  Registro  por todos  ios  servicios  prestados  por el  trabajador  pt]blico  en

" Lan Isles Malvinas, GeoTg.Ias del Sur, Sdndwlch del SIIr, y los espaclos Maritirrtas e lusulares correspondierues son

Angeatinas"



Pi.ovlncla do Tiorra dol Fuego
Antartlda ® ISLas dol Atl&ntlco SLIT

REPuBLICA ARGENTINA
PODER LEGISLATIVO

"2026 - Zoo Aniversano de lo Sanei6n de la Ley NacionBI N° 26.206 de Educaci6n Pablico Nacional"

s/ ASUNTO  126/26

forma  previa  a  la  entrada  en  vigencia  de  la  presente  ley,  estando  obligado  dicho

empleador  a  dar  cumplimiento  en  un  plazo  maximo  de  treinta  (30)  dias  contados

desde la fecha de notificaci6n.

" Las Isles Malvinas, GeoTgias del Sur, Schdwich del Sur, y lan espac}os Maritimos e Insulates corTespondieriles son

Angentinos»



Provlncle do TIorra dot Fuego
Antait]da a I8Ia8 dot AtJantlco Sur

IREPU BLICA ARGENTI NA
PODER LEGISLATIVO

"xp026 - ZOO Aniversorio de la Senclch de la Ley Naclon8I N° 26.206 de Educaci6n Pablica Nacional"

Leg.  Damian LOFFLER

Leg.  Ratil  Homero VON  DER THUSEN

Leg..  Juan Mat fas LAPADULA

Leg Maria  Laura COLAZO

S/Asunto 126/26

"Las lslas Malvinas, GeoTgias del Sur, S&ndwich del SuT, y lan espac}as Mar(tines e lnsuLares corTespondienles son

ATgentinos"





SENORA PREsll)I-:NTH:

Me  dirijo  a  listcci.  en  mi  i`arit`ti`r  d€  Giibcmader  dc^  ld  Pro\ iiii`o  ill`

Tielra del  Fucgo. Antiirtida e Isles d€l  Alldrtico Sur }  nor su  imcrml.dio a la C.amara  I.i`gi`liiti` .i`

a  fin  de  pongr  a  consideraci6n  el   pro}.ecto  dl`   le}   iiue  sl'  uitjuiita`   referente  zi  I:I  iTi-<ii.itm   ili`!

Registro Pro` iiicial de Historia Laboral €n la 6rbita J|-la l`i\jd Pr€visit`nal dc` la Pr`T\ ini`!ti,

EL  ciudadaiio  a  lo  larg`t  di.  la  cLapa  i\cti\a  dc.  la  \ida.  i`uc`IiLa  ciw  `in;i

trayectoria  kib{jral   a   lTa\'€s  de   la  cual  pucdrl  desarroll.ir  distintas  tii:iividades.  iciiii   ii`tiis  in

relaci6n dc d€pendencia a bier como trahajador {iutdnt`mti

En tedos  log casos.  i`omo I.tm`st`i`iii.ni`ia  dci  la  z`cti` idad  laboi.al  l`oi`mil.

Ios  trahajadores  }   los  empleadores  SCA  cncuentran  iihligad{)s  n  rc`alirLiir  aprirt€s  ,\.  c{!n[ribui`ii\I`i\`

ri-specti`'amentl`. a  los distintos regiinenes pre` isitinalc.s.  si`,in I-`tc`s Ji` i]rden  nz`i.iciniil.  iti`tw i ni`iti I

a  municipal.  Tambi€n  exis{en  aportes  pertcnccith!i`es  a  sisi.`mas  dl`  .`ajas  de  prot`esionali'`  o  il``

otros  pa!ses.   ello  a   {'m   de  que   los  [rabajadt>rc>  i.*tdn  dnl{)i[rad(>s  unti»  di.`tiiita``  i.ontillgi`ni.i+\\.

previstas por la seguridad social.

Siempre  tiui^  sl-  habll>  d..  sL`r\ ii`io  con   apor{i`  al   risgimeli   i}ri`\ i\ioli<ii

resulEL   nece``ario   qua    los   pen.odos    labornd{`s   s€   i"€ucntri`n    ri`gismdiis`    .`isti`imli;`iil`t`    :`

ordenadi)a.   de   mode  tat   que   al   nioment(]   dc.   priLtonulc.r  cl   trahajndor  si`i.  aiiipiiradti   iitTI   `iL&Lm

beneri€io   qua   otorga  c.i   sistema   pre\i.sional.   I`!s   it{ilit``   sir\un   de   base   para   €1   aiiiilibi`   lil.   I.i

concesidn  del  derecho }  eli  su c`aso  la determinai`idn  dcl  hiiha-r  inii`ia[  de  la prestacidn.  d`l  i``initt

finalmenti`  lil  materializaci6n  dc  las  t`uluras  mo` ilidndcs  a  I;i``  quc  st,`  elic`ui.iilre  suji`to  |`i   h`t[`.o

pre`'isional di.I  beneficiario pasivo.

Par  tanto   }'   respectQ   dc.   I()s   ser\`ii`itis   prc.stados   ptir   l{7s   (rzili{`ic\il`Tii.`Q

ptiblicos de  liuestfa Pro\.incia` resultb  ndispensabli`  la in`pliini`mac`it'm }  puest3 .`n  miircliu  {ii`  iii`

sjstema di. ]lisloria  Laboral en el que  log distim(ts |`n`iileadtiri's uponanti`s ill  rt`gimcn  prl`\ i`iitiit`l

pe`isto   p{`r  la   let   pro\in.`ial  N¢   561   >.   sub   nt}rmas  i`omr`l|`ment€irias.   \'ol(.arzm   li`s  d:iio\  loll

estricta rele`.ancia  par.1 lil  {)rganismo qii€.  lo  admini`lra.  tiue  h{`i.L`!i  ;I  !a  informacit-in nt`ei`saiia  I)Lir.a

su aplicacich.

En efecto. el articulo  56 dt` dii`h.1  le}.  pro\ incial  NG  561.  seg`'ili  ti`\io Lliv

1070.  jiiscrto  en el  C`apf{ulo  X ..OBLIGA(`10\r;S  I)r<-I„OS  Alll,I.,/\DOS  Y  "    I,1 t`

EFICIARIOS.`.  establece  en  su  inciso  bl  come  ottliga..ion  d€  i`quc`llos.  a:  (`sumiiii>".LIZ   lti`

Matirfuac, Gcongdes del Suk. Sdedeteh del S\Ir y tos espaalas marltlmas € lasrdares corrapondleties son argfnfinos.
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infoI.mes requeridos per la autoridad de aplicac.i6n }  la doeumi.ii{aci6n necesaria dc scr`ticio` p{u`.I

el  agregado a  su  legajti personal,  tendieme a  la  impli`ml`ntacit;n di-la jubilaci6n  flutomiiliiu t^  ( i.I

subrayndo no es pi.opio del original).

De   acuerde   a   lo   hasta   apui   desarrollado`    la   CPsplf~`   cmoii`)    li`

Resoluci6n  de  Directorio  N°  37/2017  de  fecha  ()8r'()9 2{)17`  aprobarido  urn €structura  di'  ilat„

para la crcaci6n  de  la base de  Historia  Lahoral  de  ltis  Agei`tcs aportantes  al  sistema  pre\ isi`)n,il

pro`Jincial. tendiente a obtener la sui-icieme  inl-tirmaci`in piira  lu determinacidn d¢l d€rl`i`ht} ill`  ld`

solicitudes de  benericios  ants  dicha Caja }`  la  detcrminaci`;n  del  haber  inicial  dc  lag  pr..stiiiLi`M`|`

concedidas per la misma.

En   este   mismo   liilo.   c-I    Deer.'to   pro`.ineial   N"    1374/2{)   de    (L`i.liii

05/10./2020  -reglanentario  de  los  articulos 46  .\  46  bis de  la  I.€}t  Pro\'ini`ial  it°  561 -.  rati!ii`a`l``

1uego per su par N°  1501 '23 de fecha  16/06,J'2023  -r€`glami`ntario  intt`gro de la Ley  Pro` ini`ifll  \ `

561 -estableci6 dentro del  procedimien`o de c{icricicnt€s para ld dc{erminaci6n de la  mtn il iiliid  }

actunli}jicidn  de  ronuneraciones  para  el   c&lculo   del   liab€r  inicial.  quc:   {tA  estos  i`{.|`..i(i`   lti>

Organismos  empleador€s  deber&n  tener infoi.in.ido  -met iamL` cl  procedimien`o  qu.`  est,itili`/i`a  I.I

CPSPTF-la  Declaraci6n  Jurnda de  lli§toria  Laboral  del  nic.s  pre`'iQ  a  anleritjr a  la  aplici`cit`n  `li`

la `.ariaci6n  otorgada }r del  mes de  la apliL'ai`i6n de di€ha  \ariai`ii`tli.`>  (el  subray&do  no  pi`rlii\i`ii'

al original).

Luego  de  la  `'igencin  de  ld  Rest)lucit}n  dc`  Dirl`i`[orio  mi-ncit`i`{iil.I.  `i`

generaron   ref.ormas   al   rdgimcn  prcvisional   lui.ill.   a   lra\L`s   di.   lil   sancit3n   de   nue`iis   11`.\1¥`   \

reglamentaciones. que modificaron conc€ptualmenil`  lab I.omas. procedimientos }  rl-qu I siltt` i`M ^

determiunr el derecho }  el haber de las c`oberlur.ris olorgadas ptn-csa CPSPTF`.

Del  mismo  modo.  si.  enticndl`  quc  los  dates  del  sisl€mzi  €ii  i``il`>ijtm

deben  ser  adecuables  a  la  dihamica  legislati\a  }   pri.\isiL"al.  operando  coma  uno   `iic['{i`  ili`

desarrollo fidedigno de la tray.ectorifl laboral del  ap`trtanti`.  iiidispcnsables al momentct dc` 1`\ ,`l`icii

el dt»recho al acceso a  [os diferentes i  \ariados benerici{ts a  los que pudicrc pretender cl  mj`mti t`

sus  derechohabientes.   asl'  sea  el   de  jubilacibn  cn  sus  dis!intas  `'arianies`   reconacimicntttb  tliH

ser`'ic5os yJ`o beneticio de peusi6n direeta a deii\'ada.

Par lanto` el Sistema demtminado  I ristomi I,aboral  cs i.I qui`  rm;tlmi`mi.

debe mantener i`entralizada coda esta informaL`ii5n. |~\'it&ndo I.i p€`rdida dil documei`tt7s` agil;;iiiiil` i

par su  parte  la consulta }'  asegurando,  sin lugar a dudiis.1`1 L`umplimiento  norma{i\o i-u  c.1  mi`ii{ti

tiempo   posible  .\.   con  rna  precisi6n   que   minimi7a  1.I   ri€sgo  de   cii.or  humano  .\H   quL..   4il   i}LH

cumplimieitto   zi   los   parinetros   establ€cidos   de   aiitem€iiiii.   no   r€sultara   nec.isaiio   ri`iiiic'i"

informaci6n  que  se  eni`uenue  inc{xporada  pre\ iami'ntl`.  op€rando  c`omo  continciili.  dc`  l`iil®  1"

neeesario para el analisis del deTecho }' sus na[urales deri\ flciones.

t`Les  lalas  Malviun, Gcorghas del Sur. S&iidrleh dot Sur y to8 esprclas marlt]mos e lREuLeres conesprndlenus an argelwlntis^
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Per definici6n.  al  I.esultar  la his{oria  laboral  de  eada  uno  d€  lot  Qu`ict\h

en   ella   incorporados.   una   colecei6n   de   arL`hi`'os   con   earac`terislicas   cspecinl.`s   nor   i``iLm`o

contienen   informaci.')n   de   caracter   confidencial   sobrc   log   siijcros   apt)rtantes:   gal.ami/Lir<ti   Ill

transparencia  en   su  adminislracidn   }'   minimizara  .'1   ricsgo  d€  error.  agilicandit  "ni  clio   I"

trin`ites en el C)rganismo.

Asip    las    cosas.    Ia    estructura    de   datt>s    original    aprohada    nor    Ill

Resoluci6n   sehalada   previamente   sc   tom(1   insurieiciite.   mt   cumpliendo   con   I(is   ijbji`{i\o\

principales quc motivaron su aprobacii.tn.
Asimismo.  se comprendi`5 ne.`esano  iini rlcar la  inl`omtaL`i6n tiul. JiTl`io

cargar log organismos emplcadores apQrtantes al  r6giml.n  pl.evisjonal  pro\'in€`ial.  incorpiir{`nilo  ill

Sistema  de   Ilist{!ria   Laboral   de   la  CPSPTF   la  eoncemientg   a   los   requerimic.n`t]s   coiili`hli'`

respecto a los aportes. contribuciones. altas y bajas de }`ts empleados ptiblicos en a.`ii` idnd

D€`   acuerdo   con   lo   hasla   aqui   |`xpucsto.   m€diante   Res{tlui`ion   ilL`

Direclori(i   de   la  CPSPTF   N°   [43/2023   de   fc.cha   1512 3(1=3.   st-d.`roga   i`l   anex`t   Ill   ill.   lo

Resoluci6n  de  Directorio  ex  -lpAUSS  N°   16/20(J4  }   la  RL^solu.`i6n  de  Directorit7  C`PSP 11    `

37/2017`  aprobando  uno  nueva  estruclura  de  dal{`s  del  Sis{iliia  de  llisloria  l~abtTral.  pui`si`i  on

vigencia a partir del 01 /01 /2024.

Esra  flamante  eslructura  reiiuier€  I,1  ¢arga.  enlre  otros  d{`ltib.  dl`  ttiiltn

los  conceptos  liquidados a Gala emplendo  ptiblii.t`  i`n  acti` idad. juno  c`on  ki paramctri;Lii`iM`  Ji`

cada  uno  de  ellos.   seghn  posean  rna  rlaturalcza  ri`munera(i\a  o  no  remuncra!iva  }   normLil   }

habitual  o no n()rmal }  habitual. cT§to di' acuerdo a la.s  pri.scrip(`iiiiies es{abl¢cidas i`n  lo``  artii.iilo`

9°.10, 43  }'  46  dc  la  L.`}'  Provincial  N°  561.  rsta siluaei{'`n  posibilit{i.  en  lc;rminos gcncr;ilc`  ei`i  1`!

corto plaz()  aplicar las mo\ilidedes  previsionales de  los  beniTiciai-itis  piisi\'os en  forma  thtlLliiinii`.

en el  mediano  plaz(i  deteminar el  habcr  inic`ial  de  lan  pTeslaci{)ncs  pre\ isionali.s en  foi.i"`  `igil  `

en el largo plan> determinar el derecho de los empli-iidos p`.iblic`)S cii  forma .dutomaliL`ii.

Ahora  bien.  flo  obstante  cs`e  nuc`u  sistcma  cntr6  en  `igeni.ill  i`n   1``,

fecha   indicada.   `eniendo   en   cuc`nta   la   I.i)mplc`jidiid   ili`   la   I)ul`sta   L`n   mareha   dcl   mit`m`i   }    i.i

conseouente necesidad d€ tiempo  para i.apac`itar al  pers`inal de kts cntes apoitantes ri.spi"+ ili`  1``

carga }'  parametrizaci6n de dicho  me{t!dii.  c`ot.`i.stic-ron  hast.i  el  momen`t>  ambos  proc`cidimiL'n{o

de la CPSPTF. pre`isiomal i  conrable.

Sin  petjuicio   de  I.llo  el   I)e(`reto   Pro`'incial   N`   1169''=J   cmjtid(i  i"

recha   23,,`05,'2024   dispuso   que:    {<(„.)   t{>dQs   lo.s   organismtts   d..I    Estado    Pro`inci;il.    i`ntL``

descentralizados }'/a  empresas del  Estade  Pro\`incial.  s€  ci`conti..iran  impedidas  di.  sohi.it`H^  .`  1o`

ciudedanos   por   cunlquier  tramitacitin   y/o   gesti6n   ants   sus   d€pendencias.   Ia   apoilzici(M`   :`   u

acreditaci6n   di'   cualquier   informacidn   }',fo   dale   qiie   el   propio   Estado   Provincial   }(`   iio`|';i.

edministre a gcnere en cunlquiera de sus bcises } t``ti rL.gistros ( . . . ) „

"Lee mrs Mdrtw Gconglac de! Sut. Sandwich dLI S.T y len xpocles I.iawhmas a lusalares correspondlente8 sor\ angentinos
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Transcurrido   el   liempe   }'   liabit;`ndose   realizado   todas   las   aci`iotil``

necesarias tendientes  a pongr en  operati\'idad  el  niic`ii  sisti^n`a  d€  IIistoria  I,abQral`  sil  tlnili`\  1``

Resoluci6n  de   Directorio  N°  65/2025.   mL`diant..   la  cual  se  estableii6  un  procedimii"it  Ji.

aprobaci6n  dcTiniti`.a  de  coeficientes  dl`  mt)` ilidad  -`igcnt.I  para  a€iuL*llos  periodos  qui`  iio  w

enouentre    cargado    el    Sisterrra    de    [listoria    1:aboi.al-    y    se    detini6    la    (ibligatoriedziil    di`l

culriplimiento  por  pane  de  los  Organism{is  apQrtantes  de  lo  eslablccido  en  la  Rcsoluei{m  `li`

Dir€ctorio  N°   143,/2023  a  partir  del  01/0172026  coma  tinico  m6todo  operati`:a.  norim`tj\ d  I.`t`i

compartida   por   el   Tribunal   de   Cuenlas   de   la   Pro\incia.   tiuic-n   pi.est(i   cont`ormida(i   I.oi`   cl

meeanismo  inslaurado.   a  ti.a`'€s  del  dictade  de   la   Resolui`i6n   Plenariai  N°   171,2025   LIL.   l|.i.h\!

16t'10/2025.

Del  mismo  modo  }   derivado  cle  esta  obligalttriedad.  sLl  i.nliciiil.i  iiiil'

rna vex que  la CPSPTF  tome conoc`imi€n`o  -di`sdc  rinero,t`2036-ri.spr.c`to de  la  fomiu  L`n  qui>  l`i`

rmpleedores aportantes al  iegimen  provisional  pro\'inc`izil  sc ¢ncuentran liquidando  Ills ct!ni`i`|tii\``

a  informar  -de  acuerdo  a  su  mturaleza  en  fonn&  ri.muncrati\ a  a  no-.  esla  situaci6ii  {}i-LLiii`;`iLi.

paralclarnente.  Ia iiei`esidad dc verificar la correspondi'ncia dL` dich.1  naturalcza  -de acucrili\  .i  ln

establecido en  los art!'i`ulos 9°  y.10  di`  la  Lcly  Provincial  N*  561-}y  consecuent€mt:nti`.  d.I  |`\iitii

inconsistencias. regularizur la misma a partir de idl:ntico periodo

Por  otra  parts.   quienes   h()}    resultan   aportcint€s  al   iegiml`n   l{\i.lil   i

cuentan  con  sL.r``icios  con  aporte  a  regimet`c`s  pre` i*it\nali`s  uli` jurisdici`i6n  nat.i{mal.  I)itj\ ii`ii.il`

municipal.  de  cajas  proresionales  }'y;a  regidos  par  i`ttn\€nitis  inlenia.`ionales.  qua  €`  la  ru`lii`

resultndn   necesarios   para  cl   analisis  del   derc`cho   }"'t`   dl`ierminai`idn   del   haher.   sc   i`i`[ii`iiJi'

indispensable incorporar dicha informaci6n al  Sistcma de rlist{}ria L{itiorzzil.

Aqui  huelga ac]arar  lfl  difei-cnc`ja  entrc`  uni`  certillci`citin  dL`  st`i.\ ii`!t)`  }

un  reconocimiento  de  servicios.  siendo  la  primi`ra  un  doi`umL`ntt3  eniitido  pt)r  cad&  i'm!ili`uldui`

que   regislra   los   periodos   en   que   el   trabajador   prest`;   si`rvicitis   fllli   }.   el   seguml`t.   un   iii`it`

administrativ.o  emitido  por un  organismo pre\'isional.  que  `erificfi  la  re{il  prestacit;n {li`  `sl.r\ iclt^

con aporti-a todos log empleadores aportan!c~i a esi` rt`gimi`n.

En relaeidn.  exists  normali` a  dispc.rsa rgspi`i.to  de  la obligLiujriiLd`i`l  `ii`

la presentaci6n dc estos recttnocimientos de ser` ii'itis. par lo quc cada emplendor estat&l  di] rmi` i`l

procedimiento.  existiendo  muchos  cases  en  qua  con  la  sola  prc`si-n`aL.ibm  dr  certifica.`i`ilil``  tli`

servicios  -por  periodos  que  luego  muchas  \.€ces  no  son  {`prtmdtis  ni  reconocidos-  si`  i`i)iiiiiiii.ui

antiguedades laborales que no correspenden.

De  fa misnrm manera  1{`  informai`i6n  contenida en  log rec`ont`cimii`nl`h

de  servicios.  resulta  ser  materia prima  esencial  para  es{e  {>rganjsmo  prL``'isional.  a  rin  dl`  prJIH

pro}(.ectar   }`    realizar   valuaciones   actuarialcs   pri`cisfls.    ti.ndientes   a   dar   sustcntabilidi`J    ,\

sostenibilidad al regimen pre`isional.

ul.us belas Molwlng Geonglas dad Sur. Stwtch dad Sur y ha espedas mounmas e insulares corrapondie"es son azgentLr.as<
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Se  eslima  entonces  impc`rtante.  que  t`n  un  plaza  rag.onabli`.  t`ido*  l`i`

afiliedos aportantes a este si§term en`.ie`` a  la C`PSPTl.` el  ti  log  RecoiiocimientQs de  S|" icio` ilii

los  organismos  previsionales  en  el  o  l`)s  que  ha!'an  ri.aliifldo  aportes.  debiendt`  la  (`P`P 11   cn

forum posteric\r. comunicar dicha int-ormaci6n anli' los cntc.s €mrilcadiires`

En  esle  pumtt   sc  en{iende   indispensable  }'   fundamental^   ralirtcfn`   I.`

decisi6n  de  la  raja  de  P[e`;isidn  Social.  a  lra\.`s  del  ai.onipafiamiento  de  I.sta  Legislz`tura  ili`  ill

Provincia  mediante   la  sanci6n  de  del  presents  pro}`cc`o  d€   le}.   para  la  crcaci6n  del   Ri`gi`tr``

Provincial  de  Historia  Laboral.  dando  firmeza  }'  seguridiid  al  Sistema  Pre`.isional.  otorgi`ndijli'

mayor  previsibilidad  }'  dotindolo  de  agilidad  }   eficiencia  en  el  cumplimiento  de  sus  obii'ti\ o`

fulacionales.
Por tiltimo` sL» destaca que €1  incumplimil`i`t{t dc  las paiitas  pre\ i``ii` i"

el regimen que se  instaura com() obligatorit). det!era .acarrear la responsobilid6id del org{Ini`im`  io

infrocci6n^       haci€ndose   cargo   a   la   pristrc.   de   las   consilcuoncias   patrimoniales   iiui>   a    ltt`

benef]ciarios y futuros beneficiarios previsionales dc la CPSPTF lcs geni`re.1oda `'cf qiil. ill'hiilu

esta  falta  de  int.ormaci6n.  ese  Onganismo  se  ` era  impedidti  lctenicarTiente  de  reali7_ul.  su  lul+o

primordial. tal  como  iniciar }'  analizar la concesi6n  de  bener`cios  scjlici{ados  por los miba.iailtui.`

activos.   delermimr el haber inicig`l }' el  impacto de las \'nriaciones salariales a mo`'ilid€idi`s on  ltt`

beneficiarios pasi\'os.

Por  los  fundam€ntos  expul.st{is  prel.i`denti.inente.  solicilo  a  ki  (`:ini`H.i\

L€gislaliva  tenga  a  bien  dar  tratamicntt)  y  Qportunariieiiti`  aiirohar  la  propu€sta  l€gislati\ ti  i!iii.

aqui se presenta.

Sin    otro    prrticulaf.    saludo    a    l'sled     con     mi     mds    dis`ingiiitl,i

cousiderai`i6n.

A LA SE*ORA
PRESIDENIE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dfia. M5nica Susana URQUIZA
S`/D.-

v`  ,.;kf*  i,i

M6nica
nth lsbe Mafvius, C;conglas qel Ssi., Sdndwlck del Su] y las espaclas marltlmos e lusulares cer:
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LA LEGlsl~ATURA Di-` LA pRo\'I\cl.,\ DF, TiERRA Dr`,L FUT~:Go

.ANTARTIDA I ISLAS i)El   ,.\T1..iN llc0 SUR

SANCIONA CON  FUER/.A DF. LEY:

cREAcl6w DEL REGlsTRo pRo\''iN(i<,\i, in: I ilsTORIA LABORAi,

ARricuL0  lG.-C`iease  el  Registro  Pro+tincial  dc`  liistttria  Laboral  del  pcrsoml  e{`ntempliidi`  i"

el  articulo  1°  de  la  L¢y  Provincial  N°  5$1.  i.l  que  si.rd  admiliistndo  pe.r  la  raja  dc.  plo i`io}`

Sceial de la Provincia de Tiem del Fuego. de aeuerdo a la reglaniemaci6n que dicho I-.iitl` dii`ti'

ARTicuLO 2°.-Incorp6rase el inciso I) en el  art{.`ulo 5J del C`api{ulo lx  OBLIGA(`loNl`S  "

Log EMPLEADORES de la I~ey  Provincial N& 5(il . dL-ticuerd{j c`on cl sigui¢nlL. `e`to:
•.I)   pro\c.cr   la   informaci6n   i`QrrespQndielite   al   Registro   Pro`inc`ial   de   llistorid   I,`iboidl

mediante  €1  procedimiento  eslableeido  pttr  la  CPSPTI-`  o  la  que  en  e[  future  la  rc`iiiirl`ici..

antes del decimo die habit de coda meg..`.

ARTicuLO  3°.-Establ6cese  que  la  corr€spondeneia  de  lQs dates  incorperados al  R.`glstio  <``|iu

orcado. debera ser auditade pr>r la CPSPTr.  a tra\c`s di-I  mc`c.anismo d€ ct)nti.ol  iiue asi  estiiltleziii

mediante reglamentac ibm.

ARTicuLO 4°.-Incorp6rase el  inciso d)  en el  arlic`ult!  56 del  (`.apitulo  X  OBLIGA(`lo\.Its  I )1^

LOB  AFILIADOS  Y  BENEE.lcIARIOS  d€  la  I c}'  Pro\.ini`i€`l  N'  561.  di`  acuerdo  al  siguli`mi`

texto:

rdl presenter ante la Caja de Pre``isit'tn Social dt. Ia  Pro` inc`ia de Tiema dc.I Fu..go, cu:ii`ilo `i`i

conesponda.  i-I  rcconocimiento  de  log  ser\.it:i``s  ctm  .iperti`  prestad{>s  a  todos  los  ri`gimi`iii\`

previsiomles.  Esta obligaci6n operara ante cada ii`grt`st` a c'uzilquiera di` las xl\dminisii.jc ioi\iT`

incluidas   en   t`l   pr€`sente   regimen   }    aplicara   come   tinit.o   mt.tedo   para   c`l   c{in`i`uto   `11`

antigaedad.    a   los   €fectos   de    int`omar   a    loq    organislros   cmpleadorLis    la    aii!i`ii`il``l`iJ`

correspondiente an{e cunlquier trinite qut' requiera su ite`¢rmi!iacii'`n^...

ARTicuLO  5°.-El  incumplimiemo de  las obligac.iones pr€\ is{as €n €1  artie.ulo 2C  de  la  riL``i`n`i`

lay,  acarrcara  la  responsabilidad  de  el  o  log  funcionaritts  inter\`inicntes.  con  lan  ci!ns.`cui`ni`i:i`

prtrimoniales  que  a  los  presentes  y  fuluros  bcnericiarios  pre\ isi{}nal€s  leg  gei`LTe.  ci`tiromii`  h`

prutas que determine  la  reglanental`idii.  debiendo  la  ('PSPI F.  repc.tii`  log gas" i`n  qilii  nii""

coma consecuencia dc tales incumplimient`ts.

AR.ricuLO 6a.-De acucrdo a lo estableiido €n los articulos 9° I   I n di. la Let  Pro`^ini`i;il  \'  5t` I

y    su   T€glamentaci6I`   `igente:   cuando    la   Caja   del€miinc   I.I    cairicter    remunerali\o   o    n\`

remunerati``o  de  iin   concepto  a  partir  dcl   andlisis  de   la   infomiacidn   proporciomda   rtH.   I`h

empleadores al  R€gistro Provincial de Historia  Labtjral }  el  rcsultndo no c`{iiiiL`ich eon  la I.oi.m`i eo

ube Zstqu MalylMas, Gegivas dad Sur. Sintwich dad Sun y len esprctas "saridun € Insulures coRTqudieFutes son ar8entlnos'
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qu  el  emplendor  lo  habia  determinado  y  liquidado.  Ia  tibligaci6n  de  ingresar  tt  rein{€`gruli'  lo

aportesycontribucionescorrespendientcs.scrae`igibli`apartirdcl(H`01t2()36.

C` l&usulas Trams iLuri {`s

ARTicuLO  7°.I  Tedos  los  trabajadores  pdblicos  quii  al  momento  dr`  ki  put-sta  cn  \ igelil`i``  di`

esra legislaci6n  se  encuentren en  relacictn  de  dependencia en eualquiera de  las  Admii`isti.t`c`Iom``

incluidas  en  Ill  Regimen  Provisional  Pro`'incial`  deberzln  dar  cumplimiento  a  lo  estaliiido  `"  I.I

articulo  4°  de  la  present€  lay  en  un  plarm  de  365  dias  corridtis  a  c€>ntar  deedc.  su  publii`.ii`ion.

hajo apercibimiento de no aplicar dicha antigiiedad a ltis cl`€ctoi pri-`'isionales.

ARTicuo  8C'.-Todos  log  organismos apor{ant€s  al  RG;gimen  Pre`i.sional  Pr()vinc`ial  d€bi.lan  i\ar

cunplimiento  e  implemi.ntar  lo establecido i`n el  ar!jculo  I a a  partir del  dfa di`  publieaeion  i"  il

Bolctin Oficial Pro`'ineial. debiendo posteriormei`tL. compl€tar los registros eitrrcspottdiiii[|``

ARTtouLO   9C.-   F`aeultar  a  la  Caja  a  establecer.   mediante   rl.glameiitacit5n   la  posibilitlii(I   tii`

definir   que   el   trabajador   o   el   derechohELbiente.   pre`.io   a   inii`iar   iina   stTliei{ud   dei   bi`ni`fii"t

pevisional.  requiera  a  su/'s  enpl€ador/es  quc-  cumplimeiiti. ii  cl  m€ncionado  Registro  poi.  i`)iltt`

log servicios prestados par el trahajador ptlblico cn  l`orma pre\ ia al  31 /12''2025, estando t}hlig;Id(I

dicho emplcador a dar cumplimiento en un plazo maximo di` 30 dias contados desde I:I  rccli.i  dt`

notifleaci6n.

ARTicuLO  i(}.-C`omuniquese al Poder Ejecuti\o P

Mar)a  Erm||jd  |
strB  Q`e  8ieTte6 to

•`..   ``<,..:  .`  .

elm un Med¥}Mlas, Geot8ha del Sur, Sdedezch 4al Sup y be e!i]paclas maritluns a lns.IIares eon.equndlenles sou argerulnos.




