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A LA HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE LA TIERRA DEL FUEGO:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Vuestra Honorabilidad con
=] objeto de someter a su consideracidén el proyvecto de Ley General
e Educacién para la Tierra del Fuego que se acompafia. El mismo
.onstituye una Ley marco, que viene a satisfacer una necesidad
entida en nuestro medio.
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CONSIDERACIONES GENERALES — FUNDAMENTOS:

Nuestra escuela publica se fundo sobre el principio de
igualdad de oportunidades, expresado en los conceptos de
obligatoriedad, gratuidad vy asistencialidad. La Ley 14Z0,
sancionada en 1884, al enunciarlos proclamo a la educacidén como
derecho del hombre y como deber de la sociedad, representada por
el Estado.

E1 derecho del pueblo a la educacidn ha sufrido,
especialmente en etapas de dictaduras militares, severas
restricciones como consecuencia de la crisis socioeconémica a que
ha conducido el Pais. La destruccion del aparato productivo con su
secuela de desocupacidn y subocupacion, el continuo descenso del
valor adquisitivo del salario que afecta al conjunto de los
trabajadores, la crisis de las economias regionales, el abandono
por parte del Estado de su rol esencial en Educacion y su
reemplazo por el principio de subsidiariedad, la insuficiencia del
presupuesto educativo, la progresiva desjerarquizacion de la
carrera docente, han agravado los cronicos problemas del
analfabetismo, el semnianalfabetismo, el desgranamiento, la
desercién, el fracaso escolar, las dificultades de aprendizaje

'sta critica realidad nos obliga a los trabajadores de 1
educacién., a reafirmar hoy que la funcidn del ESTADO EN EDUCAC
debe ser IMPRESCRIPTIBLE, INDELEGABLE E INALTENABLE:

Imprescriptible: porgque no debe prescribir, no debe anular
ni mermar con el transcurso del tiempo. Por el contrario, la
accitn del Estado debe incrementarse para adecuar la educacidn a
los avances de la Ciencia y de la Técnica, a los crecientes
requerimientos economicos, sociales, politicos y culturales del
Pueblo v de la Provincia.

Tndelegable: poraue no puede conferirla, delegarla ni
cederla.

Inalienable: porgue le es propia, y por lo tanto, nadie
puede aduefiarse de ella.

La funcién del Estado en Educacién debe ser imprescriptible.
indelegable e inalienable porque:

_ Solo un Estado surgido de la voluntad mayoritaria de los
argentinos puede garantizar, en el conjunto del sistema educativo,
una real igualdad de oportunidades y posibilidades para todos los
habitantes, eliminando, a través de la ejecucidén de politicas
transformadoras, las trabas econdmicas, sociales y culturales que
la impiden.
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- Solo el Estado puede adoptar las medidas =0
pedagdgicas en favor del alumnado proveniente de sec
populares que le asegure lag condiciones materiales
minimas para proseguir con éxito el aprendizalje.

- Solo el Estado puede garantizar la estructuracion de un
sistema educacional en congonancia con al organizaciodn
democratica, republicana y federal del Pais y asegurar los
fundamentos filoséficos y los presupuestos técnicos ¥ financieros
que permitan hacer de 1a educacién publica un verdadero factor de
crogreso v de transformacién social.

Para que el sistema educativo este al servicio de las
profundas transformaciones politicas, econ6micas, socilales y
culturales que la Provincia necesita debe regirse por los
siguientes principios generales:

EL SISTEMA EDUCATIVO DEBE PROMOVER EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION COMUN, GRATUITA, UNICA, NO DOGMATICA, CIENTIFICA,
COEDUCATIVA, ASISTENCIAL, PERMANENTE, OBLIGATORIA Y LAICA Y CONTAR
CON LOS RECURSOS NECESARIOS SUFICIENTES PARA GARANTIZAR UNA REAL
TGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POSIBILIDADES PARA TODOS.

0
< ot
O
'-’
o O

Comin: significa, de la misma calidad para todos los
sectores sociales y regionales de la Provincia, desterrando todo
intento de ensefianzas de valor desigual v de modalidades que no
den acceso a estudios ulteriores o que establezcan entre los
individuos jerarquias conducentes a la discriminacion.

Unica: porque debe existir un solo sistema educativo en al
ambito de la Provincia y del Pais, que, respetando las realidades
regionales:

a) promueva en todos los educandos la creacidn de actitudes
v habilidades necesarias para participar plenamente en la vida de
la sociedad .

b) estimule el desarrollo de la conciencia nacional vy forme
al hombre argentino arrailgado a su suelo v su cultura, dentro de
claros principios de tolerancia vy libertad en las ideas y las
creencias de nacionalidad, fraternidad v solidaridad humana.

c) abra iguales posibilidades., tanto para proseguir estudios
como para realizar una critica reflexiva y responsable de la
realidad.

No dogmética: es decir, no atada a dogmas o ideas
preconcebidas © preestablecidas, sino, por el contrario.
cientifica, para posibilitar la formacioén del Jjuicio critico a
partir de la observaciodn, de la experimentacién, de la
comprobacidn.

Laica: en sentido religioso, garantizando asi, la libertad
de culto.

Coeducativa: vale decir, simultanea v conjunta e igual para
ambos SexXos.
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Permanente: coextensiva con la vida del individuo.
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Obligatoria: siendo la educacién un derecho de la persona
corresponde al Estado asegurar su cumplimiento, arbitrando la
medidas necesarias para que padres Vv responsables de los nifnos
v Jjovenes hagan efectiva la obligatoriedad. Esto significa que
todo ser humano ha de ser colocado durante su formacién en un
medio escolar en el que elabore los instrumentos indispensables
para su realizacién como ser social.

m

La gratuidad esta intimamente ligada a la Asistencialidad,
la que debe garantizar:

a) La existencia del comedor escolar gratuito durante todo
el ano calendario para la totalidad de los alumnos que lo
requieran, debe designarse al personal gue permita al director
desvincularse con su administracién.

b) Provisibén gratuita de vestimenta., calzado, textos ¥
atiles a quienes lo necesiten.

c) Servicio medico (fisico, sigquico, odontolégico) de
dcter preventivo vy recuperatorio durante todo el ano

car
lendario. Provisién de medicamentos.
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d) Transporte gratuito.

e) Becas y subvenciones familiares para reemplazar el jornal
1 menor cuando este fuese indispensable en el hogar, suprimiendo
1 trabajo precoz del nifio, factor de desercidn escolar v de
5 mutilacién de su desarrollo humano .
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f) Creaci6én de servicios sicopedagogicos preventivos,
compensatorios y recuperatorios de la deficiencias de aprendizaje,
generalizando su existencia por establecimientos, particularmente

en escuelas rurales, con egquipos interdisciplinarios, gue atiendan
en contraturno a los alumnos con problemas y asesoren al maestro
del ciclo.

g) Creacién de jardines de Infantes oficiales,.
particularmente en las zonas rurales v urbanas de poblaciodn
humilde, para que actien como niveladores de las consecuenciaszs de
lag carencias socio-economico-culturales- familiares.

La vigencia de la asistencia al educando exige:

- Presupuestos adecuados y oportunamente aprobados, para
posibilitar la extensidén y mejoramiento de la educaciodn.

- Vigencia del sistema de rentas propias para evitar que el
financiamiento educativo este sometido a las contingencias
politicas.

2
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La igualdad de oportunidades v posibilidades educativga
n no solo 1a existencia de la escuela ¥y el docente, 81N0C

supone
ademas:

_ La adopcidn de una politica esconomica aue asegure adecuado
presupuesto, salarlios justos, 1a elevacidn del nivel de vida v el
pleno empleo.
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_~ La vigencia plena de 1a soberania popular ¥V la intee
continua de 1a educacidn en el planeamiento general de un
autentico proceso de degsarrollo econdmico V social.

_ Prestaclones de salud, asignaclones familiares ¥y POT
escolaridad adecuadas a la realidad.

- Acceso & todos los niveles VvV modalidades de la ensefianza ¥
egreso de los mismos en tiempo normal.

_ Ensefianza de alto nivel para todos V¥V desarrollo maximo de
ljas capacidades ¥V aptitudes individuales.

La escuela debe proveer a todos el minimo de conocimientos ¥
promover el desarrollo de aptitudes V¥ habilidades necesarias para
participar plenamente en 1a vida de la sociedades. Ese minimo
socialmente necesario tiene que ger definido romando en cuenta el
pProgreso cientifico- técnico v las grandes transformaciones
politicas, econdomicas ¥ sociales, con la activa participacidn de
toda la comunidad para gue responda a los intereses de la mayoria
v no a los de una minoria privilegiada.

La igualdad de oportunidades, en el Ambito educativo
egpecifico, exige la atencién de los ritmos particulares de
aprendizaje de los alumnos. Una verdadera igualdad de
oportunidades de desarrollo intelectual entre nifios desigu
desde un punto de vista cuantitativo, exige una ensefanze
misma desigual, adaptada a cada caso para Ser eficazmente
compensadora. Es necesario un esfuerzo sistematico y multiforme de
recuperac;on del fracaso ¥ del atraso, dar a cada uno la educacidn
que necesita para progresar COomo los otros.

4 Al establecer la obligatoriedad de los niveles se
legislando para el futuro, pero acentuandc en el presente
ezgtablezca la importancia de los mismos.

' En la legislacidn de Consejos escolares se respeta el
?fn?ld?ﬂ?e %a P%rti?%p?cién comupitaria, garantizando asi una
autentica representaclon de los interesados en el hacer
educativo. b e

i k POLS 8 rmé y perturbadoras para la Jju z
La disminucién de los porcentajes de ——— = juventud.
la educacién publica dilata el desarrollo déuTices 08.?ﬁlgnad05 N
escolares vy la capacidad del sistema escolar " B o
cr§01§nte diversidad de necesidades dél nifio qu? subveriv a la
$?a?tlcam§pte universal las subvenciones finén:'fécala
éﬁeﬁgzugfgg?e?on’iné?ficieptes para satisfacerbi;;a? glo?élég pal
.ean a los servicios educacionales. S requerimientos
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Las politicas financieras de la mayoria de los goblernos ¥

organizaciones monetarias internacionales estan actualmente
dirigidas combatir la inflaciodn, fundamentalmente mediante la
reduccién de los gastos pablicos. Por consiguiente, el sector
publico v en particular la educacién son los primeros objetivos a
destruir. Estas orientaciones politicas, unidas al aumento de los
gastos de defensa ¥ de seguridad interior, han redundado en
reducciones de los presupuestos de educacién publica en una gran
mayoria de paises. Al rebajar el nivel general de la calidad de la
educacidén publica, las oportunidades educacionales se van
restringiendo para transformarse en el privilegio de una minoria
favorecida. El resultado de una poblacién bien educada es una
disminucidén en la necesidad de gastos en materia de defensa, ley vy
orden.

En un periodo en el que la educacion tiene una funcidén cada
vez mas importantes en la evoluci6én tecnclégica y en la plena
utilizacidn de esa evolucién, las reducciones del presupuesto
educacional socavan la calidad y vitalidad de la educacién a todos
los niveles.

Se destinan recursos inadecuados para la formacién de
educadores ¥V particularmente para la capacitacién de loz que =e
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encuentran en ejercicio. Esta desinversion no permite a los
educadores afrontar las innovaciocones Vv cambios impuestos PpoOY
nuevas tecnologias v las crecientes exigencias planteadas pol

sociedad.

Los gobiernos deben sdmitir el hecho de que el sistema
educacional de un pais no puede estar
econémicas a plazos breves ¥V mediancs e impartir al mismo tiempo
un método de educacion publica eficaz vy cualitativamente elevac

POR LA MESA COORDINADORA PROVINCIAL DE LA EDUCACION ¢
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LA HUNORABLF LEGISLATURA PROVINCIAL
SANCTIONA CON FUERZA DE LEY:
LEY GENERAL DE EDUCACION PARA LA TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.

TITULO I - Objeto ¥ finalidad de la lev.

I. Obieto:
Art.1 - Reglamenta el derecho de ensefiar v aprender
determinando los principios generales,
ubeLlVOu. fines., estructura, misiones vy funciones
del sistema educativo provincial: de gestién estatal
v privada autorizada.
Art. 2 - Articulacidn interna de la edUua61un formal

y su vinculacidn con la educacién informal
v no formal.

I1I. Finalidad:

Asegurar:

Art. 3 — Derecho a ensehar.

Art. 4 - Derecho a una educacicn integral y permanente
con igualdad de oportunidades, posibilidades

v pluralismo educativo sin distincidén de sexo, edad,

religién, etnia, con la participacién reflexiva y

critica del educando.

Art. 5 - La oportunidad y posibi lidad de educacion
especial a los gue presenten limitaciones

les o gue posean condiciones

sigquicas, fisicas, socia
z i

Art. 6 - Preservacibén, promocion ¥ transmisidn de la
cultura nacional.

Art. 7 - Formacién de los ciudadanos para el eje
responsable de la democracia, fundada en la
justicia y la libertad.

Art. 8 - Crecimiento del ciudadano mediante un elevado
nivel ético, cultural, cientifico ¥ estético.

Art. 9 - Que el Estado Provincial cumpla con su funcidn
imprescriptible, inalienable, indelegable de:

a) plar nificar-sostener—-dirigir-perfeccionar al
sigtema educativo provincial.

v =

b) organizar y extender educacidn oblizato
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c) conducir y controlar educacidn oficial y
privada.

Art.10 - Ensehanza en todos los niveles:

a) de valor equitativo vy equivalente., no
dogmétioa—cientifica—coeducativa.

b) gratuidad garantizada por el Estado, de la
educacién de gestion oficial en loas niveles
inicial hasta universitario inclusive.

Art.11 - Obligatoriedad: desde los 5 afios de edad hasta
el 4to. ciclo de educacién (basico técnico
profesional).

TITULO 11 - Aﬁﬁntea_y_Derechos RBasicos de la Educacidn

I. Agentes:
Art.12 — Familia: agente natural y primario.
Art.13 - Estade Provincial.
Art .14 — Municipios

Art.15 - Iglesia Catdlica vy demas confesiones
religiosas.

Art.16 - Escuelas, institutos, universidades.
Art.17 - Medios de comunicacién social.
Art.18 - Asociaciones, empresas, aindicatos,

&
organizaciones intermedias con personerlia
juridica, personas de existencia visible.

—
[

_ Derechos Basicos:

Art.19 - Alumnos:

a) educacidn conforme a los fines establecidos en
la Constitucion Nacional v Provincial y en la
presente Ley.

b) respeto a la libertad de conciencia y convicciones
religiosas, morales y politicas en el marco de la
Constitucidén Nacional y Provincial yv la convivencia
democratica.

0
a

c) respeto de su integridad v dignidad persoconal.
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d) formacidén gue asegure pleno desarrollo de la
personalidad.

e) orientacidén educativa v profesional.

f) evaluacidén de su rendimiento segin ClitEPlDC
cientificos y segun desarrollo evolutivo.

g) informacidén sobre su proceso educativo.

h) participacidén en el funcionamiento, organizacién v
gobierno del servicio educativo (asocilaciones de
estudiantes).

i) asistencia vy promocidn para la compensacidn necess
en igualdad de oportunidades

3_\
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J) convivencia arménica en el marco del
derecho.

k) proteccidén social en caso de enfermedad, accidente,
infortunio familiar.
Art .20 - Padres-Tutores—-Representantes Legales:

a) opcion por educacion general en establecimientos
oficiales o privados.

b) adecuada sducacién de sus hijos aportando sus valores
morales v religiosos.

(@]

participacion:

¥ planificacidn- LHQtan— supervisidon-evaluacion del
proceso educativo

* iunc1onamlento—organizacién—gobierno del servicio
educativo.

d) informacidn periddica v fehaciente del proceso
educativo, del contenido v métodos a que se ajusta.

Art.21 - Docentes:

o a la libertad de catedra en el marco de los
“ines educativos.

b) participacién activa en la organizacidn y gobiernoc
del sistema educativo.

ién de organismos colegiados de gobierno del
sistema educativo en corresponsabilidad con los
s integrantes de la comunidad educativa.

d) perfeccionamiento permanente, actualizacidn vy
capacitacidn para el mejoramiento de la calidad
educativa.

e
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e) ingreso a la carrera docente-ascenso-traslado zegun
régimen de concursos y oposicidén que garanticen
idoneidad profesional.

f) remuneracidén digna en la tarea docente y del
perfeccionamiento.

g) estabilidad laboral docente.

régimen jubilatorio acorde con caracteristicas de 1la
actividad.

et
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i) condiciones de trabajo v asistencia técnica adecuadas
rara la preservacidn de su salud sico-fisica v el
mejor desempefio de las funciones a su cargo.

Art.22 - Los derechos y obligaciones de los docentes no
se diferenciaran por su relacidon de dependencia

(oficial-privado), ni por su situacidén de revista

(titular-provisional-suplente).

Art.23 - Socledad: a través de entidades representativas
tiene derecho a participar con el Estado en 1a

accién educativa.

Art.24 - Estos derechos no podran ser retaceados o

enervados por ningin organismo o autoridad por
ninguna razodn; esto dara lugar a acciocnar ante la
Justicia federal-recursoc de amparo.

TITULO 111 - Sistema BEducativo Provincial

[}

Principios v normas generales:

-

I

Art.25 - El1 Sistema Educativeo Provincial, no admitira

ninguna accidén educativa, escolar o no escolar,
gque atente contra la dignidad humana o que propicie
cualguier tiro de discriminacidn.

Art.26 - El Sistema Educativec Provincial encuadra sus
acciones en los principios de la educacidn
rermanente: autoaprendizaje-—-capacitacion-perfecciona—
miento-actualizacidén-especializacidn-reciclaje-
reinsercidn en el sistema para la continuidad del
rroceso educativo, toda la vida en todos los aspectos.

Art .27 - Abilerto yv flexible: articulacidn horizontal v
vertical- movilidad entre ciclos y modalidades.

Art.28 - Adecuacidn a las particularidades zonales o
locales.

Art .29 - Eficiencia yv coordinacién de funciones.
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Art.30 - Atencidén de sectores sociales y areas
zecograficas menos favorecidas por parte del
Estado Provincial.

Art.31 - Uso de los medios de comunicacién social como
instrumentos educativos.

Art.32 - Institucionalizacién de sistemas miztos de
educacibn presencial y a distancia.

Art.33 - Establecimientos educativos privados: sujetc
a normativa establecida por el Consejo
Provincial de Educacidén Ciencia v Técnica.

o
n

jetivos del Sistema Educativo Provincial:

ral:
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Art.34 - Lograr una n gen

a) el saber intelectual- cultural-fisico-ético-laboral-
profesional—-de perfeccionamiento v especializacién.

b) favorecer el desarrcollo de la creatividad., la
capacidad de autoformacion permanente yv la

participacién en las transformaciones de la sociedad.

Art.35 — Promover actitudes democraticas permitiendo
realizacién personal vy social dentro de:

a) régimen democratico.
bh) forma representativa, republicana y federal.

c) vigencia de la Jjusticia social y estado social de
derecho.

d) convivencia pluralista. sclidaria y tolerante.

e) valorizacidén igualitaria de todo trabajo socialmente
ntil, revalorizando al trabajo y al trabajador.

Art.36 - Integracidn nacional-latinocamericana vy
universal.

Art .37 - Coordinacidén con otras areas de gobierno:
salud puablica, accidén social, comunicaciones.

Art.38 — Promover la educacidén para la cooperacion.

Art.38 - Promover:

a) la expresion artistica de los educandos.

b) la actividad fisica v el derorte. reconociendo el

valor educativo de la recreacidn en sus diversas
formas v modalidades.

10
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IIT. Fines

Art.40 - La discapacidad (diferencia fisi ca, siguica y
8001a]) ‘no sera causa de marginacidén: tendrid

integracidén al stema comin de ensefianza con

atencion ESPeCidllded-

de los distintos niveles -ciclos v modalidades

TITULO 1V

Art.41 - Contribuir a la unidad nacional prrovectando

la educacidén provincial en el marco de la
pluralidad y el respeto de las caracteristicas propias
de los pueblozs que componen nuestro pais.

Art.4Z - Garantizar la producciodn,
distribucién igualitaria del

ccién vy
onocimiento.

n
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Art.43 - Asegurar el ingreso, permanencia y promocién
de los alumnos., fomentando acciones que

tiendan a evitar la deserciodon. el desgranamiento

v el fracaso escolar.

Art.44 - Promover actividades extraescolares, la

educacion preventiva, la educacidn e"ual
la preservacion del medio ambiente v de los recurso
naturales.

"ﬂ <

Art .45 - Fortalecer el espiritu creador, la
conciencia critica, el espiritu de cooperacidn
social, el sentido ético y civico gue garantice el

compromiso responsable v libre de la comunidad.

—

Estructura del Sistema Bducativo Provincial

Organizacidtn-Niveles-0Objetivos:

Art .46 — Nivel Inicial: desde los 45 dias a los 5 anos.

H— ...__

a) Primer Ciclo: Jardin Maternal
1) edad: 45 dias a 2 ahos
2% condicidn: no obligatorio

Segundo Ci
1) edad: 3
2) condici

D) C

ligi X
a 4 anos
on: no obligatorio
c) Tercer Ciclo: Educacidén Basica Inicial
1) edad: b5 afos
2) condicidn: obligatoria

Art.47 - Objetivos del Nivel Inicial:

a) prevenir y subsanar las desigualdades fisicas-
siguicas y culturales originadas en deficiencias
de orden sanitario. nutricional, familiar o

ambiental.

11
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b) detectar vy tratar los problemas de salud del nifio
v su grupo familiar., particularmente en los
sectores de mMenos recursos.

c) instrumentar la estimulacidn temprana para
incorporarse al mundo en las mejores condiciones
sico-fisicas.

d) promover: la maduracidén del nifio en todas 1
areas del desarrollo.

o)
1)

e) favorecer el desarrcllo de sus potencialidades
para que le permitan el aprendizaje constructivo.

f) contribuir al logro de habitos de convivencia
grupal y social yv preservaclon medicambiental.

Art .48 - Nivel Basico: desde los 6 ahos de edad

a) Primer Cic : Educacidén Basica Comin.

1) edad: 6 a B ahnos
2) duracibén: 3 ahos
3) condicidén: obligatorio

b) Segundo Cicle: Educacién Basica Comun.
1) edad: 9 a 11 afios
2) duracién: 3 ahos
3) condicidén: obligatorio

c) Tercer Ciclo: Educacion Basica Comian.
1) edad: 12 a 14 anos
Z) duracidn: 3 anos
3) condicibén: obligatoric

d) Cuarto Ciclo: Educacidén Basica Técnico-Profesional.
1) edad: a partir de los 15 afios
2) duraciodn: 3 a 4 afics segin modalidad
3) condicidén: obkligatorio

Art.B0 - Objetivos del Nivel Basico:

a) promover aptitudes, habilidades y destrezas para
un desarrollo personal pleno e independiente.

b) estimular el desarrcllo de las capacidades y
posibilidades que impliguen el desarrcllo plenc
e integral.

c) introducir al educando en el mundo de la cultura
a través del dominio de los medios simbdlicos
de expresién y comunicacidn v de la preservacion
de la naturaleza

12
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:

o

i)

J)

k)

favorecer el desarrollo de capacidades
intelectuales gue evolucionan desde lo prézximo vy

concreto hacia la abstraccidén, promoviendo procesos
interpretativos, leoratlvos, criticos yv de sintesis.

capacitar para colaborar con la familia y la
comunidad mediante la internalizacidén de conductas
golidarias v cooperativas.

rrollar las habilidades necesarias para la
uedd, seleccidn, organizacidn y utilizacidn
ctiva de la informacidén, adoptando una actitud
lthd ante los maltiples mensajes del medio.

QoOUT o
B O @
m U' U'

orientar al educando en opciones vocacionales gue
impliguen su proyvecto de vida.

cter pretécnico v
n futuras opciones

1y

brindar una capacitacién d
técnico profesional gue facili
laborales v de estudiocs superi

ofrecer estudiocs y competbencias necesarias gue se
equiere en términos de la cambiante realidad
ontemporanea.

establecer conexiones con =1 mando exterior a la
escuela, promoviendo el contacto de los alumnos
con agentes externos gque, por su exXperiencia o
profesién, colaboren con aprendizajes activos y
dbtUcllqddUS, favoreciendo la intercalacién de
pedidos de trabajo v estudios.

o

ita

d
si

técnicos profesionales no
acuerdo a las crecientes
stema productivo de bienes vy

182
b

(D*S

universitario
necesidades de
servicios, as
para su futura

formar y capac
rios,
: 1
gurando de este modo las condicliones
insercidn en el ambito laboral.

(Dfr'

Art.51 - Organizacidn del nivel basico:

A

[Py
U )
[0

T

iv 2z el fundamento del desarrcllo inLeg
ue nci

(=
ndo v eje del Sistema Educativo Provir

l‘lT'
O

stbe n
l ed
se organiza en base a los principios de la
engefianza comprensiva vy diversificada segin
intereses-motivaciones—aptitudes de los alumnos,
caracteristicas v necesidades socioeconoOmicas.

avances cientificos y tecnoldgicos.

insercion en el mundo del trabajo o de los estudios
superiores.

eje—alfabetizacion.

i3
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i)

Ar

l.- Instit 1-_‘5 .JJJLPz-mL es mud.ﬂ jizados n. J_F._-:;

Art.

a)

0

uy
St

ampliar y transformar la oferta educativa a fin de
acercar y reitener a mayor cantidad de nifios,
especialmente a con problemas
soclioecondmicos es

|D

la
ello
lia

H D
Q_\

I-"' f[*
H &

il

estructura académica graduada: promocidén por
bjetivos de grado.

6n e inducecidén a la adguisicidn de
ntos generales y competencias basicas.

n

34,

P‘

1+

@]

enta
nocim

¢}
@]
0
=
\'[|

e otorgan certificaciones habilitantes para el
1,lu—n1vel siguiente por haber cursado en forma
regular yv por la acreditacidén de conocimientos
equiparables.

[_l:

se organiza en base a estudios comunes gene
modalidades diversificadas gue permitan for
profesional politécnica y preparacidn para cl

nivel superior.

res

responsabilidad compartida por el Estado, sed
empresariales y sindicales para la incorporac
al mundo del trabajo.

2T
4,

Areas

O1

JII

.52 - Nivel Suyrerdiar: Ho universitario.

i,

de ! az

-

53 - Objetivos de los Institutos Superiores:

formacidon de caracter académico y generasl del ma
alto nivel.

formacidén profesional en distintas especi 3
cientifica, tecnoldégica, humanistica, artistica v
de investigacidn, que permitan la articulaci
horizontal v vertical con la Universidad.

acreditacidén terminal propia de alta calidad., que
responda a las necesidades de la comunidad en que
se inserten.

la apropiacidén y produccién de conocimientos
relevantes v en permanente reciclaje, abierto a
nuevos saberes.

diversificar la oferta de carreras y preparar
especialistas que respondan a las necesidades
prospectivas derivadas de nuevas politicas vy
planificaciones, asi como también del desarrolloe
cientifico v tecnolégico.

14




f) la acreditacidn laboral eficiente para el desempeno
de la profesion elegida.

Art.54 - Organizacidn de ljog Institutos Superiores:

a) ingreso y movilidad de los alumnos en forma flexible
y abierta.

b) reconocimiento de estudios realizados dentro v fuer
del sistema a través de un régimen de equivalencias

ral y carre

c) orientacidn para la educa n gener ra .
osecucidn de estudios

cié
cortas gue habiliten para la pr

d) garantia en la calidad, segun reguerimiento de la
vida productiva ¥ demanda de los sectores sociales.

(’u

2_ - Institutos de Formacion Docente.

Art .55 - Objetivos de los Institutos de Formacion
Docente:

a) promover la investigacién educativa.

b) desarrollar una sélida formacidn académica vy
profesional. asi como +ambién una adecuada capacidad
de reflexioén sobre la practica educativa.

c) capacitar para adaptar el quehacer docente a loa

avances del conocimiento cientifico, técnico v
pedagdégico, a fin de garantizar una practica docente
igurosa, sistematica, reflexiva y coherente.

d) promover la formacidn docente como un proceso
continuo. conjugando un alto nivel tebrico con los
problemas practicos de los procesos de ensehanza-—
aprendizaje.

O

formar al docente en la practica democratica,
desechando modelos pedagdgicos autoritarios y
favoreciendo el andlisis y evaluacién cientifica de
su propia practica.

acientemente

f) preparar al docente para gue asuma Con
ocio-politico-

la accidtn educativa como un acto
pedagbgico.

g) promover el disefio y desarrollo de instrumentos,
metodologias, técnicas, materiales didacticos y la
organizacién del espacio y del tiempo.

h) promover €l tratamiento cientifico-metodolégico de

las cuestiones que se plantean en cada nive
educativo v en cada area del curriculo.

15
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i) orientar la formacidén de docentes hacia la educacién
especial, de adultos, artistica, técnica, comin en
todos los niveles que contempla la presente Ley,
rural, en zonas de frontera y en zonas O Erupos
carenciados.

Art.SS - Organizacién de los Institutos de Formacidn
Docente:

a) formacidn docente v otorgamiento de titulos
- habilitantes. :

b) titulos con alcance nacional.

c) planificacién para la satisfaccién de necesidades en
cantidad y calidad.

Art .57 - Educacién Fspecial:

a) atencidén de educandos con posibilidades diferentes,
originadas por causas de orden fisico-siquico-
ambiental-social.

b) educacién individualizada, normalizadora,
integradora, no paralela a la educacidn general.

c) centros especiales solo para aguellos educandos cuyas
posibilidades le impidan la incorporacién a una
escolarizacidn comin.

d) organizacidn flexible.
e) docentes especializados.

f) adaptaciones curriculares con prioridades y
adecuacién a los tiempos.

g) centros de educacidn técnica-profesional e
incorporacidén a la sociedad a través de talleres
protegidos y/o de salida laboral.

h) talleres y apoyec terapéutico para las familias.

i) ereacién de sistemas especiales como escuelas
rurales vy escuelas albergues, para atender
necesidades surgidas de zonas rurales, de baja
densidad demogrdfica, de frontera, urbanas de
escasos recursos, de extrema pobreza.

j) coordinacién de acciones con la comunidad y accidn
conjunta de educacidén-salud-accidédn social-obras
piblicas.

16
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k) proyectar
fin de Con61cn+
incorporacion

1) creacidn de equipos
pautas de admisidn,
Art .58 - FEducacion del

través de distintos medios a
a la comunidad sobre la
iva de los discapacitados.

interdisciplinarios que elahkor
permanencia y egreso.

Adulto:

a) desarrollo integral y calificacidn labora
funcionales de trabajo para adolescentes
que no cursaron la educacion basica.

b) adecuacidén cualitativa ¥ cuantitativa de los
contenidos, de la metodologia y recursocs especificos,
teniendo en cuenta la realidad del adulto. la
calificacién laboral, las caracteristicas de la
poblacién y de la regiodn.

c) organizacidén flexible y articulacidén de ciclos ¢
niveles y adecuacién de la capacitacidn laboral a
técnicas de produccién yv a las demandas de empleo

d) tercera edad: tendran accesc a centros de
capacitacidén, sistemas de educacidn a distanc 5
centros de accion educativa y recreativa, bbvaUiGB
cooperativos, escuelas de extension ceducativa,
escuelas de artes, deportes y oficios. centros
rotativos de especialidad laboral.

Art .59 - Objetivos de la Educacidn del Adulto:

a) disminuir sisteméticamente el analfabetismo hasta
lograr =u extincidn.

b) ofrecer oportunidades educativas diversificadas a los

adolescentes v adultos, especialmente a los
trabajadores, mmaqm:amm&nsmstﬂﬁsdee&wmﬂml
v adquieran una adecuada formacion cientifico-humanista
orientada hacia la autoeducacidn permanente.

capacitar para el trabajo en funcidén de proyectos
concretos de caracteristicas economico-soclales

en areas laborales determinadas, estimulando el aporte
creador.

d) brindar una formacién general o de base gque
corresponda a las exigencias de una sociedad en
cambio.

e) insentivar la vocacidén mediante una adecuada
orientacion.

f) elaboracién vy colaboracién en proyectos y acciones
comunes entre gobierno e iniciativa social y privada.

i
¥ 3

~J
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Art .60 - Educacitén no Formal:

a) satisfaccidn de necesidades de capacitacion extraescolar
frente al cambio cada ves mas acelerado v a las

carencias del sistema formal.

b) autoeducacidén e interaprendizaje para promover educacion
permanente de la poblacidn contribuyvendo a la
concientizacién y formacidn integral.

¢c) accién conjunta del Estado v la comunidad: el Estado
promeve ofertas oficiales-apova servicios de iniciativa
social o privada.

d) servicios de apoyo: bibliotecas actualizadas, bancos de

datos, servicios de documentacién e informaciodn,
tecnologia educativa, redes de computadoras, métodos
de entrenamiento V¥ aprovechamiento de recursos
humanos. El sistema prestara su apoyo, utilizando
todos sus recursos disponibles (educacién a distancia
medios de comunicacidn social).

Art.61 - Objetivos de la Educacién no Formal:

a) insentivar el espiritu critico que permita el
desarrollo personal y la libre participacién en el
proceso de cambio estructural vy perfeccionamiento de
la sociedad.

b) estimular la autoeducacion v la interaccidn
educativa.

o) actualizar la educacion v los conocimientos de
acuerdo a la dindmica del desarrollo cientifico-
tecnoldgi

TITULO V - Integrantes de la Estructura Educaciocnal

I. Personal Docente:

Art.82 - Régimen laboral acordado entre la entidad

aindical docente v el Poder Ejecutivo
Provincial: comin al ambite oficial y privado.

Se establecerda por Ley especial la cual contendra:
condiciones de ingreso, permanencia, promocidn vy

movilidad., derechos v deberes, remuneraciones,
jubilaciones, vacaciones, agremiacion, licencias,
asisten;ia social. actualizacidn y perfeocionamiénto
en servicio.

Art .63 - Agente de cambio social, democratico,
pluralista: contenido social de la profesidn
docente v compromiso con el medio.
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L.

Art .64 - Funciones:

g
~

guiar creadoramente el proceso educativo.

procurar pleno desarrollo de la personalidad del
alumno.

capacitar para la participacidn activa y creadora
en la vida profesional-social-politica-cultural:
héabitos intelectuales. técnicas de trabajo v
conocimientos cientificaos-humanisticos-estéticos.

Actualizacidn v _perfeccionamiento:

Art.B65 - El sobierno es el responsable de la

actualizacién-perfeccionamiento obligatorio-

~ontinuo—permanente de:

a) capacitacidén técnico pedagodgica.

b) conocimiento critico y valorativo de la realidad.

c) vinculacién y adaptacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje con los valores cientifico-tecnolégicos
v con las transformaciones econdmicas-sociales-
politicas—-culturales.

Alumnos:
Art.66 — El1 alumno desempefia un papel activo en e

;
e
proceso educativo, bajo la orientacidn del

docente, mediante:

a)

b)

c)

laboracidén critica, autonoma y

construccidn v e
e los conocimientos v experiencias

cooper ativa a
adguiridas.

tareas compartidas y actividades grupales de
investigacién v trabajo productivo de aplicacidn
en el ambito escolar y social.

autodisciplina como parte de la autoeducacidn: con
una accién orientadora del docente para generar
iniciativa., autonomia v creatividad., procurando el
trabajo ch responsabilidad social.

TLTULO VI - Gobierno de la Educacion.

1.

Autoridades:

Art .87 — Seran responsables del gobierno v la conduccidn
politica del sistema educativo provincial:

10
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a) Ministerioc de Educacién y Cultura de la provincia.

Conzsejo Provincial de Educacidn Ci cia vy Técnica.

e
(&)
~

¢) Autoridad educativa Provincial de cada nivel de
ensefianza.

(J

d) Consejos de Escuela.

Ministerio de Educacidén y Cultura de la Provincia:

Art .88 - Competencia:

a) en relacién al C.P.E.C.T.:

1 - presidir.
2 - participar en la organizacidn vy gestion.
3 - organizar de acuerdo con &l sus servicios educativos

P

b) en relacién al Sistema Educativo Provincial (S.E.F.):

1 - supervisar su funcionamiento.

2 - garantizar el cumplimiento de las normas
lineamientos para asegurar su unidad.

3 - controlar su eficiencia para la homogeneidad
de resultados en beneficio de todos.

4 - establecer el régimen de aporte de medios para

compensar las dificultades provocadas por las
diferencias zonales v garantizar la calidad de
la educacién en toda la provincia.

5 - administrar los establecimientos educativos
propios v los servicios centrales de apoyo v
asistencia técnica, aportando: documentacién,
estadistica, planeamiento, control de calidad,
investigacién, fondo editorial e informatico,
informatica edlpatlv , educacidn satelitaria,

experimentacién, tecnologia, radiodifusidn y
televisidn educativa.

c) en relacién con la actualizacidén y el
perfeccionamiento docente:

1 - prestar apoyo cientifico - técnico.

2 — coordinar programas.

3 - favorecer intercambio de informaciones ¥
experiencias.

4 - delinear un sistema de actualizacidén y

perfeccionamiento de docentes, no docentes
y auxiliares.

d) en relacién con los departamentos:

1 - organizar v mantener un departamento encargado
de la poblacién rural v sectores carenciados.
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intercambiar informaciones ¥y

; eriencias ¢
otros ministerios v organismos descentralizados
rPldﬁimnadoa con la ensefianza

3 - organizar y mantener el sistema provincial de
Estadistica v de informacion chUdtldd.

4 - gestionar y coordinar programas de asistencia
v cooperacidén provincial.

Consedo Provincial de Educacidn Ciencia v Técnica
Art.69 - Competencia: Es un Organismo Provincial
interdepartamentaric, que determina los
lineamientos del sistema eduugtivu v las politicas
generales:

a) en relacidén con el sistema educativo provincial:

1 — concertar los lineamientos basicos de la
politica educativa para toda la provincia.

2 - proyectar y administrar el presupuesto educativo
anual de la Provincia.

3 - determinar objetivos generales, lineamientos
minimos del curriculum, las formas de
evaluacion promocional y pautas pedagdgicas minimas.

4 - garantizar la unidad de la planificacidn
educativa =in renunciar a la diversidad local,
a través de comisiones de trabajo
interdepartamentales.

5 - garantizar la articulacién de niveles para la
movilidad horizontal v vertical.

6 - valides y reconocimiento de los estudios.

equivalencias, otorgamiento ¥y habilitaciodn
de los certificados vy titulos en todos los
departamentos, régimen de revalidacién de
estudios realizados en el exteriocr.

7 - requerir la colaboracidn de la comunidad
cientifica para la actualizacidn permanente
de los conocimientos gue se transmiten.

8 - coordinar la iniciativa privada con la oficial.

9 - determinar las condiciones de funcionamiento de
los servicios privados.

10- establecer Uthemd& de evaluacidn v supervision
en servicios oficiales vy privados.

11— establecer los lineamientos para el reconocimiento
de estudios en la educacidn no formal v en la
educacién formal gue no se ajuste al sistema, ¥y
para la articulacién del sistema formal con la
oferta cultural comunitaria en beneficio de los
aectorea sociales excluidos.

17— evaluar los resultados del sistema educativo v
publicar un informe anual proponiendo reajustes

innovaciones para su mejoramiento.

[
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13- coordinar acciones y proyvectar acuerdos en materia
educativa con el gobierno nacional y con las demas
provincias, asi como con organismos e instituciones
nacionales o internacionales que se desempenen n el
aArea.

14— conceder becas para estudios dentro o fuera del pais
a trabajadores de la educacidén y alumnos.

b) en relacidén con los departamentos:

1 - realizar un relevamiento de los recursos
humanos., tecnoldégicos v econdtmicos para la
distribucidén justa y coordinada entre los
departamentos.

2 - promover el desarrollo de servicios comunes.

3 - confeccionar programas especiales, con prioridades
y asistencia técnica y financiera: analfabetismo.
desercidén, prevencidén para la salud, ecologia,
drogadicecidén v educacidén sexual.

4 - difundir sus resoluciones y las particularidades

de cada departamento, favoreciendo la comunicacién

horizontal.

c) en relacién con el personal docente y no-docente:

1 - establecer un servicioc permanente
in tbfdeyditdmﬁntdrlu de formacidn, capacitacidn,
perfeccionamiento y actualizacidén en servicio
del personal docente, técnico y administrativo,
reglamentando su participacidn equitativa.

2 - acordar el régimen profesgional, garantizando la
movilidad sin afectar los derechos adquiridos.

d) en relacién con la comunidad educativa:

1 - promover y determinar las pautas para la
iniciativa v la participacién social ( padres -
docentes - alumnos - asociaciones intermedias y
sindicatos ) en la definicidn de objetivos, la
sestién v la evaluacidn de la educaciodn.

2 — promover la formacidén de los consejos de escuela:
gobiernc representativo de los sectores de la
comunidad.

3 - establecer vinculacién con organismos gremiales
{ de trabajadores y empresarios ), con entidades
sociales representativas v con la comisidn de
educacién de la Legislatura Provincial.

Art.70 - Integracién del C.P.E.C.T.

a) un presidente (Minis

b

-ro de Educacidn y Cultura).

) dos vocales en representacidn del P.B.P.

AL 4
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c) un vocal representante de los docentes en actividad
por cada nivel de ensefianza.

padres de alumnos

Q
m

d) un vocal en representacidén de 1
menores de 18 afos de edad.

Il

presentacidon de los alumnos mavores de

0

e) un vocal
18 afios

o) |‘[‘|
o "C‘

r
de ed

Q!
16)]
(q1]

un vocal en reprezentacidén de la enserianza privada.

™
~

Art.71 - los integrantes del C.P.E.C.T. mencionados en

los puntos c.d y e, del articulo anterior seran
electos por votacion secreta y directa de sus pares. En
la misma forma v simulténeamente se elegira un suplente
con sus mismos derechos vy deberes.

Art .72 - los miembros del C.P.E.C.T. duraran 4 anos en
zu mandato; Penovéndoae por mitades cada 2 ahos

por eleccién del cuerpo, pudiendo ser reelectos.

Art.73 - el Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la
forma de concretar la eleccidn de los vocales a

que se refiere el articulo 70 en sus incisos c,d y e.

Art .74 - el Ministerio de Educacidén y Cultura
~stablecerd las remuneraciones de los
consejeros electivos, siendo de caracter honorario los
S )

Art.75 - para la remocién de los vocales representantes
de los docentes, padres, alumnos y de la

ensefianza privada, se requerira sumario con garantia

de defensa para el funcionario afectado, segin las

ue establezca la reglamentacidn.

Art.76 - Funcionamiento:

1]

a) el C.P.E.C.T. dicta sus propia normas de
funcionamiento. Se reunira lo menos una vez cada
treinta dias laborables en sesidn ordinaria y en
forma extraordinaria a mOlluLtUd del chhtc LoY

ciento de sus miembros o del Presidente del Consejo.

[|| il
9]

) ke b

T

b) las decisiones del C.P. .C.T. =e aprobaran por los
dos tercios de sus miembros.

O
ot

ard en todos los casos, teniendo

c) el Presidente v a
aso de empate.

doble voto en

\ )

d) el Presidente podra resolver "ad-referendum” i b
Consejo cualguier asunto de tramite urgente,
debiendo someterse las medidas adoptadas en forma

L
inmediata a consideracidn del organismo.

23
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ncia del titular. 1a presidencia = d
e por lo® vocales repre‘en@enb
Lurnandose de manera ro \
sorted.

ao de auseé
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del Poder Ejecutivo.
por sesiones. previo
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£) cuando algunos‘de 1pa vocales titulares del Conselo

no pudiera terminar su mandato. sera reemplazado oY
el suplente hasta la finalizacion del mismo.

en caso de vacancia total de los cargos de

g) ) = oy
representacion de los docentés, padres, alumnos ¥V
ensefianza privada, el C.P.E.C.T: convocara a

elecciones en un plazo maximo de sesenta dias.
1V. Consedjo de Escuela v Consedjo Directivao.

Art.77 - Todo servicio educativo que requiere unidad

de conduccidn con autonomia administrativa
para un funcionamiento eficiente s& orzanizard bajo el
gobierno de:

a) la direccién y de un Consejo Directivo, en el caso
del nivel superior.

b) la direccién y de un Consejo de Escuela en =1 caso
de los demas niveles.

Art .78 - Competencia:

a) el Consejo de Escuela tendra funciones deeisoria
en los aspectos generales, institucionales y_efA
v () 1 1 - Y . i Qe
convivencia y consultiva en los aspectos técnicc
pedagbgicos. ) =L COS-

- = ~ N :
b) el Consejo Directivo tendra

en todos los aspectos nnelene s

decisorias

c) a s o ol g 1 _
) _?bOb consejos deberdn snriQuecer
DY oyect o R : 2cer o e
; :gi%tgblnstlLu01onal presciied.c yoaplUbﬂf el
), a1 VT 1 - w o] =S ;D .
tribuir a su aplicacién v EValugcié Director
£ n.

d) los Consej -
/ FlU EOHDUJOS dpoyaxaq 188 aCC::nPE .
cscolares s = s -LONET equc ivAas
Lo * e? Vv extraescolares y fortalece _E?tlvd‘-’ ’
vinculaci OT] aleceran su

&) aportaran sugerencias al C.P.E.C T
ol AW Lo A W - - - .\ (' |
contenidos e

? i?rriculares, PO
5 de los servicios.

mnas

Art.79 - Integracién: cada
Directi

Lonsejo de Escuels
' . U L a
variable de .

vo se integrara
S o rara con o
consejeros, que podra S'C Bn numero pap

a) Director de = ]
ector del establecimiento

I
) representantes del cuer
Pl ”: o

) docente,
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c) representantes de los estudiantes,

de lo=z alumnos
edad.

d) representantes de loz padres
menores de dieciocho afios de

|'[l

e) representantes de los no docentes,

segin el caso ¥y en la proporcion que determine la

reglamﬁntacién para cada nivel, reservando en todos

los casos el cincuenta por ciento de los cargos para

los representantes del personal docente.

Art.80 - Los representantes mencionados en los
incisos b,c,d v e del articulo anterior

duraran dos afios en =Sus funciones v no podran er

reminer ados.

Art.81 - Los representantes del cuerpo docente. de los
estudiantes, de los padres de los alumnos

menores de dieciocho afios de edad v de los no docentes

serdn en cada caso eleg idos por sus pares mediante el

voto secreto vy obligatorio.

Art .82 - Cada Consejo estara pres sidido por el Director

del establecimiento respectivo, quien tendra
voto en caso de empate de los demas miembros.

a establecimiento debera

presentar el proyect institucional anual
ante el Consejo Escolar o Directivo el que elevara al
C.P.E.C.T. su opinién scbre los pruyewtuu escolares
presentados. E1 C.P. E.C.T. substanciara
fundamentadamente la aprobacidén o des: aprobacidén de los
mismos .

Art.83 - E1l Director de cac

"l

@

ITULO VII - Financiamiento de la Educacion.

Art.84 - La Provincia de la Tierra del Fuego,

Antartida e Islas del Atléantico
a la atencién del sistema educativo, los
recursos:

a) el veinticinco por ciento, como minimo, de las rentas
generales de la Provincia.

b) los recursos gque dispongan las leves especiales.

o) fondos provenientes de organismos naciocnales,
nternacionales y de empresas y nrg,anl ciones,
e

1‘m1rc gue no lmpiquHn pondlulonamlentog a los
principios y objetivos del Sistema Educativo Nacional
v Provincial.

2

th
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e) las herencias vacantes.

f) el arancelamiento de servicios prestados a la
comunidad de caracter experimental, de investigacion
v elaboracidon de tecnologilas convenidas con
industrias. Derechos de patentamiento
correspondientes a tecnologias de propia ~labhoracidn.

z) el adicional del diez por 1entu del impuesto que
corresponda abonar en Juri slnc i6n provincial en
concepto de iHQTEDOb hrutos & 1nmoblllar1u por los
calificados comoe "grandes CO sntribuventes”

autoridades de cada unidad educativa en cualguier

h) las
etapa pueden obtener fondos adicionales sin otro
control que el del Consejo de Escuela.

i) los créditos para trabajos piblicos © para gastos
generales de inversiones pdtxlmuulije— no podran
transferirse a otro destino.

Art .85 - Créase el Fondo Especial Compens aTULLu. cuya

administracion eatara a cargo del C.P.E C_T_

con el fin de proveer diferencialmente de recurs
educativos a las zonas O Erupos sociales menos

favorecidos de la Provincia, a efectos de egquipaz las
oportunidades gue tengpn en materia educativa. T )
fondo se integrara CoOn lag partidas que anualmente se

fijen en al ley de presupuesto.

Art.86 - Creéas

e &1 Fondo Especial de Inversidon
Educativa, dP“tl“ddC a sufragar gastos de
infraestructura V¥ equipamiento de los servicics y
eatdblecwm‘-entou provinciales administrados por el

P.E.C.T., integrado por el cuarenta por ciento de los
L ndos provinciales provenientes de la aplicacidn d
Ley de Juegos de Azar.

servicios educativos, ¥y en cualguier otro
servir al mejor cumplimiento de los fines
de ezta Ley.

Art.87 - E1 C.P.E.C.T. acor cipacidn en los
mecanismos de as ral de que
disponga la Nacidn pdr" ”ﬂﬂtlthL! a evitar los efectos
de una desigual distribucion territorial de los
d
v

Art.88 - E1 C.P.E.C.T. promovera formas de
. financiamiento educativo que provengan de 1
siguientes actividades:

m
0]




MESA COORDINADOR

A PROVINCIAL DE LA EDUCACION \%é

b)

c)

p N
o

- .~
A1 orales ¥
thdClon . 2 e ps i My 1311'1'L,c1nuo de meho:
plan que p041b111fwh a los € A
ebonumlbd& énémlcob =0 vurx\nnldad dentr el
reuulbus eC ” HH( JIJH-
sistema de ensefianza apy |
e erativas dentro de 105
n de cooperadt
=aryrollo ¥ Iorma01u sooperatly 3 i
pior diiOé1m¢cntua EdULmll}Dd e LmVUPBzL??rH
fﬁb?xxél‘o de dptltuf'_ v aCfiﬁwdeb maéudrgz&Phﬁ:.
%eu?1 as ulenblflcau gque puedan generar P -
eCcIly cao—

e
iterarias ¥ cientificas,
Tlot?l as, 13
invenciones artv

LB m e 1
tas para el tra zfico Jurlicico Y comercial
aptas

= i ¥ C & 2 que C ﬂudlic.en al-)t'\'f"i.r-‘_.‘:-‘.
cons titueiron de leIldd( iones |

bl coa Vv l‘l"lvadOr\‘ COI1l la flllr’t_l u’ldd d l[).l,l t‘ll““ul W\
L.)”U.— 1CO8 ‘ e |

=1 desarrollo de las antedichas actividades.

[l IS

forma que garantice obtencibén de recursos

i
toda otra . A By .
flxa cieros para €l sostenimiento de la dducacidn de
gestién oficial.
auditoria para Edldntlaar la utilizaciéfi“eficiente
de los fondos, en las formas previstas.

1T. Finalidad:

Ar

a)

b)

c)

d)

)

g)

+.89 - La P incia de la Tierra del I

ro ida
e Islas del Atlantico Sur debera
gratuidad de la ensefianza en todos los niveles vy

modalidades, que contempla esta Ley.

asistencia integral del alumno, privilegi

Le ' iando la
funcidén educativa.
igualdad de oportunidades y posibilidades

rsonal docente necesario en cantidad y DaI}JaJ
gwamente remunerado de acuerdo a la impor ‘
su funcidn social, incluyvendco
perfeccicnamiento, v sujeto
previsional general vy

ncia
su actualiZdClun
a la legislacidén
especifica de su funeioén.

} &

la experiencia yv la investigacidn.

compensacién de las diferencias regionales y zonales
e & J [

los recursos materiales

. 3 ales, edilicios., téon;

educativos y admin e BB C

educativa.

ninistratives para una efic;'

labor
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Art .90 - Los establecimientos de Educacidn Privada
aran sujetos a las regulaciones normativas
- ;

a el C.P.E.C.T. ¥ podran recibir asistencia
ado en las siguientes condiciones:

a) presten servicio educativo gratuito.

b) garanticen ingreso sin discriminaciones de ninguan
Py

c) la ensefianza responda a los fines, objetivos ¥

lineamientos generales de la politica educativa
provincial.

d) cumplan los principios de justicia social e igualdad
de oportunidades.

e) no podran superar los aportes asignados a
establecimientos oficiales.

no podran recibir subsidio las universidades
privadas.

i}
~

{1 - Disposiciones complementarias v transitorias.

W

Art.91 - Créase la Comisién Mixta para la promocion ¥
evaluacién permanente de la aplicacion de la
presente Ley. integrada por: el Presidente del
C.P.E.C.T., los miembros de la Comisién de Educacién
de la Legislatura Provincial y un delegado de la entidad
aindical docente, © =2us respectivos representantes
personales. Esta Comisién propondrda las enmiendas
cestime adecuadas antes de losz trescientos sesente
cinco dias de sancionada ésta Ley.

Ayt .92 - E1 Poder Ejecutivo Provincial garantizara que
el C E.C.T.. las instituciones ¥y los

v
ivos provinciales adapten gradualmente
ién v funcionamiento a lo dispues

30 0 ac to por la

prese Ley., en un plazo no mayvor a los ciento ochenta
2 eam ~ARWERdogS 8 TS - [P a  TTnAN 1 e

dias contados a partir de la promulgacién de la misma.

ae toda norma o disposicidn gque =e
oponga al texto de la presente Ley ¥y que no
el término de los noventa dias de

o]
=
ct
0
w
|
&
111
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(0}
i
o

su
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Art .94 - Comuniguese al Poder Ejecutivo Provincial v
archivese.
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